Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 17/2011
z dn. 6 maja 2011 r.
w sprawie przyjecia zakresu obowiazkow pracownikow Stowarzyszenia.

Na podstawie § 23 ust. 2 lit I) Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej uchwala
si¢ co nastgpuje:

§1
1. Przyjmuje si¢ zakresy obowigzkow na nastepujacych Stanowiskach pracy:

a) Koordynatora projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dziatania wojewodztwa
swietokrzyskiego”, ktory stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

b) Asystenta koordynatora projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dziatania
wojewodztwa Swigtokrzyskiego”, ktory stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty,

¢) Pracownik sekretariatu porozumienia, ktory stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

2. Zatwierdza si¢ zmian¢ w zakresie obowigzkéw na stanowisku pracy Dyrektor biura,
ktéry stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Upowaznia si¢ Dyrektora biura do zmiany zakresow obowiazkow, ktore zostaty
wyszczegolnione w § 1 ust. 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
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Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej, 26-025 Lagow, ul. Stupska 3, tel. 41 307 49 38,
e-mail:biuro@lgd-srws.pl, www.lgd-srws.pl

Imi¢ i nazwisko

Nazwa stanowiska

Koordynator projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dziatania wojewodztwa
$wietokrzyskiego”

Stanowisko pracy wspoétfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet V ,Dobre rzadzenie”, Dziatanie 5.4 ,,Rozwoj
potencjalu trzeciego sektora”, Poddziatanie 5.4.2 ,Rozwdj dialogu
obywatelskiego”

Cel stanowiska

Zarzadzanie projektem ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dzialania wojewodztwa
swietokrzyskiego” w tym w szczegdlnosci: zarzadzanie personelem
zatrudnionym do ww. projektu, podejmowanie dzialan prawno-
organizacyjnych w procesie realizacji projektu, realizacja zadan
przewidzianych w projekcie, monitoring stopnia realizacji projektu. Stata
wspolpraca z ciatami statutowymi Stowarzyszenia w zakresie wynikajagcym z
realizacji powierzonego projektu.

Podlegtos¢

shuzbowa Dyrektor Biura
Wewnetrzne Zewngetrzne
Kontakty Wiladze statutowe Stowarzyszenia, Kontrah.e nei, zleceniodawey,
. . instytucje grantodawcze
cztonkowie zespotu projektowego. . :
1 nadzorujace.

e za zgodno$¢ podejmowanych dziatan z Wnioskiem o dofinansowanie
projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dzialania wojewodztwa
swigtokrzyskiego”,

. ., | ® prawidtowos¢ realizacji umowy nr UDA-POKL.05.04.02-00-826/10,
Odpowiedzialnos¢ L, ) L . . .

e za zgodno$¢ podejmowanych dziatan z wytycznymi obowigzujacymi
beneficjentow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

e prawidlowosc¢ rozliczen finansowych powierzonego projektu,

® powierzone mienie.

e podejmowanie dziatan niezbednych do zapewnienia prawidtowe;j
realizacji umowy UDA-POKL.05.04.02-00-826/10,

e wybor kontrahentow zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi dla
realizowanych projektéw dofinansowanych z PO KL,

N przyg,otowywar'u.e Wl’ll(.)SkOW 0 ptatnos¢,
- nadzor zgodnos$cia projektu z jego harmonogramem,

zarzadzanie zespotem projektowym,

wykonywanie innych obowiazkow zlecanych przez przetozonych
wynikajacych z  przepisow prawa, uchwal cial statutowych
Stowarzyszenia i zwigzanych z realizacja projektu ,,Wsparcie sieci
lokalnych grup dziatania wojewodztwa §wigtokrzyskiego”.
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, 26-025 Lagow, ul. Stupska 3, tel. 41 307 49 38,
e-mail:biuro@lgd-srws.pl, www.lgd-srws.pl

PODPIS PRACODAWCY

miejscowosC, data podpis

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przedstawionym mi przed rozpocze¢ciem
pracy zakresem obowigzkow na stanowisku Koordynatora projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup
dzialania wojewodztwa §wictokrzyskiego”.

miejscowos¢, data czytelny podpis

¢ MINISTERSTWO PRACY

I POLITYEI SPOLECZME] UNIA EU:&I(’JFEJESJIS%
FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAt LUDZKI
MNARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej, 26-025 Lagow, ul. Stupska 3, tel. 41 307 49 38,

e-mail:biuro@lgd-srws.pl, www.lgd-srws.pl

Imi¢ i nazwisko

Nazwa stanowiska

Asystent koordynatora projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dziatania
wojewodztwa Swietokrzyskiego”.

Stanowisko pracy wspotfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V ,,Dobre rzadzenie”, Dziatanie
5.4 ,,Rozwoj potencjatu trzeciego sektora”, Poddziatanie 5.4.2 ,,Rozwoj
dialogu obywatelskiego”

Cel stanowiska

Wsparcie osoby zatrudnionej na stanowisku Koordynatora projektu
w realizacji zadan wynikajacych z wdrazania projektu ,,Wsparcie sieci
lokalnych grup dzialania wojewo6dztwa §wietokrzyskiego”.

Podlegtos¢ stuzbowa Koordynator projektu
Wewnetrzne Zewngetrzne
Kontakty Wiladze statutowe Stowarzyszenia, Kontrah.e nci, zleceniodawcy,
. . instytucje grantodawcze
cztonkowie zespotu projektowego. | . .
i nadzorujace.
e za  zgodno$¢  podejmowanych  dziatan z  Wnioskiem
o dofinansowanie projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dziatania
wojewodztwa swietokrzyskiego”,
e prawidlowos$¢ realizacji umowy nr UDA-POKL.05.04.02-00-
.. 826/10,
Odpowiedzialnos¢

e za zgodno$¢  podejmowanych  dzialan z  wytycznymi
obowigzujacymi beneficjentow Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

e prawidlowosc¢ rozliczen finansowych powierzonego projektu,
e powierzone mienie.

Najwazniejsze zadania

e podejmowanie dziatan niezbednych do zapewnienia prawidlowe;j
realizacji umowy UDA-POKL.05.04.02-00-826/10,

e pomoc w wyborze kontrahentow zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi dla realizowanych projektow dofinansowanych z PO
KL,

e pomoc w przygotowywaniu wnioskow o ptatnos¢,

e prowadzenie korespondencji zwigzanej z realizacjag umowy UDA-
POKL.05.04.02-00-826/10,

e wykonywanie innych obowiazkéw zlecanych przez przelozonych
wynikajacych z przepisow prawa, uchwal cial statutowych
Stowarzyszenia i zwigzanych z realizacja projektu ,,Wsparcie sieci
lokalnych grup dziatania wojewodztwa swigtokrzyskiego”.

E KAPITAE LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC|

3 MINISTERSTWO PRACY

I POLITYEI SPOLECZME] UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, 26-025 Lagow, ul. Stupska 3, tel. 41 307 49 38,
e-mail:biuro@lgd-srws.pl, www.lgd-srws.pl

PODPIS PRACODAWCY

miejscowosC, data podpis

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przedstawionym mi przed rozpoczeciem
pracy zakresem obowigzkow na stanowisku Asystenta koordynatora projektu ,,Wsparcie sieci
lokalnych grup dzialania wojewodztwa §wictokrzyskiego™.

miejscowos¢, data czytelny podpis

¢ MINISTERSTWO PRACY

I POLITYEI SPOLECZME] UNIA EU:&I(’JFEJESJIS%
FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAt LUDZKI
MNARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej, 26-025 Lagow, ul. Stupska 3, tel. 41 307 49 38,

e-mail:biuro@lgd-srws.pl, www.lgd-srws.pl

Imi¢ i nazwisko

Nazwa stanowiska

Pracownik sekretariatu porozumienia

Stanowisko pracy wspotfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V ,,Dobre rzadzenie”, Dziatanie
5.4 ,,Rozwoj potencjatu trzeciego sektora”, Poddziatanie 5.4.2 ,,Rozwoj
dialogu obywatelskiego”

Cel stanowiska

Prowadzenie w ramach projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup
dzialania wojewoddztwa s$wigtokrzyskiego” sekretariatu porozumienia
lokalnych grup dzialania z wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Podlegtos¢ stuzbowa Koordynator projektu
Wewngtrzne Zewngtrzne
Kontakty Wiadze statutowe Stowarzyszenia, Kontrah}e nci, zleceniodawcy,
! . instytucje grantodawcze
cztonkowie zespotu projektowego. | . .
i nadzorujace.
e za  zgodno$¢  podejmowanych  dziatan z  Wnioskiem
o dofinansowanie projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dziatania
Bl wojewodztwa swietokrzyskiego”,

e utrzymywanie dobrych relacji z lokalnymi grupami dzialania,
bedacymi beneficjentami projektu,
® powierzone mienie.

Najwazniejsze zadania

e zbieranie informacji od: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Swietokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego Biura PROW, lgd
waznych dla cztonkéw porozumienia,

e monitorowanie stron internetowych w szczegdélnosci dot.

dziatalnosci ngo i ogloszonych konkursow,

zbieranie informacji nt. zmian w prawie dot. LGD,

prowadzenie strony internetowej,

przygotowanie cotygodniowego newslettera dla LGD,

wsparcie LGD w tworzeniu projektow majacych na celu rozwdj

wspotpracy 1 wzmocnienie partnerstwa LGD wojewddztwa

swigtokrzyskiego,

e wykonywanie innych obowiazkéw zlecanych przez przelozonych
wynikajacych z przepisow prawa, uchwal cial statutowych
Stowarzyszenia i1 zwigzanych z realizacja projektu ,,Wsparcie sieci
lokalnych grup dziatania wojewddztwa Swigtokrzyskiego™.

E KAPITAE LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC|

3 MINISTERSTWO PRACY
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, 26-025 Lagow, ul. Stupska 3, tel. 41 307 49 38,
e-mail:biuro@lgd-srws.pl, www.lgd-srws.pl

PODPIS PRACODAWCY

miejscowosé, data podpis

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przedstawionym mi przed rozpoczgciem
pracy zakresem obowiazkow na stanowisku Pracownik sekretariatu porozumienia.

miejscowos¢, data czytelny podpis

¢ MINISTERSTWO PRACY

I POLITYEI SPORECZNE] UNIA EU:&%?;';; :* o,
FUNDUSZ SPOLECZNY P

i KAPITAt LUDZKI
MNARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej, 26-025 Lagow, ul. Stupska 3, tel. 41 307 49 38,

e-mail:biuro@lgd-srws.pl, www.lgd-srws.pl

Imie i nazwisko

Nazwa stanowiska

Dyrektor Biura LGD

Stanowisko pracy wspotfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze srodkow:

e Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich,

e  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet V ,,Dobre rzadzenie”, Dziatanie 5.4 ,,Rozwoj
potencjatu trzeciego sektora”, Poddziatanie 5.4.2 ,,Rozw¢j dialogu
obywatelskiego”

Cel stanowiska

Zarzadzanie biurem, prowadzenie dziatan prawno-organizacyjnych w procesie
funkcjonowania stowarzyszenia, monitoring stopnia realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju, oraz prawidtowoscia funkcjonowania stowarzyszenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem kwestii prawno — finansowych. Stata
wspotpraca z Zarzadem, Czlonkami Stowarzyszenia, Rada Programowa,
Komisjg Rewizyjng Stowarzyszenia.

51(1)1(;1;:5\1:;0 Zarzad Stowarzyszenia
Wewngetrzne Zewnetrzne
Cztonkowie Stowarzyszenia, Zarzad
Kontakty Stowarzyszenia, Rada Programowa, kontrahenci, zleceniodawcy,

Komisja Rewizyjna, pracownicy instytucje grantodawcze i nadzorujace

Stowarzyszenia.

e zapewnienie sprawnego wykonywania zadan powierzonych lokalnej grupie
dzialania w PROW 2007-2013 zwigzanych z wyborem operacji do
sfinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

e wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

e przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR,

e pozyskiwania Srodkow finansowych na realizacje celow statutowych
Statutowych,

L. ., | ® stale i dobre relacje z instytucjami kooperujacymi, reprezentowanie
Odpowiedzialnos¢ interesow podmiotu III sektora na zewnatrz,

e podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacych funkcjonowania
i rozwoju Stowarzyszenia,

e prawidlowo$¢ rozliczen finansowych,

e powierzone mienie,

e zapewnienie plynnosci finansowe;j,

e pelnienie nadzoru nad realizacjg projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup

dzialania wojewodztwa §wietokrzyskiego”.
e organizacja pracy podlegtych pracownikéw, ustalanie dla nich zakreséw
czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien,
e prowadzenie kontroli ~wewngtrznej w  zakresie = prawidtowosci
Najwazniejsze wykonywanych zadan przez podleglych pracownikow,
zadania e pozyskiwanie i taczenie srodkow finansowych publicznych i prywatnych w

celu realizacji zadan spotecznie uzytecznych w sferze zadan publicznych,
e zapewnienie prawidtowych warunkéw pracy, BHP 1 przeciwpozarowych,
e zabezpieczenie mienia podmiotu, ochrony przetwarzanych danych

E KAPITAE LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC|

e MIMISTERSTWO PRACY

\ I POLITYEI SPOLECZMNE] UNIA EUROPEJSKA ol
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej, 26-025 Lagow, ul. Stupska 3, tel. 41 307 49 38,
e-mail:biuro@lgd-srws.pl, www.lgd-srws.pl

osobowych, dokumentacji i pieczeci,

e wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez przetozonych
wynikajacych z przepiséw prawa, uchwat ciat statutowych Stowarzyszenia i
zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju. Wykonywanie
innych obowigzkow zlecanych przez przetozonych wynikajacych z
przepisow prawa, uchwat cial statutowych Stowarzyszenia i zwigzanych z
realizacjg projektu ,,Wsparcie sieci lokalnych grup dziatania wojewodztwa
swigtokrzyskiego”.

PODPIS PRACODAWCY

miejscowos¢, data podpis

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przedstawionym mi przed rozpoczeciem
pracy zakresem obowigzkow na stanowisku Dyrektora Biura.

miejscowos¢, data czytelny podpis

¢ MINISTERSTWO PRACY

I POLITYEI SPOLECIMNE] UNIA EUROPEJSKA AT
: EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY g

E KAPITAt LUDZKI
MNARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI






