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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ LSR

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, zwane dalej Stowarzyszeniem, zostato

zarejestrowane  w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 22.08.2008 r. pod nr

KRS 0000312036.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Proces budowania partnerstwa rozpoczat si¢ w wyniku realizowanego w latach 2005 - 2006
projektu ,,Lokalna Grupa Dzialania wsparciem rozwoju Gmin Lagéw i Nowa Stupia”. Byt on
wdrazany przez Gmin¢ Lagdéw w partnerstwie z Gming Nowa Stupia i zostal sfinansowany
z Europejskiego Funduszu Gwarancji i Orientacji Rolnej w ramach Schematu I, Dziatania 2.7
Pilotazowy Program Leader+, Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich 2004-2006.
Rezultatem tego projektu bylo powstanie Fundacji Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej, ktora
zostata ustanowiona w dn. 15.01.2006 r. przez: Stefana Baka, Jolant¢ Berg, Jana Bebna,
Mirostawa Dude, Jacka Gazdzika, Grzegorza Goliata, Lucyn¢ Jaworska, Zbigniewa
Jedlikowskiego, Jozefa Kaminskiego, Dorot¢ Kmak, Agnieszk¢ Koztowska, Przemystawa
Lacha, Mirostawa Miskiewicza, Ryszarda Pajgka, Jana Rybke, Tadeusza Rylko,
Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Lagoéw, Ann¢ Surowiec, Grzegorza Tyrale, Ewg Wielgus-
Aplas, Zdzistawa Zwolifiskiego, Krzysztofa Zuka.

Kolejnym etapem budowania partnerstwa bylto rozszerzenie o kolejne gminy tj.: Backowice,
Bogorie, Lipnik, Iwaniska i Wasniow. W takim ksztalcie partnerstwo pozostalo do maja
2008 r., kiedy to Rada Gminy Iwaniska podj¢ta decyzje o wystapieniu z niego. Ta decyzja
utracona zostata granica z gminami Bogoria 1 Lipnik, ktére musialy zosta¢ wykluczone.
W tym samym czasie rozpoczg¢to rozmowy z przedstawicielami Gminy Pawlow o jej
przyltaczeniu, ktore zostato uwienczone uchwata Rady Gminy Pawtow w dn. 25.06.2008 r.
Kolejnym etapem budowy partnerstwa byto utworzenie Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej, o czym podjeto decyzje na zebraniu dotychczasowych partneréw. Etap ten
zostal uwienczony zebraniem zatozycielskim czlonkéw Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej, ktore odbyto sie w dn. 2 lipca 2008 r. w Lagowie. Stowarzyszenie zostato
powolane przez 27 os6b prawnych i fizycznych, wsrdd ktorych byli: Gmina Backowice,
Gmina Lagdéw, Gmina Nowa Stupia, Gmina Pawléw, Gmina Wasniéw, Fundacja Rozwoju
Wsi Swietokrzyskiej, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Lagéw, p. Aplas Marcin Jozef,
p. Duda Mirostaw, p. Fijas Danuta, p. Forma Monika Anna, p. Frejlich Wiestaw, p. Gazdzik
Jacek Jerzy, p. Goliat Grzegorz, p. Grakowski Sylwester, p. Grzyb Krzysztof, p. Karasinski
Tadeusz, p. Kosmala Grazyna Jadwiga, p. Koztowski Dariusz, p. Kucharczyk Anna,
p. Kuczynski Kazimierz Jacek, p. Masternak Stanistaw, p. Ozygata Stawomir, p. Sobczak
Teresa Krystyna, p. Stanecki Dariusz, p. Surowiec Anna Janina, p. Zwolifnski Zdzistaw.

W latach 2008 — 2010 Stowarzyszenie rozszerzylo swoj sktad o kolejnych czlonkéw
reprezentujgcych sektor spoteczny i publiczny. W dn. 29 pazdziernika 2010 r. Rada Gminy
Brody podjeta uchwale o wystapieniu z LGD Brody nad Kamienng i wstapieniu do
partnerstwa tworzonego przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej. W dn. 18
listopada 2010 r. Zarzad Stowarzyszenia podjal decyzje o przylaczeniu Gminy Brody do
lokalnej grupy dziatania tworzonej przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.
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1.3. Charakterystyka cztonkow i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD

Partnerami tworzacymi Lokalng Grupg Dziatania sa gminy: Backowice, Brody, Lagow, Nowa
Stupia, Pawtow 1 Wasniow reprezentujace sektor publiczny, o ktorym mowa w art. 6 lit. a
Rozporzadzenia 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. (WE) w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW).

Ponadto partnerami reprezentujgcymi sektor spoteczny sg: Fundacja Rozwoju WSsi
Swietokrzyskiej, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Lagow.

Sektor publiczny reprezentowany jest przez 6 podmiotéw na 62 partneréw, co stanowi 9,7%
sktadu catego partnerstwa. Natomiast do sektora spotecznego i ekonomicznego nalezy 56
partneréw, co stanowi 90,3% catego sktadu.

Sposob rozszerzenia, zmiany skladu lokalnej grupy dziatania okreslajag przepisy § 12
i 13 Statutu Stowarzyszenia. Zgodnie z nimi partnerem moga zosta¢ osoby fizyczne i prawne
oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Przystapienie do partnerstwa nastepuje na drodze
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia po zlozeniu deklaracji o przystgpieniu do LGD.
W przypadku os6b prawnych dodatkowo wymagane jest przedstawienie uchwaty organu
stanowiacego.

1.4. Struktura organu decyzyjnego

Zgodnie z § 17 1 21 Statutu Stowarzyszenia cialem decyzyjnym, o ktorym mowa w art. 62 ust.

4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia

rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich (EFRROW), jest Rada Programowa. Rada Programowa jest cialem wybieranym

sposrod obecnych cztonkéw stowarzyszenia na Walnym Zebraniu na trzyletnia kadencje.

Zgodnie z § 18 ust. 1 czlonkiem Rady Programowej nie moze by¢ cztonek Zarzadu

Stowarzyszenia oraz komisji Rewizyjnej. Przepisy statutu wyraznie wskazuja, ze partnerzy

spoteczni 1 ekonomiczni muszg stanowi¢ co najmniej 50% sktadu Rady Programowe;.

Zgodnie z § 20 ust. 3 oraz § 21 ust. 6 lit b czlonkowie Rady Programowej mogg zosta¢

odwotani uchwala Walnego Zebrania. Ponadto czlonkostwo w Radzie Programowej moze

usta¢ w nastepujacych przypadkach:

a) $mierci,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej Radzie Fundacji.

Pierwsze posiedzenia Rady Programowej zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu, a kolejne

przez jej Przewodniczacego Rady, ktory kieruje pracami organu decyzyjnego. W Posiedzeniu

Rady Programowej biorg udzial:

a) z glosem stanowigcym Cztonkowie Rady Programowej,

b) z glosem doradczym: Prezes Zarzadu, eksperci zewnetrzni powotani przez Zarzad oraz
inne osoby wskazane przez Zarzad, w tym pracownicy LGD.

Decyzje Rady Programowej podejmowane sa na drodze uchwal przyjmowanych zwykta

wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania. Do

kompetencji Rady Programowej nalezy:

a) uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Programowej oraz procedur okreslajacych sposob
naboru wnioskow od projektodawcow,

b) wybor projektow w ramach konkurséw grantowych oglaszanych przez Stowarzyszenie,

c) wybor do realizacji operacji, o ktorych mowa w art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)).
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Zgodnie z Statutem oraz Regulaminem Pracy Rady czlonkowie Rady Programowej sa
wykluczeni z glosowania, w ktorych nie beda bezstronni ze wzgledu na pokrewienstwo,
podlegto$¢ stuzbowa z osobami prawnymi badz fizycznymi wystepujacymi o dofinansowanie
swoich operacji.

Na Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia, ktore odbyto si¢ w dniu 2 lipca 2008 1., do Rady
Programowej wybrani zostali: p. Aplas Marcin, p. Frejlich Wiestaw, p. Grakowski Sylwester,
p. Karasinski Tadeusz, p. Kosmala Grazyna, p. Kucharczyk Anna, p. Kuczynski Kazimierz,

p. Kudtacz Pawel, p. Stanecki Dariusz, p. Widz-Ciosk Agnieszka. Zadna z ww. 0s6b nie jest
zatrudniona w LGD.

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Organami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie, ktore jest najwyzsza wladzg w LGD,

b) Rada Programowa,

C) Zarzad Stowarzyszenia, ktorego zadaniem jest biezacym administrowaniem
Partnerstwem,

d) Komisja Rewizyjna stanowigca organ kontroli w Stowarzyszeniu.

Zapisy Statutu przyznaja prawo wyboru operacji do sfinansowania, o ktérych mowa w art. 62

ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie

wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich (EFRROW), Radzie Programowej. Statutu wyraznie rozdziela

kompetencje miedzy poszczegdlnymi organami wiladz statutowych Stowarzyszenia i tym

samym gwarantuja rozdzielenie funkcji decyzyjnej od zarzadcze;.

Na regulamin Lokalnej Grupy Dziatania sktada sie:

a) Statut Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej przyjety Uchwata nr 2/2008
Zebrania Zatozycielskiego LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskie;.

b) Regulamin Pracy Zarzadu, przyjety Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej nr 1/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r.,

c) Regulamin Zatrudniania Pracownikow, przyjety Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia nr
2/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r.,

d) Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikoéw
0 okre$lonych wymaganiach, przyjeta Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr 3/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

e) Opis stanowisk pracy przyjety Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr 3/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

f) Regulamin Pracy Rady Programowej, przyjety Uchwata Rady Programowej nr 2/2009
z dn. 9 stycznia 2009 .,

g) Procedura wyboru operacji przez LGD, przyjeta Uchwala Rady Programowej nr 3/2009
z dn. 9 stycznia 2009 .,

h) Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru, przyjeta Uchwatg Rady Programowej nr 4/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r.,

1) Procedura odwotania od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji,
przyjeta Uchwatg Rady Programowej nr 5/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r.,

J) Regulamin Obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, przyjety Uchwalg
Walnego Zebrania nr 3/2009 z dn. 10 wrze$nia 2009 r.
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Regulamin Rady Programowej

Celem stosowania Regulaminu Pracy Rady jest zapewnienie przejrzystosci, demokratycznosci

i jawnosci w procesie podejmowania decyzji. Przejrzystos¢ podejmowania decyzji zostata

zagwarantowana przez jasny i czytelny podzial kompetencji i obowiazkéw pomigdzy

Przewodniczagcym Rady Programowej, Prezesem Zarzadu oraz Dyrektorem Biura.

Demokratyczno$¢ zapewnia Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin Pracy Rady Zgodnie

z tymi dokumentami decyzje w sprawie wyboru operacji zapadajg zwyklg wickszoscig gtosow

i kazdy z cztonkéw Rady Programowej ma tylko jeden glos. Jawno$¢ podejmowania decyzji

gwarantujg zapisy ww. dokumentoéw, zgodnie z ktérymi w posiedzeniach Rady Programowej

moga wzig¢ udzial z gtosem doradczym osoby wyznaczone przez Prezesa Zarzadu, eksperci
zewnetrzni, ktorzy biorg udziat w dyskusji na rownych prawach z Czlonkami Rady

Programowej, oraz osoby trzecie — obserwatorzy. Ponadto zgodnie Regulaminem Pracy Rady

jak 1 Regulaminem Pracy Zarzadu z ich posiedzen sporzadzany jest protokot, ktoéry

obowigzkowo w wersji elektronicznej musi zosta¢ zamieszczony na stronie Internetowej

Stowarzyszenia.

Zapisy Statutu gwarantuja bezstronno$¢ podejmowania decyzji. Na jego podstawie osoby,

ktore nie sa bezstronne zostaja wykluczone z glosowania. Szczegdtowo procedura

postepowania w celu sprawdzenia bezstronnosci cztonkéw Rady oraz wyciagnigcia
konsekwencji wobec o0sob, ktore dopuszcza si¢ poswiadczenia nieprawdy zostata opisana

w Regulaminie Pracy Rady oraz w Procedurze oceny zgodno$ci operacji z LSR i oceny

operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru. Zgodnie z nim kazdy z cztonkéw Rady, przed

przystapieniem do oceny, sktada o$§wiadczenie o bezstronnosci, w ktérym wymienione sg
wnioski wobec ktorych pozostaje bezstronny. W przypadku zlozenia falszywego
oswiadczenia Przewodniczacy Rady zostat zobowigzany:

a) powiadomic¢ prokurature o probie wytudzenia wsparcia,

b) wystapi¢ do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia w celu odwotania cztonka Rady Programowej, ktory nie zastosowal si¢
do przepiséw o zachowaniu bezstronnosci.

Tre$¢ Regulaminu Rady Programowej zostala przedstawiona w Zalgczniku nr 1, a tre$¢

Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru

W Zalgczniku nr 8. Zgodnie ze statutem zmiana ww. dokumentéw moze nastapi¢ na drodze

Uchwaty Rady Programowe;.

Procedura rekrutacji pracownikow

Celem stosowania Procedury Rekrutacji, wdrozonej Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia nr
2/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r., jest zagwarantowanie sprawnego przebiegu procesu rekrutacji
na wolne stanowisko, z zachowaniem zasad jawnosci 1 przejrzystosci podejmowania decyzji,
w wyniku ktérego zostanie wyloniony kandydat spetniajacy wymagania stawiane dla danego
stanowiska pracy, ktorego doswiadczenie, kwalifikacje 1umiejetnosci pozwola wypetniaé
powierzone obowigzki i zadania. Proces rekrutacji zastosowany ww. procedurze zostal
przedstawiony na Rysunku nr 1, ktory stanowi zatgcznik do ww. Uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia. Procedura rekrutacji pracownikow zostala przedstawiona w Zalgczniku nr 2
I zgodnie ze statutem jej zmiana moze nastapic¢ na drodze Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
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Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw

o okreslonych wymaganiach.

Procedura zostala wprowadzona Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr 3/2009 z dnia

9 stycznia 2009 r. i okresla tryb oraz zasady postgpowania w przypadku wystgpienia trudnos$ci

W trakcie prowadzonego procesu rekrutacji. Jej glbwnym zalozeniem jest:

- okreslenie, a nastgpnie wyeliminowanie przyczyn trudno$ci w zatrudnianiu pracownikow
o okreslonych wymaganiach,

- warunkowe dopuszczenie zatrudnienia o nizszych kwalifikacjach na okres probny, w celu
sprawdzenia stopnia przydatnos$ci kandydata do pracy,

- wsparcie pomocg Mentora nowoprzyjetego pracownika o nizszych kwalifikacjach, tak
aby zmniejszy¢ ryzyko popelnienia przez niego btedow paralizujgcych funkcjonowanie
partnerstwa.

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow

zostala przedstawiona w Zafgczniku nr 3 1 zgodnie ze statutem jej zmiana moze nastgpi¢ na

drodze Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
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Opis stanowisk pracy
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/N

WLADZE ZARZADZAJACO - WLADZE DECYZYJNE
ADMINISTRUJACE STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

Rys. nr 2 Struktura Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.

Walne Zebranie Czlonkow

¢ N

Zarzad Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna

!

Dyrektor Biura

Specjalista ds.

promocji
Asystent Koordynator Specjalista ds. Doradca
Dyrektora Biura Projektow rozliczen Lokalny
Asystent
Koordynatora

Rys. nr 3 Struktura organizacyjna wtadz zarzadzajaco-administrujacych Stowarzyszeniem.
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Gminy Sektor publiczny NGO Przedsiebiorcy Mieszkarncy

~\ | /A7

Walne Zebranie Cztonkéow

l

Rada Programowa

Rys. nr 4 Struktura wiadz decyzyjnych Stowarzyszenia zgodnie Ustawg z dn. 7 marca 2007 r.
0 rozwoju obszaréw wiegjskich z udziatem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Rozporzadzeniem 1698/2005 Rady (WE).

Opis stanowisk pracy zostat wprowadzony Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia nr 4/2009 z dnia
9 stycznia 2009 r., ktora stanowi Zalgcznik nr 4 1 zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moze
zosta¢ zmieniony przez podj¢cie Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Zasady funkcjonowania biura )
Szczegotowy opis pomieszezen biurowych Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
oraz jego wyposazenia stanowi Zalgcznik nr 10.

1.6. Kwalifikacje i do§wiadczenie oso6b wchodzacych w skiad organu decyzyjnego
Kwalifikacje 1 doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad organu decyzyjnego przedstawione
zostaly w Zataczniku nr 5.

1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkow LGD w realizacji operacji w formie zatacznika do LSR.
Opis do$wiadczenia Stowarzyszenia oraz jego cztonkow stanowi Zalacznik nr 6.
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2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

2.1. Wykaz gmin

Stowarzyszenie jako Lokalna Grupa Dziatania obejmuje swym obszarem granice
administracyjne nastepujacych gminy: Backowice, Brody, Lagow, Nowa Stupia, Pawlow i
Wasniow.

2.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne
i kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne

Gmina Backowice, nalezy do Powiatu Opatowskiego; Lagow 1 Nowa Stupia do Kieleckiego
Ziemskiego, Brody i Pawtow do Starachowickiego, zas Wasniow do Ostrowieckiego. Caty
obszar Stowarzyszenia znajduje si¢ w granicach administracyjnych Wojewodztwa
Swictokrzyskiego. Wedlug danych z 2006 r. przedmiotowy obszar zajmuje 705,37 km?, co
stanowi 6,0% powierzchni catego Wojewodztwa Swietokrzyskiego i 6,4% jego obszaréw
wiejskich. Ponizsza tabela przedstawia powierzchnie catkowita omawianego obszaru w ujeciu
gminnym.

Tabela 1 Powierzchnia obszaru objetego przez Lokalng Grupg Dziatania tworzong przez
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w podziale na poszczegdlne gminy.

Gmina Powierzchnia w km?

Backowice 96,13
Brody 161,26
Lagow 113,22
Nowa Stupia 85,76
Pawlow 137,38
Wasniow 111,62

Powierzchnia calkowita 705,37

Obszary wiejskie w Woj.

Swietokrzyskim 11 063,55

Wojewodztwo

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg.
Klasyfikacji NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.
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Rys. nr 5 Mapa Wojewodztwa Swietokrzyskiego z zaznaczonym obszarem funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania tworzonej przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.

Uwarunkowania geograficzne

Geograficznie obszar ten polozony jest w obrebie Wyzyn Kieleckiej i Sandomierskiej
I obejmuje swym zasiggiem wschodnig cze¢$¢ Pasma Lysogor, oraz zachodnig - Pasma
Jeleniowskiego, pdinocno-wschodnig - Pasma Orlowinskiego, potudniowo-wschodnig -
Pasma Wygielzowskiego i Pasma Bostowskiego. Ich najwyzsze wzniesienia tj. Lysiec (595 m
n.p.m.), Szczytniak (554 m n.p.m.), Géra Jeleniewska (533 m n.p.m.), Kiet (452 m n.p.m.)
decyduja o gérzystym charakterze terenu.

Uwarunkowania przyrodnicze

Dane z 2006 r. Gtownego Urzegdu Statystycznego wskazuja, ze tereny le$ne na omawianym
obszarze zajmuja powierzchnie 233,06 km? co stanowi ponad 33,04% ogolu zajmowane;
powierzchni. Co oznacza, ze stopien zalesienia obszaru obje¢tego LSR jest wiekszy niz dla
catego wojewodztwa, ktoéry wynosi 28,20%. Ponizsza tabela przedstawia powierzchnig
obszaréw lesnych w poszczegolnych gminach.
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Tabela 2 Powierzchnia obszarow lesnych na terenie lokalnej grupy dziatania tworzonej przez
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej w ujeciu na poszczegdlne gminy.

: Powierzchnia % powierzchni
Gmina : 5 ot
laséw w km calkowite

Backowice 21,31 22,17
Brody 115,09 71,36
Lagow 32,04 28,30
Nowa Stupia 24,29 28,32
Pawlow 23,64 17,26
Wasniow 16,69 14,95

Powierzchnia calkowita 233,06 33,04

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg.
Klasyfikacji NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks

Na tle omawianego terenu zdecydowanie wyrdznia si¢ gmina Brody, ktorej ponad 70%
calkowitej stanowia lasy. Ponadto gminy Lagow i Nowa Stupia charakteryzuja si¢ wyzszym
stopniej zalesienia od calego wojewddztwa. Natomiast w porownaniu do catego obszaru
znaczaco od pozostatych gmin wypada Pawtow i Wasniow, ktorych stopien zalesienia jest
zdecydowanie nizszy niz $redni. W lasach dominujg drzewa nastepujacych gatunkow: sosna,
jodta, buk, dgb, modrzew polski, jesion, swierk niekiedy cis.

Znaczna czg$é tego obszaru lezy w strefie chronionej Swigtokrzyskiego Parku Narodowego,
Cisowsko-Ortowinskiego Parku Krajobrazowego, Jeleniowskiego Parku Krajobrazowego
oraz Sieradowickiego Parku Krajobrazowego.

Niewatpliwie najcenniejszym zespotem lesnym znajdujacym si¢ w obrebie obszaru objetego
niniejsza LSR jest wschodnia cze$¢ Swigtokrzyskiego Parku Narodowego, ktory stanowi
Specjalny Obszar Ochrony Lysogory (Kod PLH260002) nalezacy do Europejskiej Sieci
Ekologicznej Natura 2000. Szczegdlng osobliwoscig Parku sg gotoborza - rumowiska
kwarcytowe powstate w wyniku wietrzenia mechanicznego wychodni skat wieku
kambryjskiego w okresie peryglacjalnym. Na terenie Parku Narodowego przewazaja
zbiorowiska lesne, stanowiace pozostatoéci Puszczy Swietokrzyskiej. Jednym z glownych
typow roslinnosci lesnej w Parku, obok lasow jodtowo-bukowych, sa bory mieszane
sosnowo-debowe, z udzialem jodly oraz modrzewia, $wierka i buka. W wilgotnych
I zabagnionych rejonach Doliny Wilkowskiej wystepuja bory wilgotne i bagienne z rzadkimi
dla Swictokrzyskiego Parku Narodowego gatunkami ro$lin prawnie chronionych: bagna
zwyczajnego i rosiczki okraglolistnej. Flora ro$lin naczyniowych w SPN liczy okoto 700
gatunkéw, w tym 35 gatunkéw drzew 1 okoto 25 rzadkich gatunkéw gorskich. Roslinnosé
reprezentowana jest przez wiele, prawnie chronionych gatunkow m.in. sierpowiec btyszczacy
- gatunek mchu objety w Polsce écista ochrona i wystepujacy niezwykle rzadko. Swiat
zwierzat reprezentowany jest na terenie Parku przez przedstawicieli wigkszosci grup
systematycznych. Wsérod bezkrggowcow najliczniej reprezentowane sg owady. Faune Gor
Swigtokrzyskich tworzy okoto 5000 gatunkéw, z tego ponad 60% wystepuje na terenie Parku.
Fauna reprezentowana jest przez wiele gatunkow unikatowych jak np. relikt polodowcowy
z grupy widelnic, pluskwiak wodny znajdujacy sie tylko na Swietym Krzyzu, niezwykle
rzadkie gatunki pajagkow stwierdzone zostaly na Lysicy, reliktowe gatunki slimakow z rodzaju
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swidrzyk oraz najwigkszy z nagich slimakéw pomroéw czarniawy. Wystepuja tu rzadkie
gatunki ptazoéw takie jak: traszka gorska, kumak nizinny, ropucha zielona, a z gadoéw
jaszczurka zwinka, zaskroniec zwyczajny i gniewosz plamisty. Na terenie Parku wystepuje
okoto 150 gatunkéw ptakdéw. Do rzadkich naleza: cietrzew, orlik krzykliwy, bocian czarny,
krzyzodzidéb swierkowy i inne. Sposrod ssakow spotkac niekiedy mozna: sarny, dziki, tosie,
jelenie oraz drobne gryzonie.*

Obszary Chronionego Krajobrazu - forma ochrony przyrody zajmujgca rozleglejsze tereny
niz parki krajobrazowe i obejmujaca petne jednostki srodowiska naturalnego takie jak doliny
rzeczne, kompleksy lesne, ciggi wzgorz, pola wydmowe, torfowiska. Obszary chronionego
krajobrazu sg przeznaczone gtownie na rekreacje, a dziatalno$¢ gospodarcza podlega tylko
niewielkim ograniczeniom (zakaz wznoszenia obiektéw szkodliwych dla $rodowiska
I niszczenia $rodowiska naturalnego). Na terenie funkcjonowania LGD Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej znajduja si¢ nastepujace obszary chronionego krajobrazu:
Doliny  Kamiennej,  Chmielnicko-Szydtowski, = Cisowsko-Ortowinski,  Jeleniowski,
Jeleniowsko-Staszowski, oraz Sieradowicki.

Znajduja si¢ tutaj réwniez nastepujace rezerwaty przyrody: Mate Gotoborze, Gora
Jeleniowska, Szczytniak, Wawédz w Skalach, Skaly pod Adamowem, Rosochacz, Skaly w
Krynkach, Zapadnie doty. Rezerwat czesciowy '""Male Goloborze" potozony jest na stokach
Gory Chocimowskiej i obejmuje jeden z najciekawszych morfologicznie fragmentow
Pasma Jeleniowskiego. Ochronie czesciowej poddano tu zrdéznicowany morfologicznie
obszar z grzbietem goérskim, zboczami i doling zanikajacego okresowo potoku. W gornej
czgsci potnocnego zbocza gory znajduje si¢ niewielkie (okoto 0,25 ha) blokowisko skalne -
gotoborze zbudowane z piaskowcéw kwarcytowych. Wychodnie skat kambryjskich znajduja
si¢ rowniez w dolinie strumienia przybierajac posta¢ kilku niewysokich (od 0,5 do 0,8 m
wysokosci) wodospaddéw. Przedmiotem ochrony jest réwniez naturalny, zrdznicowany
wiekowo i warstwowo drzewostan z wystepujacymi miejscami okazatymi egzemplarzami
buka 1 jodty (w wieku ok. 150 lat). W obrebie rezerwatu wyrdézniono dwa zespoty roslinne:
buczyne karpacka i kwasna buczyng.

Rezerwat ,,Gora Jeleniowska” potozony jest w strefie grzbietowej gory, od ktorej wziat
swoja nazwe. Jest to rezerwat geologiczno — lesny. Celem jego ochrony jest zachowanie
zespotu zroznicowanych form rzezby terenu, w ktorego sktad wchodza ostancowe formy
skalne, rozwaliska skalne oraz terasy z rumowiskami typu gotoborzy wraz z porastajacym je
naturalnym zbiorowiskiem lesnym - ponad 100-letnim lasem jodlowo - bukowym. Glowny
grzbiet rezerwatu buduja piaskowce kwarcytowe. Wskutek silnego i1 glebokiego spgkania
wytworzyly si¢ z nich formy majace posta¢ ostancowych skatek o wysokosci od 0,8 do 5,0 m;
sa one najwicksza atrakcja rezerwatu. Wokot nich znajduja sie rozwaliska skalne,
przechodzace stopniowo w kierunku poludniowym w rumowiska blokowe o cechach
gotoborzy. Warunki klimatyczne i podtoze ubogie w wapn stworzyly warunki dla rozwoju
roslin pochodzenia gorskiego. Dominujgcym zespotem roslinnym jest zubozata buczyna
karpacka w formie podgorskie;j.

»Szczytniak”, jest rezerwatem geologiczno-lesnym. Zostal utworzony dla ochrony gotoborza
oraz  odstonigcia ,kwarcytow”  goérnokambryjskich z interesujacymi  teksturami
0 niewyjasnionej genezie. Gotoborze na Szczytniaku jest niewielkie 1 stopniowo si¢ kurczy

! Inspekcja Ochrony Srodowiska Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach, , Informacja
0 stanie $rodowiska w Wojewodztwie Swigtokrzyskim w roku 2006”, Biblioteka Monitoringu Srodowiska,
Kielce 2007.
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ulegajac ekspansji roslinnosci - porastaja je kepy kartowatych brzoz, jarzebin i bukow. Glazy
poro$nigte sa kepami mchow, ktore na obrzezach rumowiska tworza pigkne zielone kobierce.
Ochrong rezerwatowg otoczono rowniez kilkuhektarowy fragment lasu posiadajacego cechy
naturalnego zbiorowiska - kwasnej buczyny.?

»Wawoéz w Skalach” jest rezerwatem przyrody nieozywionej ulokowanym w glebokim na
30 m wawozie o stromych zboczach. Znajduja si¢ tu wychodnie dolomitow i wapieni
dewonskich. Wystepuja tu unikatowe skamienialo$ci koralowcow, stromatoporoidow,
slimakéw oraz brachopodiéw. Poélnocne zbocza wawozu porastaja murawy naskalne
i kserotermiczne. Bezposrednio na skatach rosng m.in. rojnik pospolity, czosnek skalny,
kostrzewa blada, zanokcica murowa, pajgcznica gal¢ziasta, oman szerokolistny, ciemigzyk
pospolity oraz czysciec prosty. Ponadto u podnoza skat wystepuja: szalwia tgkowa,
jastrzebiec kosmaczek oraz wilczomlecz sosnka. Potudniowa czg§¢ wawozu cze$ciowo
porosni¢ta jest lasem lisciastym. Rosna tu leszczyna, lipa, grab oraz osika. Wystepuje tu takze
bluszcz pospolity, groszek wiosenny i konwalia majowa.

Rezerwat ,,Skaly pod Adamowem” o powierzchni 8,98 ha, ktory zostal utworzony w celu
ochrony wychodni piaskowcoéw dolnotriasowych. Gléwnym przedmiotem ochrony sa tu
naturalne odstoniecia piaskowcow dolnej jury, ktére majg forme skalek: ambon, progdw,
$cian i blokow skalnych wraz z wystepujaca tu florg.

Rezerwat ,,Rosochacz” obejmujacy obszar lasu i torfowisk o powierzchni ponad 30 ha.
Obejmuje on naturalne wielogatunkowe drzewostany o bogatej strukturze.

Rezerwat ,,Skaly w Krynkach”, w ktorym zostaly objete ochrong odstonigcia piaskowcow
dolno triasowych. Najwieksza zwarta grupa skat ma dtugo$¢ ponad 30 m, a szerokos$¢ ok. 20
m, wysoko$¢ wystepujacych tu skatek dochodzi do 6 m. Najcickawszy grzyb skalny ma
wymiary: wysoko$¢ ok. 2,5 m, §rednica ,kapelusza” ok. 5 m, $rednica ,,nogi” ok. 2 m.
Dodatkowym elementem podnoszacym znaczenie naukowe i krajobrazowe rezerwatu sg slady
starego gornictwa rud zelaza. Maja one formg¢ niewielkich zaglebien powstatych w miejscach
szybikow, ktore otoczone sg pierscieniami matych zwatowisk.

Ciekawym obiektem przyrody nieozywionej jest Jaskinia Zbdjecka o di. okolo 160 m.
Potozona jest w Wawozie Dule na wysokosci 312 m n.p.m. Jest to jedna z wigkszych jaskin
pochodzenia jurajskiego w Wojewodztwie Swigtokrzyskim. Otwor jaskini wprowadza do
obszernego, poziomego korytarza wstgpnego. W jego stropie wystepuja liczne szczeliny
krasowe i kominki. Korytarz konczy si¢ Duzg Salg z ciasnymi rurkami krasowymi
w $cianach. Kilkumetrowy, niski kanatl krasowy taczy Duzg Sale ze studnig o glebokosci 5 m.
Nad studnig dwoma przejSciami w stropie kanatu dochodzi si¢ do Sali Naciekowej. Wystepuje
tu bogata, cho¢ miejscami nieco zniszczona szata naciekowa. W polnocnej czesci sali
znajduje si¢ ptytka studzienka wypelniona gruzem. Z czgsci wschodniej sali prowadzacy
w gore przetaz doprowadza do Malej Sali. Jej kontynuacjg jest Kominek Naciekowy,
stanowigcy najwyzszy punkt jaskini (+ 5 m). W studni na koncu kanalu bocznego z Duzej Sali
znajduje si¢ waska szczelina doprowadzajaca do Dolnej Komory. W kierunku potudniowym
sala przedtuza si¢ w korytarz krasowy o nazwie Kanion. Poczatkowo jest obszerny,
w koncowej czgsci przechodzi w rure o $rednicy 0,5 m skrgcajgca gwattownie na pétnocny-
zachod 1 zaglebiajaca si¢ w gliniastym namulisku. Cechg charakterystyczng Kanionu jest
wyraznie meandrujgca rynna rozwini¢ta w jego dolnej czesci. Przy jej potudniowym koncu
znajduje si¢ niski przetaz doprowadzajacy do Plaskiej Sali - najnizszy punkt jaskini (-17 m).

? http://www.radom.lasy.gov.pl/lagow/index.php?id=23&a=13
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Jaskinia wystepuje w wapieniach dewonskich. Stanowi forme krasowg rozwini¢ta wzdtuz
szczelin ciosowych, czgsciowo krasowo-zawaliskowa. Powstanie jej szacuje si¢ na okres
pliocenu. W namulisku Sali Naciekowej zostaty znalezione ko$ci dzika lub §wini domowe;j
oraz réwnowieczna im ceramika pochodzaca z XI lub XII wieku. Szata nacieckowa wystepuje
wylacznie w Sali Naciekowej. Reprezentowana jest przez: polewy naciekowe, draperie
Z polami ryzowymi, stalaktyty, stalagmity (nawet do 0,5 m wysokosci), kolumny naciekowe
i cienkie naskorupienia naciekOw agrawitacyjnych, zbudowanych gtownie ze stwardniatego
mleka wapiennego. Niektorzy badacze wspominaja o perfach jaskiniowych i heliktytach.
Fauna Jaskini Zbodjeckiej jest roznorodna i nalezy do najciekawszych zespolow tego typu
w Polsce. Jaskinia jest tez jedynym stanowiskiem wystepowania troglobiontow w regionie.
Wystepuja tu takze troglofile i licznie reprezentowane sg troglokseny. Obserwowano tu
réwniez szereg gatunkOw nietoperzy.

O bogactwie 1 unikatowosci przyrody §wiadcza roéwniez licznie wystgpujace tu pomniki
przyrody, zespoty przyrodniczo-krajobrazowe. Na obszarze LGD zarejestrowanych jest 36
pomnikoéw przyrody oraz 2 zespoly przyrodniczo-krajobrazowe. Pomnikami przyrody sg
pojedyncze twory przyrody zywej inieozywionej lub ich skupiska o szczegdlnej wartosci
przyrodniczej, naukowej, kulturowej, historycznej lub krajobrazowej oraz odznaczajace si¢
indywidualnymi cechami, wyr6zniajagcymi je wsrod innych twordw, okazatych rozmiardéw
drzewa, krzewy gatunkéw rodzimych lub obcych, zrodta, wodospady, wywierzyska, skatki,
jary, glazy narzutowe oraz jaskinie. Poza tym jako pomniki przyrody zarejestrowano zrodta,
odsltoniecia geologiczne, ponory i doling kresowa, $lady gornictwa kresowego.

Tabela 3 Liczba pomnikéw przyrody na terenie LGD tworzonej przez Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w ujeciu na poszczegdlne gminy.

. Liczba pomnikow

Backowice

Brody

Nowa Stupia

7
8
Lagow 6
1
Pawlow 9

5

Wasniow

Wojewodztwo

Zrédlo: Serwis internetowy Centralnego Rejestru Form Ochrony Przyrody http://crfop.gdos.gov.pl

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania znajduje si¢ jedno stanowisko dokumentacyjne —
Wawoz Sitki, ktore obejmuje wawoz wraz z odnogg biegnaca w kierunku pid. oraz czesc
wsch. zbocza doliny Psarki, znajdujacg si¢ w sasiedztwie wawozu i obejmujaca dwie

® http://www.pk.kielce.pl/park_jeleniowski_formy_ochrony_przyrody.html
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odkrywki potozone po prawej i lewej stronie od jego wylotu. W obrebie wawozu wystepuja
odstoniecia srodkowodewonskich skat ze skamieniato$ciami fauny - gtéwnie ramienionogoéw.
Zespolami  przyrodniczo-krajobrazowymi s3 fragmenty krajobrazu naturalnego
i kulturowego zastugujace na ochrong ze wzgledu na ich walory widokowe lub estetyczne.*

Tabela 4 Zespoty przyrodniczo-krajobrazowe na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wi
Swigtokrzyskiej.

Nr
W rejestrze NEVAVE! Opis
WKP

Lagow (gm. Lagow). Wschodni odcinek zbocza doliny rzeki
Lagowicy o dhlugosci ok. 1 km. Zbocze stanowi wychodnig
dewonskich wapieni i dolomitow pokrytych cienka warstwa
gleby. W wielu miejscach skaty dewonu odstaniajg si¢
bezposrednio na powierzchni tworzac malownicze formy
skalne: urwiska, progi i ambony.

Lagow (gm. Lagow). Fragment wschodniego zbocza wawozu
Dule i znajdujacej si¢ powyzej niego Wwysoczyzny.
Najcenniejszym elementem na terenie zespotu jest skatka
wapienna z Jaskinig Zbdjecka. Obszar zespolu ma charakter
pastwiskowo - tgkowy, jest poro$niety roslinnoscig zielng
reprezentujaca kserotermiczne i wapieniolubne zbiorowiska
ro§linne.

3 "Dolina Lagowicy"

,,Wawoz Dule —
Jaskinia Zbdjecka”

Zrédlo: Serwis internetowy Swietokrzyskich i Nadnidziariskich Parkéw Krajobrazowych http.//www.pk.kielce.pl,,
Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody http://crfop.gdos.gov.pl

Ponadto na terenie szesciu gmin stanowigcych LGD znajduja si¢ trzy uzytki ekologiczne,
Z czego dwa w Gminie Lagow, a jeden na obszarze Gminy Pawtow.

Pomimo wzglednej czystosci srodowiska wynikajacej z braku ucigzliwego przemysthu na
obszarze objetym LSR, wody rzek przeptywajacych przez ten teren nie naleza do
najczystszych. Przewazaja tu wody III i IV klasy czystosci. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
rzeki te swoja klasa czysto$ci nie odbiegaja od pozostalych przepltywajacych przez
Wojewodztwo Swictokrzyskie. Ponizszy rysunek przedstawia stan czystosci rzek w latach
2005 — 2006.

* http://www.pk.kielce.pl/park_jeleniowski_formy_ochrony_przyrody.html
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Rys. nr 6 Mapa czystosci rzek w Wojewodztwie Swigtokrzyskim.

Zrédlo: Serwis Internetowy Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Kielcach
http://www.kielce.pios.gov.pl/wios/raporty/ocenaw06/wodpow.pdf

Uwarunkowania historyczne

Poczatki osadnictwa na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej siggaja IV w. przed Chrystusem i sa zwiazane z rozwojem na tym terenie
hutnictwa Zelaza. O intensywnym, wczesnosredniowiecznym osadnictwie $§wiadczy¢ moze
wzniesiony na Lysej Gorze wal kultowy pochodzacy z IX — XI w. Jego zachowane
pozostalo$ci pozwalaja snu¢ przypuszczenia, ze juz przed przyjeciem przez Polske
chrze$cijanstwa, miejsce to bylo bardzo waznym o$rodkiem kultu religijnego. Do Potopu
Szwedzkiego Klasztor na Swietym Krzyzu pozostawal najwazniejszym centrum religijnym
Polski i dopiero obrona Jasnej Gory sprawita, ze zaczat on traci¢ na swej waznos$ci.
Najstarszym miastem obszaru LGD jest Lagdéw, na ktérego lokacje w roku 1253 zezwolit
Ksigze Bolestaw Wstydliwy. Dwadziescia lat pdzniej (okoto 1269 r.), ten sam ksigzg zezwolit
na lokacje wsi Nowa Stupia. Niespelna 100 lat po Lagowie i Nowej Stupi, bo w 1351 r.,
prawa miejskie z rgk Kazimierza Wielkiego otrzymat Wasniow. Kazdorazowe nadanie praw
miejski wigzato si¢ z przyznaniem prawa do organizowania jarmarkow w wyznaczone dni.
Tradycja wigkszosci z nich przetrwata po dzisiejszy dzien. Okres I Rzeczypospolitej to
stulecia trwatego rozwoju zwigzanego z bliska obecno$cia waznego osrodka polityczno-
gospodarczego, jakim w tym czasie byt Sandomierz. Przez wieki blisko$¢ tego miasta
i wiodacych przez nie szlakow handlowych sprzyjata rozwojowi rzemiosta i handlu
w miasteczkach tego obszaru.

Po Il rozbiorze Polski obszar gmin tworzacych LGD przypadt Austrii. Zas po wojnach
napoleonskich na mocy postanowien Kongresu Wiedenskiego tereny te zostaly wcielone do
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Krolestwa Polskiego, ktore zalezne bylo od Cesarstwa Rosyjskiego. Wiek XIX, to wiek
wielkich zrywow narodowych. Na tych terenach stacjonowaly i1 walczyly oddziaty
powstancze dowodzone przez Mariana Langiewicza. Na licznych cmentarzach parafialnych
znalez¢ mozna tu mogity walczacych. Najbardziej znane turystom sg szczatki powstancoéw
ztozone w krypcie na Sw. Krzyzu. Za udziat w zrywie narodowym wszystkie miejscowosci
wkroétce po ich zdtawieniu zostaty ukarane utrata praw miejskich i represjami gospodarczymi,
ktore przyczynity si¢ do zubozenia ich mieszkancow. Nie bez znaczenia dla catego obszaru
bylo uwlaszczenie przeprowadzone przez wladze carskie w 1864 r., jako element ostabiania
patriotycznie nastawionego ziemianstwa. Jednorazowym aktem urzedowym uwlaszczono
wszystkich dotychczasowych uzytkownikow ziemi, a ponadto pewng liczbg tzw. bezrolnych.
W przeciwienstwie niz miato to miejsce w zaborze pruskim ziemianstwu wyptacono niskie
odszkodowania. Pozbawione panszczyznianej sity roboczej i wystarczajacych $rodkow
finansowych majatki ziemian szybko zaczely podupadaé, czy wrecz bankrutowaé. Z kolei
rozdrobnione gospodarstwa chtopow nie byly wstanie zapewni¢ ich posiadaczom
podstawowe]j egzystencji.> Dlatego po dzisiejsze czasy, jak dla wszystkich wojewodztw
wschodnich Polski, dominujg tu male rodzinne gospodarstwa rolne o powierzchni nie
przekraczajacej 6 ha.

Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci tereny te przypadly Wojewodztwu Kieleckiemu.
Okres II Wojny Swiatowej to czas walk konspiracyjnych prowadzonych przez liczne na tym
terenie oddzialy Armii Krajowej 1 Batalionow Chtopskich. Po drugiej wojnie $wiatowej
w roznych okresach obszar ten dzielony byl mig¢dzy rézne wojewddztwa, by w koncu
W catosci znalez¢é si¢ w Wojewodztwie Swietokrzyskim.

Uwarunkowania kulturowe

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania bogaty jest w obiekty zarowno sakralne, jak i $wieckie
$wiadczace o jego dorobku kulturalnym. Niewatpliwie najcenniejszym jest Klasztor na Sw.
Krzyzu. Doktadna data jego zaloZenia nie jest znana. Jan Dlugosz w swych Dziejach Polski
przypisuje jego fundacj¢ Bolestawowi Chrobremu w 1006 r. Natomiast opat Maciej zPyzdr
(zyjacy w drugiej potowie XV w.) umiescit notatke na marginesie Rocznika
Swiegtokrzyskiego, ze klasztor zostat zatozony w 1020 r. Jak glosi legenda zatozenie klasztoru
bylo zwigzane z odwiedzinami tych stron ksiecia Emeryka, syna krola Wegier Stefana 1.
Jednak wspotczesni historycy date ufundowania klasztoru przesuwaja na XII w. i przypisuja
jego zalozenie Bolestawowi Krzywoustemu. Wsrdéd zabudowan klasztornych kos$ciot
wyroznia si¢ wielko$cia 1 znaczeniem. Kos$ciot trwajac na tym miejscu ponad tysigc lat
zmienial si¢ 1 przybieral rozmaite ksztalty, poczawszy od rotundy poprzez styl romanski,
gotycki, barokowy az do neoklasycznego. Obecna $wiatynia, trzecia na tym miejscu,
wzniesiona zostata w latach 1781-1789 wg planu Jozefa Karsznickiego w stylu barokowo-
klasycystycznym o wymiarze 53 x 17,5 m, murowana z cegly, orientowana, jednonawowa, na
planie prostokata. Na szczeg6lng uwage zastuguja furta klasztorna, kruzganki, zakrystia
Z okazalym portalem marmurowym pochodzacym z XVII w. oraz Kaplica Oles$nickich,
W ktorej przechowywana jest Relikwia Krzyza Sw.

Na dziedzictwo kulturowe regionu sktadaja si¢ w duzej mierze réwniez inne zabytki, ktérych
wykaz zostat przedstawiony w tabeli 5.

> Historia Powszechna, Historia Polski, Tom 11 Polska 1831-1939, s. 92-93, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007.
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Tabela 5 Wykaz obiektow pochodzacych z terenu LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej i wpisanych do Rejestru Zabytkow Nieruchomych.

Backowice

Brody

Lagéw

Nowa Stupia

Backowice

Gotoszyce

Modliborzyce

Piorkow

Brody

Krynki

Fagow

Zbelutka Stara

De¢bno
Jeleniow

Nowa Stupia

Stara Stupia

Opis
cmentarz par., nrrej.: 339/A z 13.06.1988 r.
cmentarz wojenny, nr rej.: 342/A z 13.06.1988 r.,
park dworski, nr rej.: 606 z 12.12.1957 oraz 246/A
z25.10.1991r.
kosciot par. p.w. $w. Benedykta, XV, XIX, nr rej.. 468
z12.03.1957 r., 462/A z 15.04.1967 r. oraz 135/A
228.07.1982r.,
cmentarz par., nrrej.: 338/A z 13.06.1988 r.
kaplica, ob. prezbiterium nowego ko$ciota par., 1640 r., nr
rej.: 233z 2.10.1956 r., 464/A z 15.04.1967 oraz 159/A
z16.06.1977r.
urzadzenie wodne z tamg i przepustami, nr rej.: 176 z
15.06.1967 r., 317 2 1.12.1956 r.
dom d. Zarzadu Zaktadu Przemystowego w Brodach, nr
rej.: 181z6.09.1971r.iz 30.09.1996 r.
dom nr 233, nrrej.: 1181 7 16.05.1994 r.
kos$cidt par. p.w. $w. Marcina i Wniebowziecia NMP, nr
rej.: 212 z 2.10.1956 r. oraz 160 z 23.06.1967 r.
zatozenie urbanistyczne - srodmiescie, nr rej.: 316
z1.12.1956r.,
kos$ciot par. p.w. $w. Michata Arch., nr rej.: 277
Z 16.10.1956 oraz 445 z 21.06.1967 r.,
kapliczka przydrozna, nr rej.: 795z 16.09.1972 r.,
cmentarz par., nrrej.: 1136 2 2.06.1992 r.,
kaplica, nrrej.: 794 z 16.09.1972 r.,
dom, Rynek 45 (d. 52), nr rej.: 991 z 28.09.1979 r.
kos$cidt par. p.w. $w. Doroty, nr rej.: 432 z 26.01.1957 r.
oraz 470 z 15.04.1967 r.,
cmentarz par., pot. XIX, nr rej.: A-1137 z 25.05.1992 r.,
kaplica, pot. XIX, nr rej.: A-1138 z 25.06.1992 r.
wiatrak kozlak, 1880, nr rej.: 926 z3.11.1976 1.
park dworski, XIX, nr rej.: 594 2 12.12.1957 r.
kos$cidt par. p.w. sw. Wawrzynca, XVII, XIX, nr rej.: 255
2 16.10.1956 r. oraz 657 z 15.02.1972 .,
d. szkota benedyktynska, X VIII, XX, nr rej.: 809
z19.01.1973r.
zespot dworski, nr rej.: 5z 12.05.1965 r.:
- dwor, 1782, 1902, nr rej.: 770 2 29.01.1958 r.,
- park, k. XVI1, XIX/XX.
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Pawltow

Wasniow

Swiety Krzyz

Brzezie
Chybice

F.omno
Pawlow
Pokrzywnica

Radkowice

Radkowice-
Kolonia

Swigtomarz

Tarczek

Warszowek

Boksyce

Czajecice
Garbacz

Grzegorzowice

Kunin

Mirgonowice

Momina

zespot klasztorny benedyktynow, ob. oblatow, nr rej.: 25
z 24.03.1947 r. oraz 267 z 23.06.1967 r.:

- kosciol p.w. Swietego Krzyza, 3 cw. XII, 1781-89 .,
pocz. XIX,

klasztor, XV, XVII, XX,

- dzwonnica, k. XVIII,

- brama wsch., k. XV1II,

- waly kamienne, prehistoryczne.

park, XVIII w., nrrej.: 512 7 4.12.1957.

ko$ciot par. p.w. Sw. Malgorzaty, nr rej.: 77 z 10.11.1947
oraz 158 z 23.06.1967,

park dworski, XV, XIX-XX w., nrrej.: 515z 4.12.1957
r.oraz A-11957z29.12.1997 r.

park, nrrej.: 5532 9.12.1957 r.

cmentarz par. ,,stary”, nr rej.: 1169 z 7.02.1993 r.

park, nrrej.: 555z 9.12.1957 r.

kos$cidt par. p.w. MB Czestochowskiej, drew. 1621 r.,
1966 r., nrrej.: 26-11-12 z 25.09.1947 r., 227 z 2.10.1956
r.oraz 161 z 23.06.1967 r.,

chatupa nr 53, k. XIX w., nr rej.: 989 z 7.05.1979 r.

park, XVIII, nrrej.: 519 2 4.12.1957 r.

stodota (nr 1), drewn. 1857 r., nr rej.: 561 z 27.08.1970 .,
szkota podstawowa, 1946-1947, nr rej.: A-1101
z3.04.1991r.

kos$cidt par. p.w. Wniebowzigcia NMP, nr rej.: 243

2 2.10.1956 r. oraz 185 z 15.06.1967 r.,

cmentarz par., nrrej.: 1173 z 24.05.1993 r.

kosciot par. p.w. Sw. Idziego Opata, nr rej.: 166
z11.02.1967r.,

cmentarz par., nrrej.: 1170 2 8.02.1993 r.,

park, nrrej.: 554 7 9.12.1957 r.

park, nrrej.: 552 2 7.12.1957 r.

zespot dworski, nr rej.: 1054 2 31.08.1989 r.:

- dwor, 1916r.,

- pozostatosci mur. Ogrodzenia, 1920 .,

- figura Matki Boskiej z Dzieciatkiem, pocz. XX,

- park, XIX, nrrej.: 597 2 12.12.1957 r.

park, XV, XIX, nr rej.: 608 z 13.12.1957 r.

park, nrrej.: 595 z 12.12.1957 r.

kosciot par. p.w. $w. Jana Chrzciciela, XII1 (?), X1V,
XVIII, nrrej.: 254 2 16.10.1956 r., oraz 444 z 23.06.67 .,
park, XVI1I, XIX, nr rej.: 609 z 13.12.1957 r.

park, 1920, nrrej.: 620 z 17.12.1957 r.

zespot dworski, nr rej.: 435z 21.06.1967 .

- spichlerz, XIX,

- lamus, k. XVIII,

- 2 stodoty, XIX,

- park, 2 pot. XVIII, 1 pol. XIX, nr rej.: 586 z 11.12.57r.
kos$cidt par. p.w. $w. Wojciecha, 1 pot. XIV, XV, XVIII,
nrrej.: 473 z 18.03.1957 r. oraz 463 z 15.04.1967 r.
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- kaplica p.w. Zestania Swictego Ducha, drewn., na Gorze

Roztylice Witostawskiej, k. XVIII, 1830, nr rej.: 807 z 19.06.1958 r.
oraz 640z 14.01.1972 .
Skfif:)};ig;ce - park, XIX, nrrej.: 623z 17.12.1957 r.
Sarnia Zwola - park, k. XVIII, XX, XX, nrrej.: 605 z 12.12.1957 r.
- koSciodt par. p.w. $w. Piotra i Pawta, 1656 r., 1727 r., 1882
Wasniow r., nrrej.: 470 z 18.03.1957 r. oraz 237 z 6.03.1967 r.,
- dzwonnica, 2 pot. XVIII, nr rej.: j.w.
Wronoéw - park, pocz. XX, nrrej.: 600z 12.12.1957 r.

Zrédlo: Serwis internetowy Krajowego Osrodka Badar i Dokumentacji Zabytkéw
http://www.kobidz.pl/app/site.php5/article/1469/3159.html.

Na dziedzictwo kulturowe regionu sktadaja si¢ réwniez tradycje 1 obrzadki ludowe, ktore
niestety powoli zamieraja i mozemy jeszcze podziwia¢ w trakcie uroczystosci koscielnych
badZz dozynkowych. W ich trakcie wystepuja zespoty ludowe prowadzone przez gminne
osrodki kultury, ktorych cztonkowie zwykle ubrani sg w $wigtokrzyski badz matopolski strgj
ludowy. Niestety do dnia dzisiejszego nie zachowal si¢ typowy tylko dla obszaru LGD stroj
ludowy. Nieodzownym elementem wykorzystywanym w ubraniach ludowych jest tzw. pasiak
swictokrzyski. W ostatnich latach nieodzownym elementem wszelkich uroczystosci
rodzinnych, gminnych staje si¢ suto zastawiany tzw. stoét wiejskich, na ktérym pojawiaja si¢
tradycyjne wyroby tj.: wedliny, smalec, ogorki kiszone, chleb, obwarzanki, cisto drozdzowe,
dzemy, pierogi oraz napitki, ktorych receptury pieczolowicie przechowywane sg i strzezone
przez poszczegdlne rodziny.

Na terenie objetym LSR dzialajg nastepujace osrodki kultury: Centrum Kultury i Aktywnosci
Lokalnej w Brodach, Gminny Osrodek Kultury w Nowej Stupi z siedzibg w Rudkach,
Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Pawtowie, Gminny Osrodek Kultury i Sportu
w Wasniowie oraz Osrodek Tworczosci Ludowej w Sedku. Ponadto w kazdej z gmin dziataja
Gminne Biblioteki Publiczne w raz z filiami, ktére uzupetniajg sie¢ osrodkéw kulturalnych.
Do najwazniejszych wydarzen kulturalnych organlzowanych na terenie LGD Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej naleza: Dymarki Sw1e;t0krzyskle Jarmark Swietokrzyski, Dni
Lagowa i Honorowego Krwiodawstwa, Dni Pawtowa, Noc Swictojafiska w Baszowicach oraz
dozynki organizowane przez poszczegdlne gminy 1 Sanktuarium Maryjne w Katkowie.
Ponadto od roku 2008 w Gminie Lagoéw 1 Nowa Stupia przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Artystow Plastykéw Swigtokrzyskich organizowane sa plenery malarskie, ktore koncza sie
wystawa prac. Od dwoch lat w Osrodku Tworczos$ci Ludowej z osobami niepetnosprawnymi
prowadzone sg zajecia z rekodzielnictwa ludowego.

Przy GOK’ach oraz szkotach dzialaja nastgpujace zespoty artystyczne: Gminna Orkiestra
Deta w Brodach, Zespot ,,Echo” z Adamowa, Zespot Brodowianki z Brodow, Zespot
»Seniorzy” z Brodow, Zespodt ,,Dziurowianki” z Dziurowa, Zespot ,,Jarzgbina” z Dziurowa,
Gupa Taneczna ,,KCC”, Grupa Taneczna ,,Fascynacja”, Zespot Ludowy Wesote Kumozki,
Zespot Ludowy Rudkowianie, Zespdt Ludowy Skoszynianki, Zespot Ludowy Witostawianki,
Dziecigcy Zespot Ludowy Molborzanie, Dziecigcy Zespot Piesni 1 Tanca Ludowego z Nowe;j
Stupi, Dziecigcy Zespdt Folklorystyczny Piesni 1 Tafca ,,Okrasa”, Zesp6l Dziecigcy
Folklorystyczny ,,Miniaturka”, Zesp6l Taneczny ,,Kaskada”, Grupa Tanca Nowoczesnego
z Pawlowa, Zespot Teatralny ,,Maly Arlekin”, Mtodziezowa Grupa Kabaretowa ,,Prosto
z mostu”. Oferte kulturalng uzupetniajg Kota Gospodyn Wiejskich dziatajace w: Mirocicach,
Nowym Skoszynie, Szerzawach i Wistostawicach i tworzace si¢ obecnie w Piotrowie.
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2.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru (w tym potencjat demograficzny i gospodarczy
obszaru oraz poziom aktywnosci spotecznej)

Potencjal demograficzny

Obszar LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej na dzien 31.12.2006 r., wedtug
danych Glownego Urzedu Statystycznego, zamieszkiwany byt przez 55 284 osoby, z czego
27 752 to kobiety i niewiele mniej bo 27 532 to m¢zczyzni. Co stanowi ponad 4,3% ogotu
mieszkancow Wojewodztwa Swietokrzyskiego i 7,8% ludnosci zamieszkujacej obszary
wiejskie regionu. Na obszarze objetym LSR, tak samo jak dla regionu, nieznacznie przewaza
liczba kobiet nad liczbg mezczyzn. Srednia gesto$é zaludnienia dla catego obszaru wynosi 78
0sob/km? i jest wicksza niz dla obszardw wiejskich Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, ktora
wynosi 64 osoby/km?. Analizujac gesto$é zaludnienia zauwazymy, ze w Gminach Nowa
Stupia i Pawtow jest ona wigksza niz $rednia dla calego obszaru i zdecydowanie wigksza niz
dla obszarow wiejskich wojewodztwa. Natomiast w przypadku Gminy Backowice jest ona
zdecydowanie mniejsza zarowno od $redniej dla obszaru LGD i terenow wiejskich regionu.
W przypadku pozostalych gmin gestos¢ zaludnienia jest porownywalna jak dla wsi
swigtokrzyskich.

Tabela 6 Ludno$¢ wedlug miejsca zameldowania i plci w ujeciu gminnym na obszarze
funkcjonowania LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej stan na 31.12.2006 r.

Backowice 5257 2592 2 665
Brody 10 860 5576 5284
Lagow 7119 3500 3619
Nowa Stupia 9803 4981 4822
Pawtow 15129 7525 7 604
Was’niéw 7116 3578 3538

Og()lem 55284 27752 27532

Obszary wiejskie Wojewodztwa 705 705 355 515 350 190
Sw1t0kr skiego
Wojewodztwo Swietokrzyskie 1 287 445 660 368 627 077

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks
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Tabela 7 Ggsto$¢ zaludnienia na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swiegtokrzyskiej w ujeciu gminnym.

Gestos¢
Gmina zaludnienia
0s6b/km?

Backowice 54
Brody 67
Lagow 63
Nowa Stupia 114
Pawlow 110
Wasniow 64

Gestos¢ zaludnienia dla calej LGD

Gestosé zaludnienia dla obszaréw wiejskich

Wojewédztw Swietokrzyskiego

W roku 2007, wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego, na badanym obszarze
wystapit ujemny przyrost naturalny. Niestety od roku 2004 tendencja ta si¢ poglebia.
W przypadku obszaréw wiejskich Wojewodztwa Swietokrzyskiego, pomimo odnotowania po
raz drugi z rzgdu ujemnego przyrostu naturalnego, to jednak w przeciwienstwie do obszaru
LGD w roku 2007 nastgpita poprawa sytuacji w stosunku roku poprzedzajacego. Nalezy
przypuszczaé, ze w rzeczywistosci z terenu LGD ubylo znacznie wigcej mieszkancow, gdyz
nie kazda osoba wyjezdzajaca w celach zarobkowych jednocze$nie wymeldowuje sie
z miejsca zamieszkania. Ruch naturalny w badanym obszarze w ujeciu poszczegélnych gmin
przedstawia tabela 8. Przygladajac si¢ jej szczegotowo, zauwazymy wyrdzniajaca si¢ na tle
pozostatych Gming Pawltow, ktora przez caly badany okres zanotowala dodatni przyrost
naturalny.
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Tabela 8 Przyrost naturalny na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
w latach 2004 — 2007 w poréwnaniu do obszarow wiejskich Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

Backowice

Brody -11 -8 -26 -4
Lagow 2 -25 -12 -5
Nowa Stupia 17 -2 -15 -46
Pawtow 38 10 25 27
Wasniow

Przyrost naturalny dla obszaréw wiejskich w . .
Wojewodztwie Swietokrzyskim 1929 1416 1680 108

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, wedtug danych Gtownego
Urzedu Statystycznego w roku 2007, mieszkato 12 077 osob w wieku przedprodukcyjnym (17
lat i mniej), 32 913 w produkcyjnym i 9 679 w poprodukcyjnym. Ponizsza tabela przedstawia
zestawienie liczby mieszkancow w  wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w ujeciu gminnym.

Tabela 9 Liczba mieszkancow obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
Wujeciu  na poszczegolne gminy w  wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
I poprodukcyjnym ze wzglgdu na ptec.

Przedprodukcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny

Gmina :

Backowice 1080 588 492 3071 1683 1388 984 @ 333 651
Brody 2243 1127 1116 6713 3532 3181 1971 653 1318
Lagow 1593 843 750 @ 4082 2247 1835 1193 409 784
Nowa Stupia 2013 1041 972 5852 3102 2750 1764 597 1167
Pawlow 3632 1882 1750 8905 4839 4066 2479 832 1647
Wasniow 1516 4290 2329 1961 @ 1288

E'é‘gbszar“ 12077 | 6257 | 5820 | 320913 | 17732 | 15181 | 9679 | 3252 | 6427

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.
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Analizujac dane z powyzszej tabeli zauwazymy, ze kazda z gmin zamieszkiwana jest przez
podobna procentowo liczbg oso6b z grupy wiekowej przedprodukcyjnej, produkcyjnej i po
produkcyjnej.

Na przetomie lat 2004 i 2007 spadia liczba mieszkancow badanego obszaru w wieku
przedprodukcyjnym z 13 148 w 2004 r. do 12 077 w 2007 r. Spadek ten wyniost ponad 8%.
Podobna tendencja wystapita w grupie osob w wieku poprodukcyjnym. Przeciwny trend
wystapil w przypadku oséb w wieku produkcyjnym. Ich liczba wzrosta z 31 896 w 2004 r. do
32 913 w 2007 r. Rowniez na obszarach wiejskich Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, co
obrazuje ponizsza tabela, w latach 2004 — 2007 zostal odnotowany wyrazny spadek w wieku
przedprodukcyjnym i wzrost w produkcyjnym. W przypadku utrzymania si¢ powyzszej
tendencji w dluzszej perspektywie czasowej zachodzi niebezpieczenstwo zbyt malej liczby
0sOb pracujacych, ktorych sktadki ZUS na biezaco wyplacane sa na emerytury. Ponadto
wystapi¢ mogg inne problemy spoteczne zwigzane ze zjawiskiem starzenia si¢ spoleczenstwa.
Warto przy tym zauwazy¢, ze na dzien 31.12.2007 r. mieszkancy obszaréw wiejskich regionu
w wieku produkcyjnym stanowili 59,2% calej populacji, w przypadku obszaru objetego
Lokalng Strategia Rozwoju wskaznik ten byt nieznacznie wigkszy i wynosit 60,2%. Ludno$é¢
w wieku produkcyjnym badanego obszaru stanowita niespelna 8% populacji w tym samym
wieku zamieszkujacej obszary wiejskie regionu §wigtokrzyskiego.

Tabela 10 Zestawienie liczby mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2004-2007 dla badanego obszaru w poroéwnaniu z obszarami
wiejskimi calego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Liczba mieszkancow

Grupa wiekowa Dla obszaréw
Dla obszaru LGD _wiejskich Woj.
Swietokrzyskiego

Przedprodukcyjny 13 148 158 390
2004 Produkcyjny 31 896 404 144
Poprodukcyjny 9776 126 157
Przedprodukcyjny 12784 154 305
2005 Produkcyjny 32 257 408 306
Poprodukcyjny 9762 125 374
Przedprodukcyjny 12 453 151 329
2006 Produkcyjny 32575 417 511
Poprodukcyjny 9709 126 209
Przedprodukcyjny 12 077 148 441
2007 Produkcyjny 32913 422 639
Poprodukcyjny 9679 125501

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Potencjal gospodarczy

Wedlug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego w roku 2007 na terenie dziatania
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej bylo zarejestrowanych 2509 podmiotow.
Z czego 141 to sektor publiczny, natomiast 2368 reprezentowato sektor prywatny. Jak
obrazuje ponizsza tabela, w latach 2005-2007 liczba pomiotéw publicznych nie ulegta
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praktycznie zmianie. Natomiast liczba podmiotow prywatnych wzrosta o ok. 6%. W tym
samym okresie liczba podmiotow prywatnych wzrosta o 39%.

Liczba podmiotow prywatnych zarejestrowanych na obszarze objetym LSR stanowita w 2005
I 2006 r. prawie 9% podmiotow prywatnych zarejestrowanych na obszarach wiejskich
wojewodztwa, a w roku 2007 niewiele ponad 7%. Wskazniki te, jak rowniez dane z ponizszej
tabeli wskazuja, ze na badanym obszarze w przeciwienstwie do obszarow wiejskich catego
wojewoOdztwa liczba firm nie ulegla znaczacej zmianie. Moze to by¢ podstawa do
wyciagnigcia wniosku o zmniejszeniu si¢ aktywnosci ekonomicznej mieszkancoOw badanego
obszaru w ostatnich latach.

Tabela 11 Zestawienie liczby podmiotow zarejestrowanych na obszarze dziatania LGD
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej z podziatem na sektor publiczny i prywatny
w latach 2005-2007.

" pUbllczny — S

Gmina
2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 -

Backowice 202 201 211 13 13 13 189 188 198
Brody 506 533 528 18 20 21 488 513 507
Lagow 338 342 351 12 11 11 326 331 340
Nowa Stupia 507 520 529 53 52 52 454 468 477
Pawtow 591 613 642 30 30 30 561 583 612

Wasniow 14 14

234
Eggaleg" obSzArl 2374 | 2447 | 2509 140 141 2234 | 2307 | 2368

Dla obszarow
SELAAENTY 26183 | 27001 | 36231 | 1184 | 1191 | 1454 | 24999 | 25810 | 34777
Wojewodztwie
Swietokrzyskim

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Na obszarze LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej zdecydowanie przewazaja
mate rodzinne dzialalnosci gospodarcze prowadzone przez osoby fizyczne, zatrudniajgce
zazwyczaj nie wiecej niz 5 osob. Tendencja taka jest charakterystyczna dla catego obszaru
wiejskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego. Tylko nieliczne przedsiebiorstwa na tym terenie
zatrudniaja wigcej niz kilkanascie osOb. Znamienne jest, ze wsrdd najwigkszych
pracodawcow catego obszaru sg gminy tworzgce miejsce pracy W swych jednostkach
organizacyjnych. Ponizej przedstawiono tabele z zestawieniem liczby zarejestrowanych
podmiotow ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci.
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Tabela 12 Rodzaje podmiotéw zarejestrowane na obszarze dziatania LGD Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w roku 2007.

Sp. handlowe
Erila Osoby Spotki Z udzialem Spotdziel- Stowa-
fizyczne | handlowe kapitalu nie j rzyszenia
zagranicznego
Backowice 165 6 3 2 0 4
Brody 445 12 3 2 0 22
Lagow 308 4 1 2 1 14
Nowa Stupia 410 9 0 2 0 17
Pawlow 549 8 0 1 1 16
Wasniow 1 0 2 0 9

Dla calego obszaru

Dla obszarow

wiejskich

Wojewé dztwa 30 250 654 104 1337
Swietokrzyskiego

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Z danych Gtownego Urzedu Statystycznego, przedstawionych w tabeli 13 wynika, Ze na
badanym obszarze najczesciej prowadzona dziatalno$¢ zwigzana jest z handlem hurtowym
i detalicznym, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego (Sekcja G wg. Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci). Jako taki zakres
dziatalno$ci wskazato az 878 podmiotow tj. prawie 35,0% z ogotu zarejestrowanych.
Kolejnym rodzajem dziatalnosci licznie prowadzonej przez tutejsze podmioty sg ushugi
budowlane — 416. Najmniej, bo tylko 1, zarejestrowanych jest podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z przetworstwem przemystowym (Sekcja C wg. PKD) i nie wiele wigcej
z dostawa wody; gospodarowaniem S$ciekami i odpadami oraz dziatalno$ciga zwigzang
z rekultywacja, (Sekcja E wg. PKD) — 2 podmioty. Analizujac szczegdélowo ponizszg tabele
zauwazymy, ze struktura prowadzonych dzialalnosci w poszczegdlnych gminach badanego
obszaru jest podobna.
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Tabela 13 Rodzaje prowadzonej dziatalnos¢ gospodarczej przez podmioty zarejestrowane na
obszarze LGD w roku 2007 w ujeciu gminnym.

.
o e (e e e w1 3]k w]n]o
Backowice 15 0 18 1 34 80 4 16 3 10 5 7 6 12

0 63 0 65 150 15 36 25 41 7

1 27 0 25 18 9 18 5 20 7 4 11 22
Nowa Stupia 11 0 53 0 81 182 38 25 9 59 8

0 1

72 160 197 18 54 20 30 10 22 9 36

Brody 46
Lagow 17

Pawlow 13

Wasniow 1

4 0 22 0 51 8 5 17 5 16 8 7 2 18
Wl e 116 | 1 | 254 | 2 | 416 | 878 166 | 67 | 176 | 45 | 71 | 57 | 171
obszaru LGD

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Gdzie:

A. Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo,

C. Przetworstwo przemystowe,

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wodg
I powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,

E. Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dzialalno§¢ zwigzana
z rekultywacja,

F. Budownictwo,

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego 1 domowego,

H. Hotele i restauracje,

I.  Transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢,

J.  Posrednictwo finansowe,

K. Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej,

L. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne,
M. Edukacja,
N. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,
O. Dgziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata.

Przedmiotowy obszar jest terenem wiejskim, dlatego analizujac jego potencjal gospodarczy
nie mozna poming¢ rolnictwa. Na terenie tworzacych ja sze$ciu gmin prowadzonych jest
11 395 gospodarstw rolnych. Z czego ponad 8 952. ma powierzchni¢ ponad 1 ha uzytkow
rolnych, co stanowi 78,6% wszystkich. Wspotczynnik ten dla obszaru badanych szeSciu gmin
jest korzystniejszy niz dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego, dla ktorego wynidst on 72,5%.
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Tabela 14 Rodzaje gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dzialania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.

Gospodarstwa rolne wg rodzaju

Gm i na ) . indywidualne powyzej
rolne indywidualne
1 ha uzytkow rolnych

Backowice 1158 1158 1040
Brody 2124 2124 1327
Lagow 1483 1481 1201
Nowa Stupia 2 026 2 026 1461
Pawlow 3081 3080 2552
Wasniow 1523 1523 1371

Dla calego obszaru
11 395 11 392 8 952

Dla Woj.
ST 176 471 176 362 127 910

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks. Powszechny Spis Rolny w 2002 r.

Z zestawienia przedstawionego ponize] wynika, Zze na obszarze LGD przewazaja grunty
srednich klas bonitacji. Dominujg tu gleby w klasie bonitacyjnej od Illa do 1Va, ktore
stanowig ponad 45% uzytkow rolnych. Niewiele wystepuje tu gleb klasy 11 VI. Analizujac
szczegotowo ponizsza tabele zauwazamy, ze najgorsze gleby wystepuja w gminach Brody
i Lagow, gdzie ponad potowe uzytkow rolnych gminy stanowia gleby z IVb i nizszych Klas
bonitacji. Najlepsze gleby wystepuja w Gminie Wasniow, gdzie grunty od I do Illa klasy
bonitacji zajmuja ponad 83% powierzchni uzytkow rolnych gminy i prawie 19% uzytkow
rolnych catego obszaru LGD. Niewatpliwie dlatego tez na obszarze gminy Wasniéw
wystepuje najwigcej gospodarstw rolnych o powierzchni od 20 do 50 ha.

Tabela 15 Rodzaje uzytkow rolnych na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskie;j.

Klas Powierzchnia uzytkow rolnych w ha w podziale na poszczegélne gminy
bonita>(/:'i SR | o Lagé Nowa Pawlé Wasnié
] ce Yy agow Stupia awiow asniow %
B 0 0 0 0 7,86 359 366,86 0,97
T 247,14 0 13,03 8450  1076,83 2891 431250 1145
PTIER  1854,33 56 226,06 103320  2979,10 3761 9909,69 26,31
P 1010,89 87 814,70 989,76  1958,65 831 569200 1511
1 677,49 309 2042,89 110365  1647,32 465 = 724535 19,23
950,77 607 145262 791,83 109198 76 497020 13,19
482,87 1128 = 1204,07 251,25 580,70 32 3678,89 9,77
38,30 806 502, 68,53 75,23 3 149306 3,96

RUAvA=\Y/W 37 668,60 | 100,00

Zrédlo: Dane 7 otrzymane z Urzedow Gmin: Backowice, Brody, Lagow, Nowa Stupia, Pawlow, Wasniow.
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Z danych Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2002 r. wynika, ze przewazaja
tutaj mate gospodarstwa. Ponadto wskazujg one, Ze najwigcej jest gospodarstw 0 powierzchni
od 2 do 5 ha. Tego typu gospodarstw jest 4 002 na 11 395, co stanowi 35,1%. Wspotczynnik
ten jest wyzszy niz dla catego wojewddztwa, w ktorym gospodarstwa od 2-5 ha stanowig
nieco ponad 30% og6tu. Na tle catego kraju badany obszar wypada jeszcze gorzej, gdyz tak
mate gospodarstwa stanowig ok. 23% gospodarstw rolnych w Polsce. Najwigksze
gospodarstwa maja powierzchni¢ od 20 do 50 ha uzytkéw rolnych, jest ich na badanym
obszarze niespelna 0,5%. W wojewodztwie najwigksze gospodarstwa majg ponad 50 ha.
Analizujac szczeg6lowo struktur¢ gospodarstw rolnych zauwazamy, ze w Gminach
Backowice i Wasniéw jest stosunkowo wiecej niz w pozostatych gminach gospodarstw
0 powierzchni ponad 20 ha, tj. odpowiedni 1,5% wszystkich w Gminie Bac¢kowice 1 1,6% -
Wasniow. Najgorzej pod tym wzgledem wypadaja Brody, gdzie najwigksze gospodarstwa
w 2002 r. miaty mniej niz 7 ha. W gminie tej ponad 78% gospodarstw ma powierzchni¢
ponizej 2 ha. Gdy w pozostatych gminach odpowiednio: Backowice — 17,3%; Lagow —
28,5%; Nowa Stupia — 52,8%; Pawlow — 39,7% i Wasniow — 20,7%., a dla Wojewodztwa
Swietokrzyskiego — 46,2%.

Tabela 16 Wielko$¢ gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze lokalnej grupy
dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.

Gospodarstwa rolne wg grup obszaréw uzytkéw rolnych

do2 ha do5 ha do7ha dol0ha | doisha | do20ha | do50ha
Backowice 1158 118 216 97 34 17
Brody 2124 797 871 436 13 0 0 0 0
Lagow 1483 280 142 505 273 195 73 7 7
Nowa Stupia 2 026 565 504 756 135 50 10 0 4
Pawtow 3081 528 695 1362 325 131 35 0 0
Wasniow 1523

Dla calego
obszaru 11 395 2 440 2 457 4002 1244
LGD

Woj. Swie- |00 /0) 48 452 | 33022 | 53115 | 18848 | 13049 | 6713 | 1 759 1 304
tokrzyskie

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks. Powszechny Spis Rolny w 2002 r.

Wielko$¢ obecnych na badanym obszarze gospodarstw rolnych nie sprzyja prowadzeniu przez
nie produkcji rolniczej. Dlatego podobnie jak w calym wojewodztwie, jak wskazuja
stabelaryzowane ponizej dane Powszechnego Spisu Rolnego z 2002 r., niespetna 33% z nich
prowadzi produkcje gldwnie na rynek. Na tym tle bardzo niekorzystnie wypada gmina Brody,
w ktorej niespetna 2% gospodarstw prowadzi produkcje na rynek.
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Tabela 17 Nastawienie gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania tworzonej przez gminy Backowice, Brody, Lagéw, Nowa Stupia, Pawlow,
Wasniow.

Gospodarstwa wg rodzaju i celu produkcji

Gmina nie prowadzace gvl;:;g:zl;ﬂ q;: p;&?;?ﬁ;e produkujace
produkcji rolniczej 0 t;‘zebv wlasne Dotrzeby wiasne gléwnie na rynek
57 36 341 124

Backowice

Brody 906 807 374 37
Lagow 218 75 567 623
Nowa Stupia 341 227 946 512
Pawiow 184 273 1720 904

Wasniow 59 60 503 901
Dla calego

bt aD 1765 1478 4451 3701
ik T 46 507 20 458 51218 58 288
Swietokrzyskie

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks. Powszechny Spis Rolny w 2002 r.

Wedlug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego za 2005 r. grunty rolne na obszarze
objetym Strategia Rozwoju Lokalnego, tak samo jak w przypadku obszaréw wiejskich
Wojewodztwa Swictokrzyskiego, przeznaczane sa przede wszystkim pod uprawy, a najmniej
pod sady i pastwiska. Grunty, ktorych przeznaczenie jest inne niz rolnicze (lasy oraz
pozostale grunty i nieuzytki) stanowia 72,8% powierzchni uzytkéw rolnych ogoétem na
badanym obszarze. W przypadku obszarow wiejskich w regionie stosunek ten jest bardziej
korzystny i wynosi 68,4%. Na tle wszystkich gmin wyraznie wyroznia si¢ gmina Brody, gdzie
powierzchnia lasow oraz pozostatych gruntow i nieuzytkéw jest prawie cztery razy wigksza
od powierzchni uzytkow rolnych. Stosunek ten dla poszczegdlnych gmin przedstawiony
zostal w tabeli 19. Sposoby przeznaczenia gruntow dla poszczegdlnych gmin badanego
obszaru przedstawione s3 w ponizszej tabeli.
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Tabela 18 Przeznaczenie gruntdéw na obszarze objetym strategia rozwoju lokalnego.

Pow.
L Pozostate
Gmina T grunty i
rolnych S
ogotem it
Backowice 6 953 5938 87 807 121 2134 538
Brody 3240 2170 19 926 125 11 467 1418
Lagow 7169 5610 94 1102 363 3225 909
Nowa Stupia 5119 3671 202 1035 211 2517 958
Pawlow 9723 8134 245 1 249 95 2 369 1647
Wasniow 8 606 7520 1674

Loz Gl e 40 810| 33043 5813 1035 23386| 6319
obszaru LGD

Obszary wiejskie Woj. 656 492| 501122 23566 104203| 27601|317206| 131667
Swietokrzyskiego

Zrédlo: Serwis internetowy Giownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyflkale
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Tabela 19 Procent gruntdéw o przeznaczeniu pozarolniczym w stosunku do powierzchni
uzytkow rolnych.

. Procent gruntéw o przeznaczeniu
Gmina .
pozarolniczym

Backowice 38,4%
Brody 397,7%
Lagow 57,7%
Nowa Stupia 67,9%
Pawlow 41,3%
Wasniow 29,3%

| Lacznie dla calego obszaru LGD___ | 728%]

Obszary wiejskie Wojewodztwa .
| Swictokrzyskiego __________ J

Zrodto: Opracowanie wlasne

Obszar 13 solectw sposréd 129 wchodzacych w sktad obszaru objetego LSR zostato
uznanych za obszar o niekorzystnych warunkach gospodarowania. W ponizszej tabeli
przedstawione zostaty ww. solectwa.
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Tabela 20 Wykaz obszaréw o niekorzystnych warunkach gospodarowania objetych LSR.

Typ obszarow ONW
Nazwa gminy | Nazwa obrebu |nizinny strefy|nizinny strefy ze specyficznymi
nizinnej | nizinnej 11 utrudnieniami

Duraczow
Lechowek X
Matacentow X
Melonek X
Lagow Phucki X
Sedek X
Winna X
Wola Zamkowa X
Zota Woda X
Bartoszowiny X
Nowa Stupia Sosndéwka X
Trzcianka X
Backowice Janczyce X

Zrédlo: Serwis internetowy Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
http://www.minrol.gov.pl/index.php?/pol/Media/Files/Wsparcie-rolnictwa-i-rybolowstwa/PROW-2007-
2013/Wykaz-obszarow-ONW

Na dzien 31.12.2007 r. na obszarze objetym Strategia Rozwoju Lokalnego zarejestrowanych
byto 3 620 bezrobotnych. Wsrod ktorych, tak jak w gminach wiejskich Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, zdecydowanie przewazaty kobiety. Liczba ta stanowi niemal 11% osob
w wieku produkcyjnym zamieszkujacych teren objety dziataniem LGD Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej. Dla gmin wiejskich Wojewodztwa Swigtokrzyskiego wypada
zdecydowanie korzystniej i wynosi 7,8%. Uwzgledniajac ukryte bezrobocie wsrod rolnikow
stopa bezrobocia w roku 2007 zblizona jest do 15%. Najwickszy poziom bezrobocia
odnotowany jest w Gminie Nowa Stupia, a nastgpniec W Pawlowie 1 niewiele lepiegj
wypadajacych Brodach. Najmniejszy za$ na terenie Backowic. Jednoczesnie jak wskazuje
tabela 12 sg to gminy, gdzie zarejestrowano najwigkszg liczbe dziatalnosci gospodarczych.
Jak wskazujg dane GUS, ktore zostaly przedstawione w ponizszej tabeli, od roku 2005 liczba
ta zdecydowanie zmalata. Dla obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
spadek ten byt rzedu 33,5%. W mniejszym stopniu, poniewaz o 30,7%, spadia liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w gminach wiejskich Wojewodztwa Swictokrzyskiego.
Najbardziej spadia liczba bezrobotnych wsrod me¢zczyzn, bo az o 40,7%, gdy tymczasem
wsrod kobiet zaledwie 0 26,6%. Jest to zapewne zwigzane tym, ze kobietom oferowane jest
znacznie mniejsze wynagrodzenie, co sprawia, ze nie optaca im si¢ poszukiwaé pracy
i ponosi¢ koszty dojazdu. Kolejnym czynnikiem decydujagcym o tak niskim spadku
bezrobocia wsrdd kobiet jest zapewne ich rola w rodzinie i wynikajace z tego obowiazki
zwigzane z utrzymaniem domu i calego gospodarstwa rolnego. Niejednokrotnie w$rdd rodzin
zamieszkujacych badany obszar obserwuje si¢ sytuacje, W ktorej kobieta prowadzi
gospodarstwo rolne, a jej maz pracuje na utrzymanie rodziny czesto poza domem, w tym
roéwniez zagranica. Przeciggajaca si¢ taka sytuacja moze sprawi¢ poglebianie si¢ zjawiska
wykluczenia spotecznego wsrod kobiet.
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Tabela 21 Bezrobocie na obszarze objgtym LSR w latach 2005 — 2007.

Bezrobotni wg plci

Gmina
Backowice 346 132 214 3% 153 203 321 145 176
Brody 1280 680 600 953 549 404 731 421 310
Lagow 662 321 341 546 287 259 498 254 244
Nowa Stupia 1183 628 555 1020 561 459 875 516 359
Pawlow 1431 732 699 1045 446 599 777 464 313
Wasniow 541 274 267 506 272 234 418 232 186

LD Gl 5443 | 2767 | 2676 | 4426 2393 2033| 3620| 2032 1588
obszaru LGD

Gminy
W|ejsk|eW01 46990 | 23713 | 23277 | 39844 | 21132 | 18712 | 32519 | 17673 14846

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Poziom aktywnosci spolecznej

Oceniajagc poziom aktywno$ci spotecznej nie sposdb pomingé¢ faktu, ze wojewodztwo
swietokrzyskie jest regionem, w ktérym przypada najmniej organizacji spotecznych na 10 tys.
mieszkancow. Wedlug badania ,,Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce
2008” przeprowadzonego przez Stowarzyszenie Klon/Jawor w regionie przypada nieco ponad
13 organizacji na 10 tys. mieszkancoOw. Na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju,
wedlug danych z Stowarzyszenia Klon/Jawor, zarejestrowanych jest 78 organizacji, co daje
prawie 13 organizacji na kazde 10 tys. mieszkancow. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
zdecydowana wigkszos¢ dziatajacych NGO to jednostki OSP w poszczeg6dlnych sotectwach.
Jezeli chodzi o zakres prowadzonej dziatalno$ci mozna powiedzie¢, ze jest on dos¢ szeroki
I wypelnia wszelkie dziedziny zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego na wsi.
Dziatajg tu organizacje prowadzace mate szkoty, wokoét ktorych niejednokrotnie skupia sig
zycie kulturalne sotectwa. Sa tez organizacje, ktore poprzez swa dziatalno$¢ kultywuja
lokalng tradycje¢. Nie brak réwniez podmiotdw zrzeszajacych gospodarstwa agroturystyczne,
dziatajacych w sferze ochrony zdrowia czy kultury fizycznej i sportu. Wigkszo$¢ organizacji
dziala w obszarze integracji i aktywizacji spotecznej. Nie bez znaczenia dla aktywnos$ci
spotecznej sa rowniez grupy nieformalne w szczegdlnosci kota gospodyn wiejskich, ktore
dziatajg m.in. w Nowej Stupi, Wasniowie.

2.4. Specyfika obszaru

Dane przedstawione w poprzednich rozdziatach wyraznie wskazujg na rolniczy charakter
badanego obszaru, gdzie dominuja przede wszystkim mate rodzinne gospodarstwa rolne,
ktore produkuja zywnos$¢ w znacznej wigkszosci jedynie na wtasne potrzeby.

Rozpatrujac poziom aktywnos$ci gospodarczej nalezy stwierdzi¢, ze badany obszar jest spojny
i typowy dla gmin wiejskich Wojewoddztwa Swietokrzyskiego, gdzie dominuja mate rodzinne
firmy dzialajace w handlu i budownictwie oraz rzadko dajace zatrudnienie komu$ spoza
rodziny.

Nie bez znaczenia jest rowniez wzgledna czysto$¢ srodowiska naturalnego, ktora wynika
m.in. z braku przemystu. Kolejnym waznym walorem obszaru objetego LSR, stanowigcym
0 jego specyfice, jest atrakcyjnosc¢ turystyczna, ktéra wynika z nastepujacych aspektow:
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- polozenia na obszarze, na ktorym wystepuja najcenniejsze obiekty historyczne regionu,
$wiadczace o jego tradycji i kulturze jak np. Klasztor na Sw. Krzyzu,

- dostgpnosci 1 bliskosci innych cennych obiektow historycznych, turystycznych
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

- polozenia w bezposrednim otoczeniu lasow Swietokrzyskiego Parku Narodowego,
Cisowsko-Ortowinskiego, Jeleniowskiego oraz Sieradowickiego Parku Krajobrazowego,

- licznego wystepowania pomnikoéw przyrody, zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych,
stanowisk dokumentacyjnych,

- bogactwo rezerwatéw przyrody.

Zwazywszy na specyfike opisywanego obszaru operacje finansowane i1 podejmowane

w ramach przewidzianych w LSR powinny stuzy¢ zachowaniu oraz udost¢pnieniu jego

waloréw przyrodniczych, kulturowych i historycznych. Jak réwniez podnoszeniu jego

atrakcyjnosci m.in. przez budowe elementéw infrastruktury turystycznej, zagospodarowanie

miejsc rekreacji i wypoczynku w tym nalezacych do gospodarstw agroturystycznych,

organizowanie wydarzen kulturalno-rekreacyjnych, podejmowanie innych dziatan

o0 charakterze promocyjnym w tym: wydawanie publikacji, tworzenie i utrzymanie serwisow

internetowych itp. Zwazywszy, ze tematem wiodagcym dla LSR jest podniesienie

atrakcyjnosci turystycznej regionu nie bez znaczenia dla osiaggnigcia zamierzonych celow

bedzie przyjmowanie do finansowania operacji firm dziatajacych w szeroko rozumianym

sektorze turystycznym.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajace z przeprowadzonej
analizy

Tabela 22 Analiza SWOT dla obszaru objgtego LSR Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskie;j.

Stabe stron

a) Polozenie geograficzne i dostepnos$é — obszar
objety LSR lezy niedaleko takich miast
regionu jak Kielce, Ostrowiec Sw.,
Starachowice, przez ktory przechodzi droga
nr 74 taczaca Kielce z Krasnikiem.

b) Atrakcyjno$¢ turystyczna wyrazona:

przede wszystkim Sw. Krzyzem —
najwazniejszym obiektem turystycznym
W regionie,

obecnoscia Sanktuarium Maryjnego

w Katkowie — Godowie — b¢dacego
waznym osrodkiem pielgrzymkowym,
bliskim potozeniem do innych atrakcji
turystycznych, w promieniu 40 km od
kazdej z siedzib gmin objetych LSR
znajduja sie obiekty takie jak: ruiny
zamku Krzyztopor, zespot patacowy
w Kurozwekach z jedng z najwigkszych
hodowli bizonéw, Sandomierz jedno

Z najstarszych miast, Opatow z trasa
podziemna, Battoéw z Parkiem
Jurajskim, Kielce z Patacem Biskupim
i wiele innych,

dysponowanie malowniczymi terenami
Gor Swigtokrzyskich o wysokich
walorach przyrodniczych
(Swiegtokrzyski Park Narodowy wraz
z obszarami Natura 2000, Cisowsko-
Ortowinski, Jeleniowski oraz
Sieradowicki Park Krajobrazowy),
dysponowaniem zbiornikiem wodnym
SWiory”,

dysponowanie atrakcyjnymi terenami
pod wzgledem turystyki wyczynowej,
wzglednym brakiem zanieczyszczen
przemystowych,

stosunkowo duzg iloscig szlakow
turystycznych.

C) Wiadze lokalne sprawnie i umiejetnie
pozyskuja srodki pozabudzetowe, w tym
fundusze europejskie.

d) Placowki szkolne uczestniczg w programach
i projektach finansowanych z funduszy
europejskich (np. Program Szkot
Jagiellonskich), dzigki czemu uatrakcyjniaja

a) Niski poziom dochodéw mieszkancow
W szczegolnosci rolnikow posiadajacych
mate (ponizej 5 ha) gospodarstwa rolne.

b) Firmy dzialajace na obszarze LGD generuja
mato miejsc pracy — glownie dla cztonkow
swoich rodzin.

C) Brak miejsc pracy na terenie LGD.

d) Przedsigbiorstwa, a w szczegolnosci
gospodarstwa agroturystyczne,

w niedostateczny sposdb wykorzystuja
technologie informatyczne, ktore pozwalaja
na zwigkszenie: wydajnosci pracy,
przychodow z prowadzonej dziatalnosci.

e) Mentalno$¢, zawis¢ ludzka, szczegolnie
charakterystyczna na obszarach
zamieszkatych przez osoby o niskich i bardzo
niskich dochodach, ktora objawia sie:

niechecia do wspotpracy,
tworzeniem przeszkod sasiadom, ktorzy
odniesli sukces, itp.

f) Niedostateczna wspotpraca samorzad —
przedsiebiorcy.

g) Niedostateczna wspotpraca miedzy:
organizacjami pozarzadowymi,
samorzadami, przedsigbiorcami,
wiascicielami gospodarstw
agroturystycznych itp.

h) Niedostateczne wykorzystanie zasobow
regionu.

i) Brak komplementarno$ci migdzy
realizowanymi projektami, inwestycjami
W szczegolnosci gdy sg one wdrazane przez
rézne podmioty.

J) Mate zaangazowanie mieszkancow w
przedsiewzigcia o charakterze spotecznym.

K) Problemy z dostepem do Internetu
W miejscowosciach poza siedzibami gmin.

I) Trudne, gbrzyste warunki uprawiania roli
wymagajace wigkszych naktadow.

M) Stabo$¢ organizacyjna, kadrowa i finansowa
lokalnych organizacji pozarzadowych.

n) Niskie kwalifikacje zawodowe,
dyskwalifikujace na rynku pracy znaczng
cze$¢ spotecznosci.
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swoja oferte dla dzieci i mtodziezy.

e) Woydarzenia kulturalne tj. Dymarki
przyciagajace mieszkancow calego regionu
i nie tylko, tworzace dodatkowe zrodto
dochodu dla lokalnej spotecznosci.

f) Tradycje kulinarne regionu, jako dodatkowa
atrakcja gospodarstw agroturystycznych.

g) Bogata baza surowcowa dla przemystu
rolno-spozywczego.

0) Nierozwinieta dostatecznie infrastruktura
turystyczna.

p) Niskie naktady na turystyke, promocje.

Q) Zap6znienia cywilizacyjne (brak
wodociggow, drog, kanalizacji) sprawiaja, ze
potrzeby gmin objetych LSR sa znacznie
wyzsze niz ich mozliwosci.

I) Brak podmiotu gospodarczego ($redniego
przedsiebiorstwa) nadajacego rytm
rozwojowi gospodarczemu, bedacego jego
motorem.

S) Brak przygotowanych terenéw pod
inwestycje.

t) Niedostateczna ilo$¢ lokali potozonych
W atrakcyjnym miejscu nadajacych sie na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

u) Brak informacji o atrakcjach turystycznych
w innych jezykach niz polski.

V) Istnienie ,,dzikich” wysypisk $§mieci
w okolicznych lasach.

W) Brak oferty pracy dla 0s6b z wyksztalceniem
i ambitnych.

X) Niska wydajno$¢ pracy w lokalnych
przedsiebiorstwach.

y) Wspolnota mieszkancow Wasniowa blokuje
rozwdj tej gminy, brak jednomyslnosci
wszystkich mieszkancow miejscowosci
utrudnia prowadzenie wszelkich inwestycji
zaréwno gminnych, jak i prywatnych.

Z) Brak instytucji wsparcia dla biznesu,
zaréwno bankow i funduszy pozyczkowych,
jak réwniez firm konsultingowych.

Szanse

a) Wsparcie duzej iloéci rolnikow dotacjami na
utworzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej przyczyni si¢ do
dywersyfikacji dochodow mieszkancow
obszaru LGD.

b) Wybor operacji, ktore bedg odpowiadaé na
wiecej niz jeden cel szczegotowy 1 ogolny
przyczynia si¢ do trwatego i zintegrowanego
rozwoju obszaru objetego LSR.

C) Wybor operacji, ktore bedg si¢ wpisywaé
W wiecej niz jedno przedsiewzigcie
przyczyni si¢ do zintegrowanego rozwoju
obszaru objetego LSR.

d) Ogolnopolski wzrost zainteresowania
turystyka aktywna i wzrost ruchu
turystycznego moze przyczyni¢ si¢ do
rozwoju firm dzialajacych w sektorze
turystycznym.

a) Wsparcie duzymi dotacjami niewielkiej
liczby podmiotow gospodarczych moze
spowodowac¢ konflikty miedzy sasiedzkie.

b) Kiepskie potaczenie komunikacyjne
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego, wynikajace
z braku drog szybkiego ruchu oraz szybkiej
kolei (Intercity) taczacych stolice
wojewodztwa z innymi miastami
wojewddzkimi, sprawia, ze rOwniez tu trudno
jest dojecha¢ pomimo jego bezposredniego
polozenia na waznych szlakach
komunikacyjnych.

C) Wyzsze zarobki poza obszarem sprawiajg, ze
odptyw 0s6b dobrze wykwalifikowanych
w celach zarobkowych, jest szczeg6lnie
zauwazalny w przypadku mtodziezy, ktora
nie wraca w rodzinne strony po zakonczeniu
edukacji.
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e) Wsparcie przedsigbiorstw z kilkuletnim d) Niekorzystne trendy demograficzne tj.
doswiadczeniem moze gwarantowaé odplyw mlodziezy, starzenie si¢
stworzenie stabilnych miejsc pracy. spoteczenstwa.

f) Wybor projektow oddziatywujgcych na e) Przepisy prawne utrudniajgce otwieranie
znaczna cz¢$¢ obszaru LGD przyczyni si¢ do I prowadzenie wilasnej dziatalnosci
jego trwatego i zrbwnowazonego rozwoju. gospodarczej.

g) Wybor operacji pozytywnie wptywajacych f) Wysokie narzuty na prace zniechecajgce do
na sektor turystyczny i ,,leisure time” podejmowania legalnego zatrudnienia.
przyczyni si¢ do jego wzmocnienia i tym g) Polityka spoleczna, wynikajaca z przepisow
samym zwi¢kszenia atrakcyjnosci prawa, przyczyniajaca si¢ do demoralizacji
turystycznej regionu. spolecznosci, ksztalcaca ,,zawodowych”

h) Wybor projektow komplementarnych odbiorcow $wiadczen socjalnych.

Z innymi projektami juz zrealizowanymi, h) Niedostosowany system ksztatcenia do
albo obecnie wdrazanymi przyczyni si¢ do realiow.
Zréwnowazonego rozwoju obszaru. 1) Wazrastajace koszty paliwa, zniechecajace do

i) Wybér projektow komplementarnych poszukiwania pracy poza miejscem
z innymi projektami finansowanymi zamieszkania.

w ramach LSR przyczyni si¢ do: j) Dewastacja terendw przez czynne w okolicy
zwigkszenia spojnosci regionu oraz jego Lagowa kopalnie i ich bezposrednie
Zrdwnowazonego rozwoju. sasiedztwo z atrakcjami przyrodniczymi.

J) Pobudzenie aktywnosci spolecznej
mieszkancéw obszaru LGD przyczyni sie do
jego trwatego i zrbwnowazonego rozwoju.

K) Budowa drogi ekspresowej S74.

I) Dotacje inwestycyjne dla mieszkancow
i rolnikow.

m) Przyjecie planow zagospodarowania
przestrzennego.

n) Dostepnosé¢ srodkow finansowych
z funduszy europejskich.

0) Wzrost zainteresowania zywno$cig
regionalng i ekologiczna.

p) Dziatalno$¢ Regionalnej Organizacji
Turystycznej w Kierunku promocji
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

) Wzrastajaca popularno$¢ Sw. Krzyza jako
celu wycieczek i pielgrzymek.

r) Odkrycia geologiczne w Ptuckach pod
Lagowem.

S) Wzrost zainteresowania turystykg na tereny
mogace zagwarantowac cisze¢ i spokoj.

t) Bogacenie si¢ spoteczenstwa, przejawiajace
si¢ przeznaczeniem swoich dochodéw na
cele zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
duchowych w tym turystycznych.

u) Uruchomienie Starachowickiej Strefy
Ekonomicznej moze pobudzi¢ naptyw
inwestycji.

V) Przygotowanie najwazniejszych atrakcji
turystycznych regionu dla turysty
zagranicznego.

40



STOWARZYSZENIE

~ ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]J
-
Jak wskazuje analiza SWOT obszaru objetego LSR jego mocne strony oraz szanse zwigzane
sa przede wszystkim z atrakcyjnoscig turystyczng regionu wynikajaca z potozenia
geograficznego, bogatego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego.
Stabe strony za$ wynikaja z pewnych opo6znien inwestycyjnych, niskiego poziomu
wyksztalcenia, $wiadomos$ci 1 zamozno$ci mieszkancoOw oraz przedsigbiorstw, ktora
ostatecznie przektada si¢ réwniez na niski poziom dochodéw samorzadu lokalnego. Ten za$
powoduje nizszy od oczekiwanego przez mieszkancOw i niewystarczajgcy w stosunku do
potrzeb poziom inwestycji w infrastruktur¢ edukacyjng, drogows, wodociggowa
i kanalizacyjng. Wyst¢pujace na badanym obszarze opdznienia powodujg, ze W pierwszej
kolejnosci realizowane s3 inwestycje przekladajace si¢ na podniesienie standardu zycia
(budowa drog, wodociagow, kanalizacji itp.) kosztem przedsiewzig¢ mogacych przetozyc¢ si¢
na rozwoj gospodarczy i spoleczny. Ich zbyt niski poziom sprawia, ze nie poprawia si¢
sytuacja materialna mieszkancow. Niskie dochody mieszkancéw determinuje z kolei m.in.
konieczno$¢ ponoszenia z budzetu gminy znacznych naktadéw na pomoc spoteczng. Niski
poziom dochodéw mieszkancoOw obszaru, to rowniez niskie naklady na konsumpcje, a co za
tym idzie rowniez male przychody lokalnych przedsigbiorcow. Te za$ determinuja niski
poziom zatrudnienia oraz nieatrakcyjnos¢ wynagrodzenia. Nikla atrakcyjno$¢ ptac powoduje,
ze mlode, przedsigbiorcze i uzdolnione osoby wyjezdzaja stad za lepsza praca. W efekcie
pozostajace tu osoby s3 znacznie gorzej przygotowane do pracy niz ich réwiesnicy, ktorzy
opuscili rodzinne strony. Tym samym przedsi¢gbiorcy sami skazuja si¢ na konieczno$é
zatrudniania oséb, ktore nie spetniaja ich oczekiwan, pracujag mniej wydajniej.
Analizujagc  inwestycje realizowane na obszarze LGD zauwazalny jest brak
komplementarno$ci miedzy nimi, w szczegdlnosci jezeli chodzi o przedsigwzigcia
realizowane przez rézne podmioty. Dlatego wskazane jest aby wybierajac operacje do
realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju kierowac si¢ ich komplementarnoscig do
realizowanych badz zrealizowanych inwestycji niezaleznie od zrddta finansowania i podmiotu
realizujacego ja. Dla wywotania efektu synergii i tym samym wzmocnienia wptywu strategii
na zréwnowazony rozwoj obszaru LGD przy wyborze operacji pod uwage brana bedzie
réwniez ich komplementarnos¢ do projektow realizowanych lub zrealizowanych w ramach
przedsigwzie¢ przewidzianych w LSR. Ponadto na etapie wyboru operacji uwzglgdniona
bedzie wspotpraca migdzy podmiotami dzialajacymi na obszarze LGD oraz poziom
zaangazowania spotecznosci lokalne;.
Dla rozwigzania problemu niskiej jakosci zycia na obszarze objetym LSR zachodzi zatem
konieczno$¢ wzmocnienia dziatan gmin 1podmiotow prywatnych majacych na celu
podniesienie: atrakcyjnosci turystycznej, $wiadomosci spolecznej, przedsiebiorczo$ci oraz
podniesienia poziomu wydajnosci pracy. Dziatanie takie jest zgodne z zasada:
Dzialaj tak, aby opierajac si¢ na silnych stronach wzmacnia¢ slabe
i jednoczesnie wykorzystujac szanse unikaé zagrozen.
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4. Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewzi¢cia
Dla osiggniecia wizji 1 misji Stowarzyszenia zostaty przyjete dwa cele ogdlne. Pierwszy
dotyczy podniesienia jako$ci zycia na obszarze objetym LSR przy wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu. Drugi za$ odnosi si¢ do podniesienia
poziomu aktywnos$ci spotecznej i gospodarczej jego mieszkancow. Na te dwa cele ogolne
sktadajg si¢ cztery6 szczegdtowe. W tym na Cel ogdlny I:
- podniesienie atrakcyjnos$ci turystycznej regionu,
- Innowacyjne $wietokrzyskie'.
Za$ na Cel ogélny II ponizsze dwa:
- podniesienie aktywnosci spotecznej mieszkancow,
- podniesienie aktywnosci gospodarczej mieszkancow.
W ramach wdrazania niniejszej LSR finansowane beda operacje realizowane w ramach
czterech nastepujacych przedsiewzie¢:

- Przedsiewziecie I Krajobraz wsi swictokrzyskiej,
Przedsiewziecie 11 Zabytki wsi swigtokrzyskiej,
Przedsiewziecie I Wie$ swigtokrzyska te¢tnigca zyciem spoteczno-kulturalnym,
Przedsiewzieciem IV Wies swietokrzyska akt%/wna gospodarczo,
- Przedsiewziecie V Kraina Sacrum i Profanum?®.
W ramach przedstawionych powyzej przedsiewzie¢ nie beda mogly by¢ finansowane operacje
przyczyniajace si¢ do degradacji $§rodowiska przyrodniczego, w szczegdlnosci zagrazajace
dziedzictwu przyrodniczemu i kulturowemu obszaru objetego LSR.
Na rysunku 8 przedstawiony zostat schemat graficzny wizji i misji Stowarzyszenia oraz
przyjetych celow ogolnych i szczegdlowych, jak réwniez zaplanowanych do realizacji
przedsigwzieC.

CEL OGOLNY I PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA PRZY JEDNOCZESNYM
WYKORZYSTANIU WALOROW KULTUROWYCH,
PRZYRODNICZYCH | HISTORYCZNYCH REGIONU.

Cel szczegolowy 1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu

Uzasadnienie

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju mozna uzna¢ za najcenniejszy pod wzgledem
atrakcyjnosci turystycznej w Wojewodztwie Swictokrzyskim. Decyduje o tym przede
wszystkim poltozenie w jego obrebie takich waloréw turystycznych jak Klasztor na Sw.
Krzyzu wraz ze Swietokrzyskim Parkiem Narodowym. Pomimo tego turystyka nie jest
gtownym zrédtem dochodu wiadz samorzadowych, czy tez spotecznosci lokalnej.
Odbywajacy si¢ tu ruch turystyczny cechuje krotkoterminowos$¢. Turysta odwiedzajacy ten
zakatek nie zabawia tutaj dtuzej niz dwa dni i na dodatek celem jego przyjazdu nie jest
rekreacja czy turystyka, tylko odwiedziny rodziny.

Dla rozwoju turystyki niezbedne staje si¢ zatem podniesienie atrakcyjnoSci turystycznej
regionu, co jest nierozerwalnie zwigzane z stworzeniem produktu zintegrowanego
turystycznego regionu. Pod pojeciem tym, za zapisami ,Strategii rozwoju turystyki

® Dotychczasowa LSR zaklada trzy cele szczegolowe. Zmiana wynika z wprowadzenia nowego celu
szczegdtowego ,, Innowacyjne swigtokrzyskie”.

" Nowy cel szczegotowy wprowadzany w odpowiedzi na konkurs ogloszony w celu wyboru Lokalnej Grupy
Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.

® Nowe przedsiewziecie wprowadzane w odpowiedzi na konkurs ogloszony w celu wyboru Lokalnej Grupy
Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.
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W wojewoOdztwie $wigtokrzyskim na lata 2006-2014”, nalezy rozumie¢ jako cato$¢ przezy¢
I doswiadczen zdobytych przez turyste w trakcie jego podrézy. Tworza go naturalne
i kulturowe walory turystyczne, dobra materialne i ustugi swiadczone turystom (transport,
baza noclegowa, gastronomiczna etc.), ushugi umozliwiajace dojazd do miejsca pobytu, pobyt
i powrot do miejsca zamieszkania, ustugi $wiadczone w powigzaniu z walorami
turystycznymi (pilotaz, przewodnictwo, imprezy, wypozyczalnie sprz¢tu etc.).
Cel ten zwiazany jest z realizacja Celu operacyjnego 2 ,,Stymulowanie 1 wspieranie inwestycji
w obszarze infrastruktury turystycznej produktow” w ramach Obszaru priorytetowego 1 —
PRODUKT 2z ,,Strategii rozwoju turystyki w wojewodztwie §wigtokrzyskim na lata 2006-
2014”. Stymulowanie inwestycji w szeroko rozumiang infrastrukture turystyczng jest
elementem kluczowym dla powstania zintegrowanego produktu turystycznego. Stad
w ramach powyzszego celu realizowane beda nastepujace przedsigwzigcia Lokalnej Strategii
Rozwoju:

- Przedsiewziecie I Krajobraz wsi swictokrzyskiej,

- Przedsiewziecie I Zabytki wsi $wietokrzyskie;j.

Wdrazajac powyzsze przedsigwzigcia finansowane beda inwestycje, operacje dotyczace m.in.:
bazy noclegowej i gastronomicznej; szlakéw turystycznych, obiektow rekreacyjnych oraz
punktéw widokowych; sprzedazy pamiatek; wypozyczalni sprzetu turystycznego;
organizowania wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych i promocyjnych.

Cel szczegolowy 1.2 Innowacyjne s'wif;tokrzyskie9

Uzasadnienie

W 2011 r. w wyniku realizacji projektu wspotpracy ,,Moc Atrakcji Turystycznych Regionu

Inspirowana Kraing Swictokrzyska” przez sze§¢ lokalnych grup dzialania obejmujacych

swym obszarem potnocng cze$¢ wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz potudniowa cze$é

wojewodztwa mazowieckieg wyznaczony zostat Szlak Przygody. Jest to nowe, innowacyjne

podejscie do liniowego produktu turystycznego skierowanego do rodzin podrozujacych

samochodem. Szlak Przygody to odpowiedZz na potrzeby wspolczesnego turysty

poszukujgcego wypraw pelnych wrazen i emocji. Dlatego taczy on najwazniejsze atrakcje

turystyczne znajdujace si¢ migdzy innymi na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju

Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskie;.

W wyniku realizacji projektu opracowano Strategi¢ rozwoju produktow turystycznych

Partnerstwa, w ktorej zaloZzono ponizej opisane cele nadrzedne, posrednie i operacyjne.

Cel nadrzedny - stworzenie zintegrowanej, atrakcyjnej oraz konkurencyjnej oferty

turystycznej opartej o kluczowe wyrdzniki Partnerstwa, adresowanej do konkretnych grup

odbiorcow (turystow), ktora rozwijana bedzie zgodnie z zasadami zarzadzania

marketingowego oraz zasada zrownowazonego Rozwoju.

Cele posrednie:

a) stworzenie liniowego produktu turystycznego ,,Szlak Przygody”,

b) wykreowanie lub rozwijanie atrakcyjnych i konkurencyjnych produktéow turystycznych w
obszarze funkcjonowania poszczegdlnych lgd.

Cele operacyjne:

a) stworzenie i rozbudowa infrastruktury niezbgdnej do funkcjonowania i rozwijania
produktu liniowego ,,Szlak Przygody”,

° Zmiana wprowadzona w odpowiedzi na konkurs ogloszony w celu wyboru Lokalnej Grupy Dziatania do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.
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b) stworzenie pakietow i ustug na bazie produktu liniowego,
C) stworzenie produktow wiodacych i uzupetiajacych dla poszczegdlnych lgd,
d) stworzenie sieci wspotpracy i dystrybucji oferty.

Rys. nr 7 Mapa przebiegu Szlaku Przygody na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.

W ramach powyzszego celu szczegotowego realizowane bedzie Przedsiewzigcie V Kraina
Sacrum i Profanum.

CEL OGOLNY II PODNIESIENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ]
MIESZKANCOW

Cel szczegolowy I1.1 Podniesienie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow

Uzasadnienie

Gminy obszaru objetego LSR cechuje brak infrastruktury drogowej, wodociggowe;j
i kanalizacyjnej w poszczegdlnych sotectwach. Prowadzenie tych inwestycji jest dla witadz
samorzadowych priorytetem. Przez co nie starcza im $rodkdéw na dziatalno$¢ kulturalna,
spoleczng itp., ktéra moze by¢ oferta uzupelniajaca dla sektora turystycznego, podnoszaca
atrakcyjnos¢ turystyczng catego regionu. Luka ta z powodzeniem moze by¢ wypetniona przez
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organizacje spoleczne. Dlatego zachodzi konieczno$¢ podniesienia aktywnosci spotecznej
mieszkafcéw obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej. Stad w ramach
powyzszego celu szczegdtowego realizowane bedzie Przedsiewziecie III Wies swigtokrzyska
tetnigca zyciem spoteczno-kulturalnym.

Cel szczegolowy I1.2 Podniesienie aktywnosci gospodarczej mieszkancow

Uzasadnienie

Gminy objete Lokalng Strategig Rozwoju i ich mieszkancy nie czerpig dochoddéw z turystyki
tak jak kurorty, czy osrodki gorskie, nadmorskie. Nie sg tez obszarem, w ktorym ruch
turystyczny w sezonie letnim, jak nad morzem czy zimowym, jak w goérach jest na tyle duzy
by osiggane w tym czasie zyski pozwalaty utrzymaé si¢ przez caty rok. Oznacza to, ze
restauracje, kawiarnie itp. lokalne muszg si¢ nastawia¢ nie tylko na turyste zewnetrznego, ale
réwniez na mieszkancow tego obszaru, ktérzy w dni wolne od pracy swo6j wolny czas moga
poswigci¢ na rodzinne wyjscia na obiad, deser itp. Wspolne wyjscia calg rodzing wigza sie
z wydatkami, ktore nie nalezg do grupy pierwszej potrzeby zwigzanych z zyciem. Dlatego
Z nich jest najtatwiej zrezygnowaé¢ gdy dochod w rodzinie nie jest zbyt wysoki. Gdy zatem
mieszkancoOw obszaru objetego LSR nie bedzie sta¢ na korzystanie z oferty bazy turystycznej,
to osrodki te nie beda mialy racji bytu poza sezonem, za§ zyski osiggane w trakcie sezonu
mogg si¢ okazaé nie na tyle wysokie, aby dziatalno$¢ taka mogla utrzymac si¢ przez caty rok.

Wigksze dochody mieszkancow niejednokrotnie pozwalajg przeznaczy¢ ich czgs$¢ na poprawe
wygladu wlasnego obej$cia np. poprzez remonty elewacji budynkoéw, sadzenie ozdobnych
krzewow 1 roslin przed domem, czy wybrukowanie podwodrka. Tym samy na poprawe
waloréw estetycznych, ktéore sa wazne dla turysty i moga wplyna¢ na decyzje o jego
ponownym przyjezdzie. Wigksza zamozno$¢ mieszkancow przyczynia si¢ rowniez do
zwigkszenia przychoddéw gmin z podatkow. Czy nawet zmniejszenia wydatkow na pomoc
spoteczna, a zatem mozliwo$¢ zwigkszenia nakladéw na poprawe infrastruktury turystycznej,
spotecznej, promocje, kulturg itp. Z tych powodow w ramach LSR dofinansowywane beda nie
tylko przedsigwzigcia biznesowe zwigzane z turystyka, ale rowniez takie, ktdre przyczynia si¢
do ogodlnej poprawy sytuacji materialnej mieszkancow obszaréw, a w szczegolnosci do
tworzenia nowych miejsc pracy. Dlatego w ramach powyzszego Celu szczegdtowego
realizowane bedzie Przedsiewziecie IV Wies Swigtokrzyska aktywna gospodarczo.
Inwestycje finansowane z niego dotyczy¢ beda tworzenia stabilnych miejsc pracy, co
W sposoOb posredni przelozy si¢ na podniesienie zamoznosci zarOwno mieszkancoOw obszaru
LGD, jak réwniez gmin.
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Planowane do realizacji przedsiewziecia
Tabela 23 Opis Przedsigwziecia I Krajobraz wsi §wietokrzyskie;j.

PRZEDSIEWZIECIE I KRAJOBRAZ WSI SWIETOKRZY SKIE]J

Realizacja tego przedsigwzigcia odpowiada na:

Cel ogélny I Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu,

Cel szczegolowy 1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Analiza SWOT wykonana na potrzeby niniejszego dokumentu, jak
rébwniez  Strategii  Rozwoju  Turystyki w  Wojewodztwie
Swietokrzyskim na lata 2006-2014 wyraznie wskazuje na zty stan
infrastruktury turystycznej, na ktora skladaja si¢ nastgpujace
elementy: szlaki i obiekty turystyczne. Ich zly stan, czy tez
niedostateczne ~ wyeksponowanie = walorow  krajobrazowych
sprawiaja, ze to co najcenniejsze w regionie nie jest do konca
wykorzystane. Dofinansowania wymaga rowniez infrastruktura
okoto turystyczna tj. gastronomiczna, noclegowa, itp.

Uzasadnienie

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegélnych dziatan
beneficjentow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane beda operacje dotyczace:

. a) ksztaltowania obszaru przestrzeni publicznej,

Lista b) budowy remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej
rekomendowanych z rozwojem funkcji turystycznych,

CRENe c) odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych
pomnikéw historycznych, budynkoéw bedacych zabytkami.
Dofinansowywane beda tylko i wylacznie inwestycje, ktore
wykorzystywa¢ lub nawigzywa¢ beda do lokalnych zasobow

kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.
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Finansowane bgda operacje dotyczace:

a) budowy, odbudowy, przebudowy, remontu potaczonego
Z modernizacja, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektow
malej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej m.in. szlakow
turystycznych, punktow widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego
i zjazdowego, tras rowerowych, szlakow konnych, Sciezek
spacerowych i dydaktycznych,

odbudowy, renowacji, restauracji albo remontu lub
oznakowania obiektow wpisanych do rejestru zabytkéw lub
objetych ewidencja zabytkow,

remontu lub wyposazenia istniejgcych muzeow lub innych
obiektéw petniacych ich funkcje,

promowania, zachowania, odtworzenia, zabezpieczenia lub
oznakowania cennego lokalnego dziedzictwa przyrodniczego
I krajobrazowego, W szczegblno$ci  obszarow  objetych
poszczegdlnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw
Natura 2000.

udostepniania urzadzen i sprzetu z wyltaczeniem Srodkoéw
transportu napgdzanych mechanicznie,

zagospodarowania przestrzeni publicznej, z wylaczeniem
pasow  drogowych  drog  gminnych, powiatowych
I wojewodzkich.

W ramach matych projektow finansowane beda tylko operacje,
ktorych beneficjenci maja siedzibe lub miejsce stalego
zamieszkania na obszarze objetym niniejsza lokalng strategia
rozwoju.

Projekty wspolpracy

Finansowane begda operacje:

a) wykorzystujace lokalne zasoby kulturowe, historyczne
i przyrodnicze,

b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

c) stuzgce wzmocnieniu rozwoju turystyki, w tym wytyczania
i oznaczania szlakow turystycznych, Sciezek dydaktycznych,
przyrodniczych, itp. wykraczajacych poza obszar LSR.
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Nabywanie umieje¢tnosci i aktywizacja

Finansowane zostang koszty:

a) dzialan zwigzanych =z informowaniem 1 doradztwem
W zakresie przygotowania wniosku, a nastepnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji;

b) badan i analiz dotyczacych obszaru obj¢tego LSR;

c) studiéw i planéw wykonalnos$ci inwestycji wykorzystujacych
lokalne zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze;

d) prac zwigzanych ze stworzeniem 1 aktualizacja strony
internetowej z informowaniem o: obszarze objetym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

e) opracowania, druku i dystrybucji materialow informujacych
0 realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

f) szkolen pracownikow i cztonkow LGD;

g) organizacji i udzialu w wydarzeniach promujgcych: obszar
objety LSR, realizacj¢ LSR oraz dzialalnos¢ LGD;

h) aktywizacji lokalnej spotecznosci.
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Tabela 24 Opis Przedsigwzigcia 11 Zabytki wsi §wietokrzyskie;j.

PRZEDSIEWZIECIE I1 ZABYTKI WSI SWIETOKRZY SKIE]

Realizacja tego przedsiewziecia odpowiada na:

Cel ogolny I Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu,

Cel szczegolowy 1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Region objety LSR cechuje duze bogactwo zabytkow, z ktorych
najwazniejsze to Klasztor na Sw. Krzyzu i wiele innych mniej
znanych, ale rownie cennych $wiadczacych o bogactwie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Sg to obiekty na bazie
Uzasadnienie ktorych moze zosta¢ stworzony produkt turystyczny skierowany
np. do wycieczek szkolnych, badz turysty, ktéry wolne dni
przeznacza na rodzinny odpoczynek. Sfinansowanie inwestycji
zwigzanych z zachowaniem, eksponowaniem obiektow
dziedzictwa kulturowego i historycznego przyczyni si¢ trwatego
rozwoju branzy turystycznej w regionie.

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegdlnych dziatan
beneficjentow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane beda operacje dotyczace:

a) budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystycznej,

b) rewitalizacji budynkow wpisanych do rejestru zabytkow lub

Lista objetych wojewddzka ewidencja zabytkow, uzytkowanych na

rekomendowanych cele publiczne oraz obiektow malej architektury, odnawiania

operacji lub konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych,

c) zakupu i odnawiania obiektow charakterystycznych dla
regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na
cele publiczne.

Dofinansowywane beda tylko i wylacznie inwestycje, ktore

wykorzystywa¢ lub nawigzywa¢ beda do lokalnych zasobow

kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.
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Male projekty

Finansowane bgda operacje dotyczace:
a) przygotowania i wydania folderow oraz innych publikacji
informacyjnych i1 promocyjnych dotyczacych obszaru LSR,

b) przygotowania lub zmodernizowanie stron Internetowych
promujacych region, zwigzanych tematycznie z oferta
turystyczng obszaru objetego LSR,

C) utworzenia lub zmodernizowania punktow informacji
turystycznej, bazy informacji turystyczne;.

W ramach matych projektéw finansowane beda tylko operacje,

ktoérych beneficjenci:

a) maja siedzib¢ lub miejsce stalego zamieszkania na obszarze
objetym niniejszg lokalng strategia rozwoju,

lub

b) sa zaangazowani we wdrazaniec i promowanie Programu

Lojalnos$ciowgo ,,Szlak Przygody”.

Projekty wspolpracy

Finansowane bgda operacje:
a) wykorzystujace lokalne zasoby kulturowe, historyczne
I przyrodnicze,
b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,
€) shuzace wzmocnieniu rozwoju turystyki, w tym wytyczania
| oznaczania szlakow turystycznych, $ciezek dydaktycznych,
przyrodniczych, itp. wykraczajacych poza obszar LSR.

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Finansowane zostang koszty:

a) dzialan zwigzanych =z informowaniem i doradztwem
w zakresie przygotowania wniosku, a nastgpnie prawidlowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji;

b) badan i analiz dotyczacych obszaru objetego LSR;

c) studiow i planow wykonalnosci inwestycji wykorzystujgcych
lokalne zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze;

d) prac zwigzanych ze stworzeniem i aktualizacjg strony
internetowej z informowaniem o: obszarze objetym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

e) opracowania, druku i dystrybucji materiatéw informujacych
o0 realizacji LSR oraz dzialalnosci LGD;

f) szkolen pracownikow i cztonkow LGD;

g) organizacji i udzialu w wydarzeniach promujgcych: obszar
objety LSR, realizacj¢ LSR oraz dzialalnos¢ LGD;

h) aktywizacji lokalnej spotecznos$ci.
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Tabela 25 Opis Przedsigwzigcia III Wie$ $wietokrzyska tetnigeca Zzyciem spoteczno
kulturalnym.

PRZEDSIEWZIECIE III WIES SWIETOKRZYSKA TETNIACA ZYCIEM

SPOLECZNO-KULTURALNYM

Realizacja tego przedsigwzigcia odpowiada na:
Cel ogolny II Podniesienie aktywnoS$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancow,
Cel szczegolowy I1.1 Podniesienie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow.

Region atrakcyjny turystycznie to region, w ktorym nie tylko dba
si¢ bezposrednio o infrastruktur¢ i1 atrakcje turystyczne, ale to
rowniez taki, w ktérym dba si¢ o zycie spoteczne i kulturalne.
Podniesienie  §wiadomos$ci  spolecznej  mieszkancow ~ wsi
przyczynia si¢ do zwigkszenia poziomu zaangazowania ich
W rozwigzywanie lokalnych problemow, dbatos¢ o zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze. Mozna zatem powiedziec,
ze aktywni mieszkancy s3 warto$cia, ktorej nie zastapia pienigdze.
Przez swe zaangazowanie moga wptywacé na rozwdj gospodarczy
regionu czy tez na podniesienie atrakcyjnos$ci turystycznej swoich
miejscowosci.

Uzasadnienie

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegdlnych dziatan
beneficjentow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane beda operacje dotyczace:

a) budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia budynkoéw
peliagcych funkcje rekreacyjne, sportowe i spoteczno-
kulturalne, w tym $wietlic i doméw kultury, z wytaczeniem
szkot, przedszkoli i ztobkow,

zakup towaréw shuzacych przedsigwzigciom zwigzanym
z kultywowaniem tradycji  spotecznos$ci lokalnych lub
tradycyjnych zawodow.

Dofinansowywane beda tylko 1 wylacznie inwestycje, ktore
wykorzystywa¢ lub nawigzywaé beda do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

Lista
rekomendowanych
operacji b)
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Finansowane bgda operacje dotyczace:

a) organizacji szkolen i innych przedsiewzi¢¢ edukacyjnych
i warsztatowych  stuzacych  podniesieniu  aktywnosci
spolecznej mieszkancow;

b) organizacji imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych
lub sportowych zwigzanych z promocja walorow LSR;

C) rozwoju aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez:

- promocj¢ i organizacj¢ lokalnej tworczosci ludowej,
kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz
przyrodniczego,

- promocje 1 organizacje aktywnego trybu zycia
mieszkancow LSR,

- kultywowanie = miejscowych  tradycji,  obrzgedow
I zwyczajow, kultywowanie tradycyjnych zawodow
| rzemiosta;

d) remontu potaczonego z modernizacja lub wyposazeniem
istniejgcych  $wietlic wiejskich oraz innych obiektow
pelniacych ich funkcj¢ oraz zagospodarowanie terenu
przylegajacego do tych obiektow,

e) organizacji wizyt studyjnych do regioné6w o podobnym
charakterze, w ktorych turystyka stanowi gléwne zrddlo
dochodu,

f) wykorzystanie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych
wcelu poprawienia warunkéw prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej.

W przypadku operacji wymienionych w pkt. od b do d
dofinansowywane beda tylko 1 wylacznie takie, ktore
wykorzystywa¢ lub nawigzywa¢ beda do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

W ramach matych projektow finansowane beda tylko operacje,
ktorych beneficjenci majg siedzib¢ lub miejsce statego
zamieszkania na obszarze objetym niniejsza lokalng strategia
rozwoju.

Projekty wspoélpracy
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Finansowane begda operacje:

a) wykorzystujace lokalne zasoby kulturowe, historyczne
I przyrodnicze,

b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

c) stluzace wzmocnieniu rozwoju turystyki, w tym wytyczania
i 0znaczania szlakow turystycznych, Sciezek dydaktycznych,
przyrodniczych, itp. wykraczajacych poza obszar LSR.

Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Finansowane zostang koszty:

a) dzialan zwigzanych =z informowaniem 1 doradztwem
w zakresie przygotowania wniosku, a nastepnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji;

b) badan i analiz dotyczacych obszaru objetego LSR;

c) studiéw i planéw wykonalnos$ci inwestycji wykorzystujacych
lokalne zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze;

d) prac zwigzanych ze stworzeniem 1 aktualizacjg strony
internetowej z informowaniem o: obszarze objetym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

e) opracowania, druku i dystrybucji materialow informujacych
0 realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

f) szkolen pracownikow i cztonkow LGD;

g) organizacji i udzialu w wydarzeniach promujgcych: obszar
objety LSR, realizacj¢ LSR oraz dzialalnos¢ LGD;

h) aktywizacji lokalnej spotecznosci.

53



STOWARZYSZENIE

: ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]J

Tabela 26 Opis Przedsigwzigcia IV Wies swigtokrzyska aktywna gospodarczo.

PRZEDSIEWZIECIE IV WIES SWIETOKRZYSKA AKTYWNA GOSPODARCZO

Realizacja tego przedsigwzigcia odpowiada na:
Cel ogélny II Podniesienie aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancow,
Cel szczegolowy 11.2 Podniesienie aktywnosci gospodarcze] mieszkancow.

O atrakcyjnosci turystycznej decyduje nie tylko bogactwo atrakcji
turystycznych, ale rowniez porzadek 1 wyglad przestrzeni
publicznej tj. centrow wsi, placéw zabaw, parkdéw, czy nawet
prywatnych posesji. Lad, porzadek, estetyczny wyglad obiektow
badz terenéw, nie zaleznie od tego do kogo naleza, moze zostaé
zapewniony jezeli ich wilasciciel ma wystarczajacy dochdd, ktory
pozwala zaspokoi¢ nie tylko najpilniejsze potrzeby, ale rowniez
zadba¢ o wyglad wlasnego obejscia itp. Nie mozna si¢ spodziewaé
po rodzinie zyjacej z miesigca na miesigc, aby ich domostwo bylo
schludne 1 wyremontowane. Nie mozna si¢ rowniez spodziewac,
aby w gminie byly rowne drogi, chodnik, zadbana zielen, jezeli
dochod jest bardzo niski, a jej mieszkancy na tyle biedni, Ze
znaczna cze$¢ budzetu gminy przeznaczana musi by¢é na pomocC
spoteczng. Podobnie jest w przypadku obiektow takie jak
Uzasadnienie restauracje, bary, sklepy, apteki itp. z ktéry korzystaja turysci. Ich
oferta, poziom obstugi nigdy nie bedzie na wysokim poziomie,
jezeli poza sezonem dziatalno$§¢ ta nie begdzie dochodowa,
aobiekty te w tym czasic bedg S$wiecity pustkami badz
obstugiwatly lokalnych pijaczkow.

Jak wida¢ zamozno$¢ spotecznosci w duzej mierze decyduje
0 wygladzie, estetyce obszaru przez nig zamieszkiwanego.
Przedsigwzigcie IV ma zatem przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zamoznos$ci mieszkancéw obszaru objetego LSR 1 w posredni
sposob do poprawy atrakcyjnosci regionu.

Przygotowanie samej infrastruktury turystycznej ramach Celu
Ogolnego I nie wystarczy, aby obszar ten byl wystarczajaco
atrakcyjny. Niezbedne jest dofinansowywanie prywatnych
inwestycji bedacych ich wuzupelnieniem tj. m.in. sklepow
Z pamiatkami, restauracji, punktow gastronomicznych,
wypozyczalni sprzgtu turystycznego i sportowego oraz innych.

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegélnych dzialan
beneficjentéw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.
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Male projekty

Finansowane bgda operacje dotyczace:

a) organizacji szkolen i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych
i warsztatowych  stuzacych  podniesieniu  aktywnosci
gospodarczej mieszkancow,

b) promocji lokalnej przedsigbiorczosci,

Cc) inicjowania powstawania, przetwarzania lub wprowadzenia na
rynek produktéw i ustug bazujacych na lokalnych zasobach,
tradycyjnych sektorach gospodarki lub lokalnym dziedzictwie,
w tym kulturowym, historycznym i przyrodniczym zwanych
dalej "produktami lub ustugami lokalnymi", albo podnoszenie
jakosci takich produktow lub ustug przez:

e udziat w targach i1 konkursach produktow Iub ushug
lokalnych,

e promocje¢ produktéw lub ustug lokalnych,

e uzyskanie certyfikatow i uczestnictwo w systemie jakos$ci,

e budoweg, adaptacje lub wyposazenie niemieszkalnych
obiektéw budowlanych wykorzystywanych do tradycyjnego
wyrobu produktow lokalnych,

e badanie rynku produktow lub ustug lokalnych,

d) wykorzystanie energii pochodzacej ze zréodet odnawialnych
W celu poprawienia warunkéw prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, w tym polegajacej na wynajmie pokoi
W gospodarstwie rolnym, z wylaczeniem dziatalno$ci
rolniczej.

Lista
rekomendowanych

operacji

W przypadku operacji wymienionych w pkt. b) dofinansowywane
beda tylko 1 wylacznie takie, ktore wykorzystywa¢ lub
nawigzywa¢ beda do lokalnych zasobow kulturowych lub
historycznych lub przyrodniczych.

W ramach matych projektow finansowane beda tylko operacje,
ktérych  beneficjenci majg siedzibe lub miejsce stalego
zamieszkania na obszarze objetym niniejszg lokalng strategia
rozwoju.
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Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

Finansowane bgda operacje osob fizycznych, w wyniku ktorych
tworzone beda nowe miejsca pracy. Priorytetowo traktowane beda
operacje stuzace wdrozeniu technologii informatycznych przez
ww. podmioty.

W  przypadku operacji dotyczacych remontu, budowy,
modernizacji, przebudowy obiektow handlowych, noclegowych,
gastronomiczny dofinansowane beda tylko 1 wylacznie takie,
ktérych po realizacji operacji wystrdj zewnetrzny i wewnetrzny
wykorzystywa¢ lub nawigzywaé bedzie do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

W przypadku operacji dotyczacych bazy noclegowej wsparcie
finansowe bedzie udzielane tylko takim podmiotom prowadzacym
obiekty, w ktorych jedna tazienka i ubikacja po realizacji operacji
przypada¢ bedzie co najwyzej na dwa pokoje goScinne i na
kazdym poziomie budynku bedzie przynajmniej jedna tazienka
i ubikacja.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Finansowane beda operacje o0sob fizycznych i podmiotow
gospodarczych, ktore przyczynig si¢ do: tworzenia nowych miejsc
pracy lub podniesienia jakosci $wiadczonych ustug lub
zwigkszenia wydajnosci i efektywnosci pracy.

Priorytetowo traktowane beda operacje stuzace wdrozeniu
technologii informatycznych przez ww. podmioty.

W przypadku operacji dotyczacych remontu, budowy,
modernizacji, przebudowy obiektow handlowych, noclegowych,
gastronomicznych dofinansowane beda tylko i wylacznie takie,
w ktoérych po realizacji operacji wystrdj zewnetrzny i wewnetrzny
wykorzystywa¢ lub nawigzywacé bedzie do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

W przypadku operacji dotyczacych bazy noclegowej wsparcie
finansowe bedzie udzielane tylko takim podmiotom prowadzgcym
obiekty, w ktorych jedna tazienka i ubikacja po realizacji operacji
przypada¢ bedzie co najwyzej na dwa pokoje goScinne i na
kazdym poziomie budynku bedzie przynajmniej jedna tazienka
i ubikacja.
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| Finansowane quq operacje:
a) wykorzystujace lokalne zasoby kulturowe, historyczne
i przyrodnicze,
b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,
c) stuzace wzmocnieniu rozwoju turystyki, w tym wytyczania
I oznaczania szlakoéw turystycznych, Sciezek dydaktycznych,

przyrodniczych, itp. wykraczajqcych poza obszar LSR.

Nabywanle umiejetnosci i aktywizacja

| Finansowane zostang koszty:

a) dziatan zwigzanych =z informowaniem i doradztwem
w zakresie przygotowania wniosku, a nastgpnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji;

b) badan i analiz dotyczacych obszaru objetego LSR;

c) studiow i plandw wykonalnos$ci inwestycji wykorzystujacych
lokalne zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze;

d) prac zwigzanych ze stworzeniem i aktualizacjg strony
internetowej z informowaniem o: obszarze obj¢tym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

) opracowania, druku i dystrybucji materiatow informujacych
0 realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

f) szkolen pracownikow i cztonkow LGD;

g) organizacji i udzialu w wydarzeniach promujacych: obszar
objety LSR, realizacje LSR oraz dziatalnos¢ LGD;

P h)  aktywizacji lokalnej spoteczno$ci.
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Tabela 27 Opis Przedsiewzigcia V Kraina Sacrum i Profanum®®

PRZEDSIEWZIECIE V KRAINA SACRUM | PROFANUM

Realizacja tego przedsigwzigcia odpowiada na:

Cel ogolny I Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréw
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu,

Cel szczegolowy 1.2 Innowacyjne §wigtokrzyskie.

W 2011 r. w wyniku realizacji projektu wspotpracy ,,Moc Atrakcji
Turystycznych Regionu Inspirowana Kraing Swigtokrzyska™ przez
sze$¢ lokalnych grup dziatania obejmujacych swym obszarem
ponocng czes¢ wojewodztwa $wictokrzyskiego oraz potudniowa
cz¢$¢ wojewodztwa mazowieckieg wyznaczony zostal Szlak
Przygody. Jest to nowe, innowacyjne podejScie do liniowego
produktu turystycznego skierowanego do rodzin podrdézujacych
samochodem. Szlak Przygody to odpowiedz na potrzeby
wspotczesnego turysty poszukujacego wypraw pelnych wrazen i
emocji. Dlatego laczy on najwazniejsze atrakcje turystyczne
znajdujace si¢ miedzy innymi na obszarze objetym Lokalng
Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.

Uzasadnienie

W ramach przedsiewzigcia finansowane beda operacje stuzace
podniesieniu atrakcyjnosci Szlaku Przygody prowadzone zaréwno
przez podmioty branzy turystycznej jak i jednostki samorzadu
terytorialnego oraz organizacje pozarzadowe.

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegdlnych dziatan
beneficjentow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane beda operacje dotyczace:

. a) ksztaltowania obszaru przestrzeni publicznej,

Lista b) budowy remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej

rekomendowanych z rozwojem funkcji turystycznych,

operacjt ¢) odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych
pomnikéw historycznych, budynkow bedacych zabytkami.

Dofinansowywane beda tylko 1 wylacznie inwestycje, ktore

realizowane beda w miejscowosciach lezacych na Szlaku

Przygody.

1% Opis nowego przedsiewziecia wprowadzonego w odpowiedzi na konkurs ogloszony w celu wyboru Lokalnej
Grupy Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.
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Finansowane beda operacje dotyczace:

a) budowy, odbudowy, przebudowy, remontu potaczonego
Z modernizacja, zagospodarowanie lub oznakowanie obiektow
malej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej m.in. szlakéw
turystycznych, punktow widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego
i zjazdowego, tras rowerowych, szlakow konnych, S$ciezek
spacerowych i dydaktycznych,

b) wyposazenie obiektow peligcych funkcje turystyczne
i rekreacyjne z wylaczeniem hoteli, moteli, pensjonatow oraz
bazy gastronomicznej,

c) odbudowy, renowacji, restauracji albo remontu lub
oznakowania obiektow wpisanych do rejestru zabytkow lub
objetych ewidencja zabytkow,

d) remontu lub wyposazenia istniejacych muzedéw lub innych
obiektéw petnigcych ich funkcje,

e) promowania, zachowania, odtworzenia, zabezpieczenia lub
oznakowania cennego lokalnego dziedzictwa przyrodniczego i
krajobrazowego, W szczegblnosci  obszarow  objetych
poszczegolnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw
Natura 2000.

f) udostepniania urzadzen i sprz¢tu z wylgczeniem S$rodkow
transportu napgdzanych mechanicznie,

g) zagospodarowania przestrzeni publicznej, z wylaczeniem
pasow  drogowych  dréog  gminnych, powiatowych
I wojewodzkich,

h) wykorzystanie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych
W celu poprawienia warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej lub gospodarczej, w tym polegajacej na wynajmie
pokoi w gospodarstwie rolnym, z wytaczeniem dziatalno$ci
rolniczej.

Dofinansowywane beda tylko i wylgcznie operacje, ktore spetnig

jeden z ponizszych warunkéw:

a) miejscem realizacji operacji bedzie miejscowos¢ lezaca na
Szlaku Przygody,

b) wnioskodawca bedzie podmiot bedacy partnerem Programu
Lojalnos$ciowego Szlak Przygody.

W ramach matych projektéw finansowane beda tylko operacje,

ktérych beneficjenci majg siedzib¢ Iub miejsce stalego

zamieszkania na obszarze objetym niniejszg lokalng strategia
rozwoju.
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Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Dofinansowywane beda tylko i wylacznie operacje, ktore spetnia

jeden z ponizszych warunkéw:

a) wnioskodawca jest osoba fizyczna lub prawna podejmujaca
swa dzialalno§¢ wbranzy turystycznej, dotyczacej
wzmocnienia istniejacych lub  wprowadzenia nowych
produktow lub ustug turystycznych w miejscowosciach
lezacych na Szlaku Przygody, ktora wraz ze zlozeniem
wniosku o dofinansowanie swojej operacji ztozy pisemne
oSwiadczenie — zobowigzanie o przystapieniu do Programu
Lojalnosciowego Szlak Przygody,

b) wnioskodawcg bedzie podmiot bedacy partnerem Programu
Lojalnos$ciowego Szlak Przygody.

W przypadku operacji dotyczacych bazy noclegowej wsparcie

finansowe bedzie udzielane tylko takim podmiotom prowadzacym

obiekty, w ktorych jedna tazienka i ubikacja po realizacji operacji
przypada¢ bedzie co najwyzej na dwa pokoje goScinne i na
kazdym poziomie budynku bedzie przynajmniej jedna tazienka

i ubikacja.

Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nie rolniczej

Dofinansowywane beda tylko i wylgcznie operacje, ktore spetnig

jeden z ponizszych warunkéw:

a) wnioskodawca jest osoba fizyczna lub prawna podejmujaca
swg dzialalno§¢ wbranzy turystycznej, dotyczacej
wzmocnienia istniejagcych lub  wprowadzenia nowych
produktéw lub ustug turystycznych w miejscowos$ciach
lezacych na Szlaku Przygody, ktora wraz ze zlozeniem
wniosku o dofinansowanie swojej operacji ztozy pisemne
o$wiadczenie — zobowigzanie o przystapieniu do Programu
Lojalno$ciowego Szlak Przygody,

b) wnioskodawcag bedzie podmiot bedacy partnerem Programu
Lojalno$ciowego Szlak Przygody.

W przypadku operacji dotyczacych bazy noclegowej wsparcie

finansowe bedzie udzielane tylko takim podmiotom prowadzacym

obiekty, w ktorych jedna tazienka i ubikacja po realizacji operacji
przypada¢ bedzie co najwyzej na dwa pokoje goscinne i na
kazdym poziomie budynku bedzie przynajmniej jedna tazienka

i ubikacja.
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Tabela 28 Matryca logiczna dla Celu ogoélnego I Podniesienie jakoSci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréw kulturowych,

przyrodniczych i historycznych regionu.

OPIS

1. Podniesienie jakosci zycia przy
jednoczesnym wykorzystaniu waloréw
kulturowych, przyrodniczych i historycznych
regionu.

CEL OGOLNY

WSKAZNIKI REALIZACJI
PRZEDSIEWZIECIA

Wskazniki oddzialywania

Do konca 2015 roku wzrosnie o 15 % dochdd na 1
mieszkanca ogdétem w Gminach nalezacych do
obszaru LGD w stosunku do 2006 r.

ZRODLA
WERYFIKAJI

Dane statystyczne GUS

ZALOZENIA/RYZYKO
(NIEZALEZNE OD
LGD)

1.1 Podniesienie atrakcyjnoS$ci turystycznej
regionu.

CELE SZCZEGOLOWE

Wskazniki rezultatu
1) Wozrost $redniej liczby wizyt w miesigcu na
stronie Internetowej powstalej w ramach

wdrazania lsr 1 promujacej atrakcje regionu z
1000 w 2009 r. do 5000 w 2015 r.

2) Do konca 2015 r. 3000 0séb otrzyma
publikacje promujace region wydane w ramach
srodkow LSR.

3) Do konca 2015 r. 0 10% wzro$nie ocena
atrakcyjnosci turystycznej obszaru LSR przez
mieszkancow lub turystow w stosunku do
oceny z 2009 roku.

Ad. 1

Statystyki wej$¢ na strone
- dane posiadane przez
SRWS oraz
beneficjentow.

Ad. 2

Ankiety monitorujace
beneficjentow — dane
posiadane przez SRWS
oraz beneficjentow.

Dane szacunkowe, zdjecia
- dane posiadane przez
SRWS oraz
beneficjentow.

Dokumentacja z realizacji
operacji - dane posiadane
przez SRWS oraz
beneficjentow.

Ad. 3

Ankiety internetowe na
stronie Internetowej
SRWS - dane posiadane
przez SRWS.

Ankiety przeprowadzone
wérod osob
przebywajacych na

Pogtebienie problemow
gospodarczych przyczyni
si¢ do zubozenia Polakow
i tym samym do
ograniczenie ruchu
turystycznego.

Wozrost ruchu
turystycznego ozywi
gospodarczo region.

Wydtuzajace si¢

procedury administracyjne

zwigzane m.in. z:

» uzyskaniem pozwolenia
na budowe,

© rozstrzygnigciem
rozpoczetego
postepowania
przetargowego

op6znia rozpoczecie i tym

samym zakonczenie

inwestycji.




PRZEDSIEWZIECIA

PRZEDSIEWZIECIE 1

obszarze LSR — dane
posiadane przez SRWS.

Materiaty promocyjne

0 regionie w tym strony
Internetowe beneficjenta,
gmin i inne po§wigcone
regionowi - dane
posiadane przez SRWS.

Opracowania o regionie
przygotowywane m.in.
przez Regionalna
Organizacj¢ Turystyczna
dane posiadane przez
SRWS.

I -

Krajobraz wsi $wigtokrzyskiej

Wskazniki rezultatu®

1) Do konca 2015 r. Partnerzy Programu
Lojalnosciowego Szlak Przygody, dzialajacy
na obszarze LSR SRWS wydadza 500 kart
lojalno$ciowych.

2) Do konca 2015 r. 5 podmiotow dzmia]apych w
branzy turystycznej na obszarze LSR SRWS
zostanie partnerami Programu
Lojalnosciowego Szlak Przygody.

Wskazniki produktu
1) W 2 miejscowosciach zostanie uporzgdkowany
obszar przestrzeni publicznej.

2) Do roku 2015 przy co najmniej czterech
atrakcjach turystycznych znajdujacych si¢ na

Ad. 1

Ankiety — formularze
zgloszeniowe dla
uczestnikoéw Programu
Lojalnosciowego Szlak
Przygody. Dane posiadane
przez SRWS.

Ad. 2

Podpisane umowy
pomiedzy operatorem a
partnerami Programu
Lojalno$ciowego Szlak
Przygody. Dane posiadane
przez SRWS.

Ad. 1-3

Ankiety monitorujace
beneficjentow - dane
posiadane przez SRWS
oraz beneficjentow.

Spadek atrakcyjnosci
turystycznej wojewoddztwa
swietokrzyskiego.

Poglebiajacy si¢ kryzys w
gospodarce europejskiej.

Koniecznos¢ realizacji
projektu z wlasnych
$rodkow (refundacja
poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie

! Wskazniki rezultatu dla nowego Celu szczegbtowego Innowacyjne $wietokrzyskie, wprowadzonego w odpowiedzi na konkurs ogloszony w celu wyboru Lokalnej Grupy
Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.



PRZEDSIEWZIECIE 11

obszarze LGD zostanie stworzona lub
poprawiona infrastruktura turystyczna

poprawiajaca ich atrakcyjno$é lub dostepnosc.

3) 5 zmodernizowanych miejsc matej
infrastruktury turystycznej

Dokumentacja z realizacji
operacji - dane posiadane
przez SRWS oraz
beneficjentow.

realizacjg projektow.

Formalnosci zwigzane

Z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniechgca
potencjalnych
beneficjentow, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych

z funduszy europejskich.

Brak profesjonalnych,
zatrudnionych na etacie
kadr lokalnych organizacji
pozarzadowych ograniczy
ich mozliwo$¢é
skorzystania ze srodkow
przeznaczonych na mate
projekty.

Zabytki wsi $wigtokrzyskiej

Wskazniki produktu
1) Do konca 2015 roku zostanie wydanych 15
publikacji promujacych region.

2) Do konica 2015 roku powstang 2 serwisy
internetowe promujace region.

Ad. 1-2

Ankiety monitorujace
beneficjentow - dane
posiadane przez SRWS
oraz beneficjentow.

Dokumentacja z realizacji
operacji - dane posiadane
przez SRWS oraz
beneficjentow.

Koniecznos¢ realizacji
projektu z wiasnych
srodkow (refundacja
poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie
realizacja projektow.

Formalnos$ci zwigzane

Z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniechgca
potencjalnych
beneficjentow, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych

z funduszy europejskich.

Drozejace kredyty
zmniejsza zdolnosé
inwestycyjna




beneficjentow.

Wskazniki produktu? Ankiety monitorujace Spadek atra}( CYJnoSel

Do konca 2015 r. w 3 gospodarstwach beneficjentéw - dane t’urystycznej WOJeWOdtha
Przedsiewziecie V Kraina Sacrum i Profanum turystycznych dziatajacych na obszarze Krainy posiadane przez SRW$ swigtokrzyskiego.

Sacrum i Profanum zostanie podniesiony standard oraz beneficjentow. Poglebiajacy sie kryzys w

wyposazenia. gospodarce europejskie;j.

“Wskazniki produktu dla nowego Przedsiewzigcia V Kraina Sacrum i Profanum, wprowadzonego w odpowiedzi na konkurs ogloszony w celu wyboru Lokalnej Grupy
Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.



Tabela 29 Matryca logiczna dla Celu ogdlnego 11 Podniesienie aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancow.

OPIS WSKAZNIKI REALIZACJI ZRODLA Zﬁ;gfg‘gg%‘gggo
PRZEDSIEWZIECIA WERYFIKAJI LGD)
Wskazniki oddzialywania
II. Podniesienie aktywno$ci spoteczno- Spadek do konca 2015 roku o 15 % liczby os6b Dane statystyczne GUS.
CEL OGOLNY gospodarczej mieszkancow. zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy z | pane z Powiatowych
gmin nalezacych do obszaru realizacji LSR w Urzedéw Pracy.
stosunku do roku 2006.
Ad. 1

Ankieta przeprowadzona
wérod gmin - dane

Wskazniki rezultatu

posiadane przez SRWS.
Ankiety monitorujace

Poglebienie problemow
gospodarczych przyczyni
si¢ do zubozenia Polakow

1) Wzrost do konca 2015 r. o 10 % liczby 0séb beneficjentow - dane
korzystajacych z budynkow pehniacych funkcje | posiadane przez SRWS
rekreacyjne, sportowe i spoteczno-kulturalne w | oraz beneficjentow.
tym $wietlic i domoéw kultury dofinansowanych
z budzetu LSR w stosunku do roku 2009.

i tym samym do
ograniczenie ruchu
turystycznego.
Dane szacunkowe
beneficjentow, zdjecia -
2) Do konca 2015 r. 20 0sdb zamieszkatych lub dane posiadane przez

pracujacych na rzecz obszaru LSR poprzez SRWS oraz

udziat w wizytach studyjnych podniesie wiedze | beneficjentow.

nt. roli turystyki w rozwoju regionalnym. Ad. 2

3) Do konca 2015 r. 0 10 % zwigkszy si¢ liczba Listy obecnosci, ankiety
aktywnie dziatajacych osob — cztonkow prowadzone - dane

Wzrost ruchu

turystycznego ozywi
gospodarczo region.
11.1 Podniesienie aktywnosci spotecznej

- e Wydtuzajace si¢
mieszkancow.

procedury administracyjne
zwigzane m.in. z:
» uzyskaniem pozwolenia

CELE SZCZEGOLOWE

organizacji pozarzadowych posiadajacych posiadane przez SRWS na budowqi, .
siedzibg na obszarze objetym Isr. oraz beneficjentow. © rozstrzygnigciem
rozpoczetego
4) Do konica 2015 r. wzrosnie o 20 % liczby Dokumentacja z realizacji postgpowania
organizacji pozarzadowych na obszarze operacji - dane posiadane przetargowego
objetym Isr w stosunku do roku 2006. przez SRWS oraz op6znia rozpoczecie i tym
beneficjentow. samym zakonczenie
Ad. 3 inwestycji.

Listy obecnosci, ankiety
prowadzone - dane
posiadane przez SRWS




oraz beneficjentow.
Ad. 4
Dane statystyczne GUS.
Bazy organizacji
pozarzadowych na stronie
ngo.pl.
I1.2 Podniesienie aktywnosci gospodarczej Do konca 2015 r. 0 10% wzro$nie liczba 0sob
mieszkancow. fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza Dane statystyczne GUS.
w stosunku do roku 2006r.
PRZEDSIEWZIECIA
Koniecznos¢ realizacji
R projektu z wlasnych
WskaznlkI: produktu bud h srodkow (refundacja
1) Do roku 2015 zostanie wybudowanych, poniesionych kosztow)
przebudowanych, wyremontowanych lub ograniczy zainteresowanie
wyposazonych 5 budynkow lub obiektow realizacja projektow
pehiacych funkcje rekreacyjne, sportowe i '
spoteczno-kulturalne w tym $wietlic i domow Ad.1-4 Formalnosci zwigzane
kultury. Dokumentacja z realizacji | z poprawnym
. : ji — i rzygotowaniem
o o 2) Do roku 2015 zostanie zorganizowane 15 og;;;c;k\ggrﬁf;aadane Fzrgglizowaniem
S T AT ST Wies $wigtokrzyska tetnigca Zyciem szkolen lub inne przedsiewziecia edukacyjne Il;eneficjenta inwestycji zniechecy
. . spofeczno-kulturalnym stuzace podniesieniu aktywno$ci spolecznej ’ potencjainych
mieszkancow. Ankiety monitorujace beneficjentow, ktorzy
3) Do roku 2015 zostanie zorganizowane 15 bzrslfiizlﬁgtor\;ve; g;n\?vs dotychczas nie realizowali
imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub P p : projektow/inwestycji
sportowych na obszarze realizacji LSR. dofinansowanych
z funduszy europejskich.
4) Do konca 2015 roku zorganizowane zostang 2 ]
wizyty studyjne do regionoéw o charakterze Brak prgfeSJonaInych,_
turystycznym. zatrudnionych na etacie
kadr lokalnych organizacji
pozarzadowych ograniczy
ich mozliwos¢




PRZEDSIEWZIECIE 1V

skorzystania ze srodkéw
przeznaczonych na mate
projekty.

Wies §wictokrzyska aktywna gospodarczo

Wskazniki produktu

Do konca 2015 wsparcie finansowe lub doradcze
otrzyma 200 osob, ktorzy prowadza lub maja
zamiar zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Dokumentacja z realizacji
operacji — dgne posiadane
przez SRWS.

Koniecznos¢ realizacji
projektu z wlasnych
srodkow (refundacja
poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie
realizacjg projektow.

Formalnosci zwigzane

Z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniechgca
potencjalnych
beneficjentow, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych

z funduszy europejskich.

Drozejace kredyty
zmniejsza zdolnosé¢
inwestycyjna
beneficjentow.




WIZJA STOWARZYSZENIA ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

CEL OGOLNY I
Podniesienie jakos$ci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu
waloréw kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu.

CEL OGOLNY I
Podniesienie aktywnosci spoleczno-gospodarczej mieszkancow.

§

CEL SZCZEGOLOWY L1
Podniesienie atrakcyjnosci
turystycznej regionu

4 $

PRZEDSIEWZIECIE I
Krajobraz wsi
swietokrzyskiej

PRZEDSIEWZIECIE 11

Zabytki wsi
swietokrzyskiej

§

!

l

CEL SZCZEGOLOWY 1.2
Innowacyjne $wigtokrzyskie

CEL SZCZEGOLOWY II.1
Podniesienie aktywnosci
spolecznej mieszkancow

CEL SZCZEGOLOWY I1.2
Podniesienie aktywnosci
gospodarczej mieszkancow

4

PRZEDSIEWZIECIE V

Kraina Sacrum
i Profanum

PROJEKTY WSPOLPRACY

Rys. nr 8 Graficzne przedstawienie wizji Stowarzyszenia, celow ogdlnych i szczegdétowych.

J

PRZEDSIEWZIECIE III
Wies swietokrzyska tetnigca
zyciem spoteczno-kulturalnym

v

J

PRZEDSIEWZIECIE IV
Wies swigtokrzyska
aktywna gospodarczo




STOWARZYSZENIE

= ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]J

5. MisjaLGD

Wizja Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Atrakcyjnos$¢ turystyczna obszaru obj¢tego Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej sprawia, ze jego mieszkancy zyja tu dostatnie i sa zadowoleni
Z jego poziomu.

Misja Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej dazy do podniesienia jakosci zycia
spolecznosci obszaréw wiejskich. W tym celu realizuje projekty wspierajace inwestycje
realizowane przez gminny, przedsigbiorcow, rolnikéw, wilascicieli gospodarstw
agroturystycznych, jak rowniez przedsiewzigcia o charakterze spolecznym, edukacyjnym,
pro-zdrowotnym, sportowym, promocyjnym i kulturalnym, podejmowane przez organizacje
pozarzadowe i instytucje kultury.
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6. Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju cechuje niepowtarzalna atrakcyjnos¢ turystyczna,
ktora zwigzana jest z jego potozeniem wzdluz Lysogorskiego i1 Jeleniowskiego pasma
gorskiego. Znajduja si¢ tu nie tylko najwazniejsze atrakcje regionu, ale réwniez cenne
obszary przyrodnicze. Dlatego motywem przewodnim Strategii, ktory wskazuje na spojnos¢
przyjetych celéw ogdlnych i strategicznych ze specyfikg obszaru, jest wykorzystanie walorow
turystycznych jako czynnika determinujgcego rozwoj gmin objetych strategig. Dlatego
w ramach Przedsigwzigcia I 1 II przewidziano mozliwo$¢ finansowania operacji dotyczacych
m.in.:

ksztalttowania przestrzeni publicznej;

budowy, remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji

turystycznych;

odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych,

budynkow bedacych zabytkami;

renowacji, zabezpieczenia i oznakowania pomnikéw przyrody, odkrywek geologicznych

1 innych cennych obiektow i1 miejsc,

budowy i odbudowy matej infrastruktury turystycznej w szczegélnosci szlakow

turystycznych taczacych atrakcje regionu i eksponujacej jego walory krajobrazowe,

budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystycznej.
Na rozwoj turystyki wplywa nie tylko dostgpno$¢ atrakcji, czy tez sposob ich
wyeksponowania, ale rowniez jako$¢ obstugi ruchu turystycznego przez podmioty zaliczane
do bazy noclegowej, gastronomicznej i spotecznej. Dlatego w LSR przewidziano dziatania,
ktore pozwolg z jednej strony zabezpieczy¢, udostepnié, wyeksponowac walory turystyczne
regionu, z drugiej za$ strony wespra sektor turystyczny zaréwno przez inwestycje, jak
I szkolenia. Stad w ramach Przedsiewzigcia IV przewidziano refundacjg¢ kosztow zwigzanych
z realizacjg operacji dotyczacych m.in.:

organizacji szkolen 1 innych przedsiewzig¢ edukacyjnych stuzacych podniesieniu

aktywnosci gospodarczej mieszkancow;

rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarze realizacji LSR poprzez utworzenie lub

zmodernizowanie bazy informacji turystycznej;

inwestycji podmiotow gospodarczych, ktore przyczynia si¢ do podniesienia jako$ci

$wiadczonych ustug, zwiekszenia wydajnosci i1 efektywnosci pracy.
Dopuszczono réwniez finansowanie przedsiewzie¢ rekreacyjnych, kulturalnych czy tez
sportowych, ktore stanowi¢ mogg ofert¢ uzupetniajaca. Organizacja ich w atrakcyjnej formie,
jako element promocyjny, moze w znaczacy sposob przyczyni¢ si¢ do zwiekszenia ruchu
turystycznego, a tym samym do rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Nie bez
znaczenia staje si¢ zatem mozliwo$¢ wsparcia poprzez Przedsiewzigcie III wydarzen tj.
Dymarki Swictokrzyskie, ktore sa najwieksza impreza promujaca region wykorzystujaca
walory przyrodnicze i historyczne regionu.
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Efektywne wdrozeniec Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju  Wsi
Swietokrzyskiej jest mozliwe poprzez realizacje idei podejscia zintegrowanego dla wszystkich
planowanych dziatan oraz istniejgcych na obszarze jego dziatania zasobow. Zintegrowane
podejscie przejawia sie przede wszystkim w partnerskiej metodzie opracowania Strategii co
pozwolito zachowa¢ spojnos¢ dokumentu i jego celow ze specyfikg obszaru. W proces
szerokich konsultacji spotecznych ze wszystkimi aktorami zycia spotecznego i gospodarczego
zasiggu dziatania Stowarzyszenia zaangazowano wiele podmiotéw 1 instytucji lokalnych
doprowadzito do pelnej ich integracji, w efekcie tworzac skuteczng podstawe do wdrozenia
Strategii. Tak wigc, zastosowanie podejscia zintegrowanego gwarantuje wspotdzialanie ze
soba réznych elementdéw, co przetozy si¢ na trwaty efekt podejmowanych dziatan.
Zintegrowany charakter Lokalnej Strategii Dziatania, oznacza unikalne podejscie do
rozwigzywania problemow poprzez wielosektorowe lgczenie istniejagcych zasobow i dziatan
w trzech sferach: instytucjonalnej, spoleczno-gospodarczej oraz przyrodniczo-kulturowej.
Dlatego nalezy stwierdzi¢, iz Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej ma charakter zintegrowany na poziome:

instytucjonalnym,

finansowym,

spotecznym,

wykorzystania zasobow lokalnych.
Poziom instytucjonalny
Podejscie zintegrowanie na poziomie instytucjonalnym dotyczy zaangazowania wszystkich
instytucji zycia publicznego w proces wdrazania LSR na etapie realizacji kazdego z celow
ogoblnych, szczegdlowych oraz konkretnych przedsiewzigé, w tym w szczegolnosci:
a) organow lokalnej administracji samorzadowej: wladze gmin 1 ich jednostki

organizacyjne,
b) osrodkéw zycia spotecznego i kulturalnego: domy kultury, domy pomocy spoteczne;j,
C) organizacji pozarzadowych: stowarzyszenia i fundacje,
d) podmiotéw prywatnych: sektor mikro, matych i S$rednich przedsigbiorstw, sektor

instytucji finansowych.
Poziom finansowy
Zintegrowany charakter LSR dla obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
przejawia si¢ poprzez alokowanie dla poszczegdlnych dziatan PROW 2007-2013 co najmniej
10% budzetu strategii. Ponizsza tabela obrazuje poziom alokacji.

Tabela 30 Poziom alokacji LSR w ujeciu na poszczegdlne dziatania PROW 2007-2013.

. . Kwota alokacji %
Dzialanie PROW alokagji

Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej 437 778,00 493
Tworzenie i rozw06j mikroprzedsiebiorstw 2 100 000,00 23,64
Odnowa i rozwoj wsi 5631 841,47 62,84
Mate projekty 762 545,33 8,59

RAZEM 8 881 303,53 100,00

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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Poziom spoleczny

Poziom spoteczny zwigzany jest z integracja oraz szerokim udzialem wszystkich
mieszkancoOw pieciu gmin na rzecz realizacji LSR. Spotecznos$¢ lokalna jest najwazniejszym
elementem powodzenia wdrazania wszystkich celow oraz przedsigwzi¢¢ niniejszej Strategii.
Dlatego zaangazowanie mieszkancéw stanowi kluczowy czynnik w procesie zmiany
istniejacej sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru LSR. Aktywne wspotuczestnictwo osob
zamieszkujgcych obszar dzialania Stowarzyszenia w pelni wpisuje si¢ w realizacje idei
podejScia zintegrowanego.

Zasoby lokalne

Podejscie zintegrowane dotyczy wykorzystania zasobow lokalnych, ktorych istnienie pozwala
na skupienie podmiotéw zycia spoteczno-gospodarczego wokot nich 1 realizacji celow
Strategii. Zasoby lokalne to przede wszystkim:

a) przyroda,

b) dziedzictwo kulturowe i historyczne, w tym: zabytki, miejsca pamigci,

c) infrastruktura turystyczna.

Najwyrazniejsza  integracja  wykorzystania  zasobow  kulturowych, historycznych
i przyrodniczych widoczna jest w realizacji przedsigwzie¢ zapisanych w ramach celu
og6lnego: Podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Okreslone w Strategii cele 1 dziatania tworza wspdlny, $ciSle ze soba powigzany system.
Kazdy z przedstawicieli sektoréw wchodzacych w sktad LGD ma mozliwo$¢ realizacji
przedsiewzieé, co zapewnia integracje na kazdym z poziomdéw. Wszystkie poziomy pozostaja
w efekcie synergii z innymi, wzajemnie si¢ uzupetniaja, co sprzyja tworzeniu warto$ci
dodanej w postaci tworzenia nowych relacji nie tylko podczas wdrazania konkretnych
dzialan, ale poczucia wspolnoty i mozliwos$ci wzajemnej pomocy i wsparcia zarOwno
obecnie, jak rowniez w przysziosci oraz powstawania nowych nieformalnych powigzan.
Ponadto dla wzmocnienia efektu synergii na etapie wyboru operacji do realizacji beda
promowane — dodatkowo punktowane — wnioski, ktore beda uzupetnia¢ inne juz realizowana,
badz zrealizowane, w szczegolnosci te, ktore wspdHinansowane sg ze srodkow LSR.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze podejscie zintegrowane do planowanych przedsiewziec¢
przedstawia spOjny 1 logiczny system wdrazania wszystkich celow, przedsigwzig¢ jak
I zwigzkoéw miedzy roznymi podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji.
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Tabela 31 Zintegrowane podejScie w plaszczyznie: poziom instytucjonalny — spoteczny —
zasoby lokalne.

Beneficjenci

Jednostki samorzadu terytorialnego
Organizacje pozarzadowe
Mieszkancy

Przedsiewziecie I Krajobraz wsi
swigtokrzyskie;.

Jednostki samorzadu terytorialnego
Przedsiewziecie I1 Zabytki wsi swigtokrzyskiej. = Organizacje pozarzadowe
Mieszkancy

Jednostki samorzadu terytorialnego
Przedsiewziecie 111 Wie$ Swictokrzyska tetnigca  Organizacje pozarzadowe

zyciem spoteczno-kulturalnym. Mieszkancy

Przedsigbiorcy

Organizacje pozarzadowe
Przedsiewzieciem IV Wies swigtokrzyska Jednostki samorzadu terytorialnego
aktywna gospodarczo. Rolnicy

Przedsigbiorcy

Zrodlo: Opracowanie wlasne
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8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzie

Innowacyjno$¢ LSR Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej przejawia si¢ przede
wszystkim poprzez finansowanie operacji, ktore przystuza si¢ do wprowadzenia nowego,
innowacyjnego, liniowego produktu turystycznego Szlak Przygody bedacego odpowiedzig na
potrzeby wspodlczesnego, zmotoryzowanego turysty poszukujacego wypoczynku pelnego
emocjonujagcych wrazen. Jednym z elementdow Szlaku Przygody bedzie Program
Lojalnosciowy Szlak Przygody, ktory przyczyni¢ si¢ ma do zachecenia turysty podroézujacego
po szlaku do:

wydluzenia pobytu o charakterze turystycznym - rekreacyjnym,

skorzystania z oferty Partnerow programu lojalno$ciowego,

ponownego przyjazdu w celach turystycznych — rekreacyjnych,

odwiedzenia jak najwigkszej liczby atrakcji turystycznych prowadzonych przez

Partneréw programu lojalno$ciowego.
Programy lojalnosciowe, wykorzystujace aplikacje informatyczne, generujace dane
statystyczne o ich uczestnikach, jako narzedzie marketingowe wykorzystywane jest przez
duze koncerny z réznych branz. Programy lojalnosciowe w pelni zinformatyzowane
prowadzone s3 przez firm dzialajace m.in. w sektorach: paliwowym, farmaceutycznym,
spozywczym, odziezowym itp. W turystyce dotychczas w Polsce, wedtug wiedzy otrzymane;j
m.in. od firmy Comarch S.A., nie dziataja pelne programy lojalnosciowe wykorzystujace
narzedzia informatyczne. Dotychczas pojedyncze podmioty turystyczne wydawaty wlasne
karty rabatowe, jednak tak przygotowane programy lojalnoSciowe nie wykorzystywaty
narzedzi informatycznych do badan marketingowych.
Innowacyjnos¢ Szlaku Przygody wynika nie tylko z faktu wdrozenia programu
lojalno$ciowego wykorzystujacego narzgdzia informatyczne. Dotychczasowe partnerskie
programy lojalno$ciowe tworzone byty przez podmioty, ktdre nie konkuruja ze soba, dziataja
w roznych branzach. Program Lojalnosciowy Szlak Przygody pedzie programem, w ktorym
partnerami beda podmioty na co dzien konkurujace ze soba np.: hotele, pensjonaty,
restauracje, atrakcje turystyczne.'®

Innowacyjnos¢ LSR Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej jest zwigzana
Z potozeniem w niej nacisku na komplementarno$¢, wspotprace i zaangazowanie lokalnych
partnerow oraz wykorzystanie lokalnych zasobdéw  kulturowych, historycznych
I przyrodniczych w przedsiewzigciach o charakterze gospodarczym. Przejawia si¢ ona
poprzez premiowanie w trakcie wyboru takich operacji, ktore beda:
komplementarne z innymi operacjami realizowanymi badZz juz zrealizowanymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem spojnosci z projektami dofinansowanymi w ramach
wdrazania LSR oraz inwestycjami podmiotéw innych niz wnioskodawca,
pozytywnie wptywaty na obszar szerszy niz jednego sotectwa, czy gminy,
wykorzystywac lokalne zasoby kulturowe, historyczne 1 przyrodnicze,
wdrazane przy wspolpracy z innymi podmiotami.

® Wyjasnienie innowacyjnosci dla nowego Przedsiewzigcia V Kraina Sacrum i Profanum, wprowadzonego w
odpowiedzi na konkurs ogloszony w celu wyboru Lokalnej Grupy Dzialania do realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.
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Dotychczas gminy wdrazajagc swoje inwestycje, projekty mys$laly kategoriami rozwoju
solectwa, na terenie ktorego byly realizowane, lub calej gminy. Nie zastanawiano si¢, czy
bedzie miat on wptyw na sgsiednie gminy. W czasach nowych technologii, Internetu, kiedy
$wiat stal si¢ globalna wioska, mys$lac o rozwoju nalezy zwraca¢ uwage jaki wplyw beda
miaty podejmowane przedsigwziecia na rozwoj otaczajagcego nas Swiata, nie tylko
miejscowosci, w ktorej zyjemy. Stad w lokalnych kryteriach wyboru operacji przyjeto zasade
uzaleznienia liczby przyznawanych punktéw od wielkosci obszaru, na ktory bedzie miata
wplyw realizowana operacja.
Poprzez potozenie nacisku w trakcie wyboru operacji na takie, ktore komplementarne bedg
Z innymi zrealizowanymi albo realizowanymi, szczegélnie przez podmioty inne niz
wnioskodawca, ma zosta¢ wywotany efekt synergii. Tym samym wdrazanie LSR ma mie¢
wzmocniony wptyw na zrownowazony rozwoj objetego obszaru.
W przedsigwzigciach realizowanych przez podmioty prywatne sporadycznie nawigzuje si¢ do
lokalnych zasobow kulturowych, historycznych czy przyrodniczych. O ile dbaja o to Gminy,
czy organizacje pozarzadowe, to juz prywatni przedsigbiorcy czgsto nie. Innowacyjnoscig
W LSR jest zatem kierowanie si¢ przy wyborze operacji z dzialan: ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”, stopniem
wykorzystania lokalnych zasobow kulturowych, przyrodniczych czy historycznych.
Wigkszo§¢ projektow wdrazanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej realizowanych jest bez udziatu lokalnych partneréw, stad w wsrod lokalnych
kryteri6w wyboru operacji uwzgledniono poziom zaangazowania lokalnych partneréw.
Innowacyjno$¢ LSR przejawia si¢ rowniez w jednoczesnym potozeniu nacisku na wybor
operacji, ktére beda:

komplementarne z innymi,

o szerokim zasiggu,

w znacznym stopniu wykorzystywac lokalne zasoby,

wdrazane w partnerstwach.
Realizowane dotychczas przedsiewzigcia na obszarze gmin stanowigcych LGD nie
uwzgledniaty wszystkich powyzej wymienionych aspektow. Stad rozwigzanie zastosowane
przez SRWS jest innowacyjne w znaczeniu lokalnym.
Rozwigzania zastosowane przez LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
Z powodzeniem moga by¢ wykorzystane zaréwno przez inne LGD, jak rowniez przez
samorzady lokalne, ktore swoja dziatalno$¢ opierajg na planowaniu strategicznym.
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9. OKreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji
przez LGD, procedury odwolania od rozstrzygnieé¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji w ramach dzialania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, kryteriow,

na podstawie ktorych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru
operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow.

Tryb 1 zasady wyboru operacji do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zostal

okreslony w nastepujacych dokumentach wewnetrznych Stowarzyszenia:

a) Regulaminie Pracy Rady, ktory zostal przyjety w dn. 9 stycznia 2009 r. Uchwatg nr
2/2009 Rady Programowej;

b) Procedurze wyboru operacji przez LGD, ktora zostata przyjeta w dn. 9 stycznia 2009 r.
Uchwatg nr 3/2009 Rady Programowej i zostala przedstawiona w Zalgczniku nr 7.
Zmiany w niniejszej procedurze moga nastgpi¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia na
drodze Uchwatly Rady Programowej;

c) Procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru, ktéra zostala przyjeta w dn. 9 stycznia 2009 r. Uchwatg nr 4/2009 Rady
Programowej i zostata przedstawiona w Zalgczniku nr 8. Uchwala ta zamiera rowniez
przepisy. Zmiany w niniejszej procedurze moga nastgpi¢ zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia na drodze Uchwaty Rady Programowej;

d) Procedurze odwotania od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji,
ktora zostata przyjeta w dn. 9 stycznia 2009 r. Uchwalg nr 5/2009 Rady Programowej
| zostata przedstawiona w Zalgczniku nr 9. Zmiany w niniejszej procedurze moga
nastgpi¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia na drodze Uchwaty Rady Programowe;.

e) Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji jest integralng czescia Procedury oceny
zgodnosci operacji z LSR 1 oceny operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru.

9.1 Kryteria oceny zgodnos$ci operacji z LSR

Kryteria oceny zgodnosci operacji LSR zostaty okreslone w Zataczniku do Uchwaty Rady
Programowej Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej nr 4/2009 z dn. 9 stycznia 2009
r. Zmiana kryteriow moze nastgpi¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia na drodze Uchwaty
Rady Programowe;j.

9.2 Kryteria wyboru operacji

Kryteria oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru zostaty okre§lone w Zatgczniku
do Uchwaly Rady Programowej Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej nr 4/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r. Zmiana kryteriow moze nastgpi¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia
na drodze Uchwaty Rady Programowe;.

9.3 Minimalne wymagania stawiane operacjom

Minimalne wymagania, ktérych spelnienie jest niezbedne do wyboru projektu przez
Stowarzyszenie, zostaly okreslone w Uchwale Rady Programowej nr 24/2010 z dn.
30 listopada 2010 r. Ich zmiana moze nastgpi¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia na drodze
Uchwaty Rady Programowe;.
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10. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju w rozbiciu na poszczegélne lata 1 dzialania zostal
przedstawiony w ujeciu tabelarycznym na stronie 79.
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Tabela 32 Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju.

KATEGORI
A KOSZTU

Roznicowanie
w kierunku
dzialalnosci
nierolniczej

413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Tworzenie
i rozwo0j mikro-
przedsiebiorstw

Odnowa
i rozwoj wsi

Male projekty

421 —
Wdrazanie
projektow

Razem 413 wspélpracy

431 — Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i

Funkcjonowanie
LGD (koszty
biezace)

aktywizacja

Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Razem 431

Razem

Hi‘ catkowite
IR kwalifikowalne
H ‘ do refundacji

H

H ‘ do refundacji

Hi‘ catkowite
H 2013” \ kwalifikowalne
H ‘ do refundacji

H ‘ catkowite
H 2014 ‘ kwalifikowalne
“ ‘ do refundacji

catkowite 0,00 0,00 | 2348 345,47 93 598,91 2441 944,38 0,00 71 248,53 32 465,91 103 714,44 | 2545 658,82
kwalifikowalne 0,00 0,00 | 1924 873,33 93 598,91 2018 472,24 0,00 71 248,53 32 465,91 103 714,44 | 2122186,68
do refundacji 0,00 0,00 | 1443655,00 65 519,24 1509 174,24 0,00 71 248,53 32 465,91 103 714,44 | 1612888,68
catkowite 0,00 0,00 68 128,05 58 201,85 126 329,90 0,00 148 354,75 53 833,49 202 188,24 328 518,14

‘ kwalifikowalne 0,00 0,00 55 842,67" 58 201,85 114 044,52 0,00 148 354,75 53 833,49 202 188,24 316 232,76
0,00 0,00 41 882,00 40 741,30 82 623,30 0,00 148 354,75 53 833,49 202 188,24 284 811,54

0,00 2214 000,00 0,00 195 224,36 2409 224,36 11703,44 147 634,73 71 396,67 219031,40 | 2639959,20

0,00 1800 000,00 0,00 195 224,36 1995 224,36 11 703,44 147 634,73 71 396,67 219031,40 |  2225959,20

0,00 900 000,00 0,00 136 657,05 1 036 657,05 11 703,44 147 634,73 71 396,67 219031,40 | 1267391,89

catkowite 0,00 0,00 | 2029 642,99 281 979,46 2 311 622,45 56 913,56 218 328,08 68 945,71 287273,79 | 2655809,80

‘ kwalifikowalne 0,00 0,00 | 1650 116,25 281 979,46 1932 095,71 56 913,56 218 328,08 68 945,71 287273,79 | 2276 283,06
0,00 0,00 | 1320093,00 225 583,57 1545 676,57 56 913,56 218 328,08 68 945,71 287 273,79| 1889 863,92

664 200,00 2 147 407,70 | 4 345 300,13 922 538,68 8079 446,51 97 234,00 348 176,58 70976,40 419152,98 8595 833,49

540 000,00 1745859,92 | 3532764,34 922 538,68 6741 162,94 97 234,00 348 176,58 70976,40 419152,98 | 7257 549,92

270 000,00 872 929,96 | 2826 211,47 738 030,94 4707 172,37 97 234,00 348 176,58 70976,40 419152,98 5223559,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342 295,12 69 119,10 411 414,22 411 414,22

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342 295,12 69 119,10 411 414,22 411 414,22

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 342 295,12 69 119,10 411 414,22 411 414,22




catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169 334,54 37 962,34 207 296,88 207 296,88
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169 334,54 37 962,34 207 296,88 207 296,88
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169 334,54 37 962,34 207 296,88 207 296,88

catkowite 664 200,00 4361407,70 879141664  1551543,26 15368 567,60 | 165 851,00 1445372,33 404 699,62 1850071,95 17384 490,55

2009-

2015 kwalifikowalne 540000,00 3545859,92 7163 596,59 1551 543,26 12800999,77 | 165 851,00 1445372,33 404 699,62 1850071,95 14816 922,72

do refundacji 270 000,00 1772 929,96 5631 841,47 1206 532,10 888130353 | 165851,00 1445 372,33 404 699,62 1850071,95| 10897 226,48

" Kwota dofinansowania z wniosku o przyznanie pomocy ztozonego przez Gmin¢ Brody w ramach konkursu z zakresu Odnowa i rozwoj wsi, ktory w 2010 r. byt
przeprowadzony przez LGD Brody nad Kamienna.

” Projektowane zmiany budzetu zwigzane z nowym Przedsiewzieciem V Kraina Sacrum i Profanum, wprowadzanym w odpowiedzi na konkurs ogloszony w celu
wyboru Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.



Tabela 33 Harmonogram realizacji przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Harmonogram realizacji LSR w rozbiciu na lata i kwartaly

INEVANE]
przedsiewziecia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
I I m v o 1 m o Il m o Il m v o Il m v o Il m v o Il m v

Krajobraz wsi
swigtokrzyskiej

I Zabytki wsi
swigtokrzyskiej
Wies $wigtokrzyska
Il tetnigca zyciem
spoteczno-kulturalnym
Wies $wigtokrzyska
v
aktywna gospodarczo

Projekty wspotpracy

Funkcjonowanie LGD
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Zakres dodatkowych zadan poddany zostat konsultacjom spolecznym, w ramach ktorych
zostalo zorganizowane spotkanie w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Nowa Stupia w dn.
18 lipca 2012 r., w ktérym wzigto udziat 18 osob.

Projekt zmian LSR zostal udost¢pniony na stronie internetowej www.lgd-srws.pl w dn.
19 lipca 2012 r.*

a
Cd . ©
i g
X Waparete siect lokalaych grap dziatasts
LA wojenodema swictokrzyskicgo
* Stowarzyszenie Konsultacje projektu zmian LSR o dodatkowe zadania. 2012-07-15 08:23:58 * Konkursy
¢ Kontakt Przedstawiamy Paristwu projekt zmian naszej Lokalnej Strategii Rozwoju, ktére ~ * Region

wprowadzaja dodatkowe zadania.

Stowarzyszenie ubiegac sie bedzie o dodatkowe 3 min. zt, ktére juz roku 2013

przekazane zostana na projekty przedsiebiorcéw, agroturystéw, gmin,
~, organizacji pozarzadowych stuzace rozwojowi produktu turystycznego Kraina

¢ Aktualnosci ¢ Dofinansowanie

L Kalendarium Sacrum i Profanum. Kontakt
— ~| Wszystkich zainteresowanych zachecamy do wysytania do dn. 27.07.2012 r. g 5
<< Lasec >>>| swoich opini na adres biuro@Igd-srws.pl. Stowarzyszenie Rozwoju
Pon Wt $r Cz Pt Sob Ndz Wsi Swietokrzyskiej

z ;
1 ul. Rakowska 5, 26-025 kagéw
2 3 4 5 6 7 8 Projekt zmian LSR. tel./fax (041) 30-74-938
9 10 11 12 13 14 15
MW7 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

1 Mapa dojazdu

e-mail: biuro@lgd-srws.pl
KRS nr: 0000312036

Rys. nr 9 Strona Internetowa Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej poswiecona
konsultacjom projektu zmian LSR o dodatkowe zadania (http://www.lgd-srws.pl/81/812-
Konsultacje_projektu_zmian_LSR_o_dodatkowe_zadania.html).

Prace nad stworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju rozpoczety si¢ w sierpniu 2007 r. 1 byly

prowadzone przez zespét Fundacji Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej, ktora do sierpnia 2008 r.

petita role lokalnej grupy dziatania. Zespotem kierowat Prezes Zarzadu Fundacji — Piotr

Sadlocha, a w jego sktad wchodzili: Agnieszka Gadowska, Marta Pawlinska-Wozniak,

Dominik Kraska, Stawomir Miechowicz, Kamil Sielicki. Ponadto, w kazdej gminie tworzacej

LGD zostal wyznaczony pracownik Urzedu Gminy, ktéry odpowiedzialny byt m.in. za:

a) logistyczne przygotowanie spotkan,

b) przeprowadzenie badan ankietowych,

C) posredniczenie w kontaktach pomiedzy mieszkancami obszaru LGD a zespolem
opracowujacym LSR.

W okresie do maja 2008 r. przed wystapieniem z LGD gmin Bogoria, Iwaniska, Lipnik prace

nad jej stworzeniem prowadzone byly rowniez na ich terenie. Po ich odlgczeniu si¢ od LGD

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej opracowywanie LSR kontynuowane byto na

obecnym juz obszarze. W ramach przygotowania LSR:

Y Opis konsultacji zmian Lokalnej Strategii Rozwoju wprowadzanych w odpowiedzi na konkurs ogloszony w
celu wyboru Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.
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b)

Zorganizowano 22 spotkania, w ktorych uczestniczyly 416 osob. W Zatgczniku nr 11
przedstawiono kopie list obecnosci. Spotkania byly organizowane poczatkowo przez
Fundacje Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej, a nastgpnie juz przez Stowarzyszenie i zostaty
przeprowadzone w kazdej z gmin, tworzacych LGD 1 brali w nich udziat przedstawiciele
trzech sektorow: tj.: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Dla zapewnienie duzej
frekwencji na spotkaniach zaproszenia na nie byly kierowane zaro6wno przez Zarzad
Fundacji, jak rowniez przez Wojtow Gmin. Ponad to informacje o spotkaniach
umieszczane byly na: plakatach informacyjnych, stronie internetowej www.frws.pl.
Dodatkowo ksieza w ogloszeniach parafialnych informowali o przygotowywanych
konsultacjach. Do lutego 2008 r. spotkania stuzyly przede wszystkim diagnozie
probleméw, mocnych i stabych stron przedmiotowego obszaru oraz jego szans
I zagrozen. Od marca br. stuzyly one przedstawieniu zatozen LSR i zebraniu informacji
zwrotnych.

W 2007 r. przeprowadzone zostaty badania ankietowe, w ktorych wzieto udziat 110 oséb.
Ankiety rozprowadzane byty na spotkaniach mieszkancami, w urzedach gmin oraz
dostepne byty na stronie www.frws.pl.

Na stronie Internetowej www.frws.pl przeprowadzona byta ankieta, ktorej 80 o0sob
wyrazilo opini¢ o swoich preferencjach w sprawie rodzajow operacji, ktére powinny by¢
dofinansowywane w ramach tzw. matych projektow.

Na stronie Internetowej www.frws.pl zostala utworzona zaktadka ,,Lokalna Strategia
Rozwoju”, w ktorej] zamieszczane byly informacje o postepie prac. W dniach:
7.03.2008 r., 20.03.2008 r. 26.04.2008 r. 16.12.2008 r., 18.12.2008 r., 19.12.2008 r.
zamieszczane byly kolejne wersje przyjetych do realizacji celow 1 przedsigwzig¢ oraz
dokumentéw niezbednych do wdrazania LSR.

Do os6b zapisanych na liste¢ mailingowa strony www.frws.pl wysytane bylty informacje
0 postepach prac w przygotowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.

W periodykach lokalnych publikowane byty artykuty przedstawiajace proponowane cele
1 przedsiewzigcia.
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Rys. nr 10 Strona Fundacji Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej poswigcona konsultacjom Lokalnej
Strategii Rozwoju (http://www.frws.pl/index.php?menu=15)

Lokalna Strategia Rozwoju

1L n&ulm‘ grupy deialania na swym obszarze wdrazac. bedq Lokalne Strategie Rozwoju, na realizaci¢ kiorych nastepny
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nrm w tym np. gospodarstw agroturystycznych.
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stepujacych przedsiewziec
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Rys. nr 9 Wydanie elektroniczne Naszej Gazety Lagowskiej z maja 2008 r. dostepne
w serwisie Internetowym Urzedu Gminy Lagow
(http://www.lagow-gmina.pl/index.php?menu=9&sub=21)

Tak prowadzone prace z wykorzystaniem roéznych kanatow informacji zapewnity szeroki

udzial spotecznodci,
zaakceptowane
Swigtokrzyskie;j.

przez

co pozwala uznac,

ze przyjete cele 1 przedsigwzigcia zostaty

mieszkancow obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Za wdrazanie i aktualizacj¢ LSR odpowiedzialny jest Dyrektor Biura. W celu zaangazowania

do procesu wdrozeniowego szerokiego spektrum partnerow spotecznych i gospodarczych, jak

réwniez zachowania jawnos$ci funkcjonowania, a przede wszystkim podejmowania decyz;ji,

Lokalnej Grupy Dziatania realizowane beda dziatania zwigzane z:

a) stworzeniem i systematycznym aktualizowaniem strony Internetowej, na ktorej
przedstawiane be¢da informacje o: obszarze objetym LSR, realizacji i wdrazaniu LSR oraz
dzialalnosci LGD;

b) wydawaniem biuletynu informacyjnego, w ktorym systematycznie zamieszczane beda
informacje o: realizacji i wdrazaniu LSR oraz biezacej dziatalnosci LGD;

C) prowadzeniem stalej wspOlpracy z lokalnymi i regionalnymi mediami w celu
informowania o realizacji i wdrazaniu LSR oraz biezacej dziatalnosci LGD;

d) organizowaniem w kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD, przynajmniej raz w roku,
spotkan z mieszkancami w celu przedstawienia informacji: realizacji i wdrazaniu LSR
oraz biezacej dziatalnosci LGD. Dla zapewnienia w nich wysokiej frekwencji
zaproszenia na spotkania beda: oglaszane po mszach $wigtych, publikowane w Internecie
gazetach i periodykach lokalnych i regionalnych,

e) udziatem przedstawicieli LGD w festynach gminnych, na ktérych promowana bedzie
LSR.

Dla zapewnienia sprawnego wdrazania LSR Lokalna Grupa Dziatania dazy¢ bedzie do
uruchomienia w kazdej z gmin Punktu Konsultacyjnego, w ktorym swe dyzury bedzie peinit
Doradca Lokalny. Jego zadaniem bgdzie doradzanie potencjalnym beneficjentom LSR oraz
informowanie mieszkancow obszaru objetego dziataniem SRWS o stopniu wdrazania ww.
dokumentu strategicznego.
W celu zapewnienia szerokiego, powszechnego i systematycznego udziatu spotecznos$ci
lokalnej w procesie aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, co roku w kazdej z gmin
tworzacych LGD, prowadzone bedg konsultacje poprzez:
a) wywiady grup fokusowych,
b) ankiety,
c) spotkania informacyjne.
Dla zapewnienia adekwatno$ci konsultacji do zakresu aktualizacji, uczestnicy spotkan
dobierani bedg w zaleznos$ci od jego tematu posiadanych kompetencji, kwalifikacji 1 wiedzy.
| tak w celu oceny skutecznosci realizowanych przedsigwziec¢, konsultacje prowadzone beda
zardwno z czlonkami poszczegdlnych ciat statutowych Stowarzyszenia, jak 1 mieszkancami
obszaru LGD. W przypadku oceny prawidtowosci funkcjonowania LGD spotkania
prowadzone beda przede wszystkim z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz wlasciwego
ciala statutowego. W szczegélnych wypadkach w proces ten zostang wiaczeni eksperci
zewnetrzni.
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13. Zasady i sposéb dokonywania oceny wlasnej

Strategia Rozwoju Lokalnego SRWS okresla kierunki rozwoju obszaru objetego dzialaniem

Lokalnej Grupy Dzialania w dhlugoterminowym horyzoncie czasowym. Osiggnigcie

zatozonych w Strategii celow, stanowi podstawowy warunek petnej jej realizacji, dlatego

waznym i niezbednym procesem towarzyszacym jej wdrazaniu jest systematyczna ewaluacja.

Gtownym celem ewaluacji jest sprawdzenie skuteczno$ci prowadzonych dzialan,

zapobieganie niepowodzeniom przy realizacji poszczegolnych przedsigwzie¢ oraz

promowanie osiagnietych sukcesow. Ewaluacja realizacji Strategii bedzie wigc polegaé, na

okresowej ocenie nastepujacych wskaznikow:

a) stopnia realizacji celu glownego i celow szczegotowych,

b) osiggniecia poziomu efektow rzeczowych poszczegolnych przedsiewzigé,

c) oceny barier finansowych i poza-finansowych,

d) oceny pomocy zewnetrznej (wysoko$é, terminowo$é, trudnosci z pozyskiwaniem
srodkow finansowych),

e) prawidlowosci przyjetych na wstepie zatozen,

f) uwarunkowan zewngtrznych oraz ich zmiany.

Dodatkowo wprowadzenie procesu ewaluacji Strategii zapewnia rozwigzanie problemu

dezaktualizacji zatozen dokumentu wynikajacych ze zmieniajacych si¢ warunkow

funkcjonowania otoczenia LGD, prawodawstwa i innych czynnikow mogacych deformowac

zasadno$¢ podejmowanych dziatan w ramach dokumentu.

Ocena Strategii bedzie jednak wymagaé wprowadzenia dziatlan monitoringowych, ktore

stanowig podstawowe zrodlo informacji wyjéciowych dla procesu ewaluacji. Tak wigc,

monitoring bedzie stanowi¢ biezace badanie procesu wdrazania planowanych do realizacji

przedsiewzig¢ przypisanych celom, natomiast ewaluacja obejmie ocen¢ wykonania

sformutowanego celu ogolnego i1 celow szczegdlowych oraz stopnia realizacji catej Strategii.

Dla przeprowadzenia sprawnego procesu catosciowej oceny Strategii niezbedne jest rowniez

okreslenie zakresu prowadzonego monitoringu i ewaluacji oraz podziatu zadan 1 kompetencji

dla zespoléw odpowiedzialnych za kazdy z etapow.

Dlatego tez, monitoring moze by¢ prowadzony przez wyznaczone jednostki koordynujace

realizacje dziatan, np. pracownikow Stowarzyszenia. Ewaluacja za$§ winna by¢

przeprowadzana przy wspotudziale wczesniej wybranego gremium w skiad, ktorego wejda

m.in. przedstawiciele poszczegdlnych ciat statutowych Stowarzyszenia, spotecznosci lokalne;j.

13.1. Monitoring

W zwiagzku z dlugim horyzontem czasowym realizacji Strategii monitoring wszystkich
planowanych dziatan bedzie prowadzony w okresach potrocznych.

Najskuteczniejszym sposobem monitorowania wdrazanych przedsigwzie¢ bedzie ankietowe
zbieranie informacji na temat stopnia zaawansowania oraz postgpu zaplanowanych dziatan
przyczyniajacych si¢ do realizacji celu ogdlnego 1 celow szczegdtowych okreslonych
w Strategii.

Zespol ds. monitoringu

Proces monitoringu prowadzony bedzie przez Zespot, ktorego zadaniem bedzie gromadzenie
wszelkich informacji przydatnych do ewaluacji Strategii. W sktad Zespotu wchodzi¢ beda
0soby wyznaczone przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.
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13.2. Ewaluacja

W zwiazku z dlugim horyzontem czasowym realizacji Strategii proces ewaluacji bedzie

wymagat cigglej oceny, w trakcie wdrazania strategii nie rzadziej niz raz na 6 miesi¢cy.

Dlatego konieczne jest przeprowadzenie podzialu ewaluacji na trzy kluczowe etapy:

a) ewaluacja ex-ante — ocena poczatkowa, przed rozpoczgciem realizacji Strategii,

b) ewaluacja interim — ocena biezaca, w trakcie realizacji przedsiewzie¢ przypisanych celom
Strateqii,

c) ewaluacja ex-post — ocena koncowa, po zakonczeniu wdrazania Strategii.

Podstawowym zrodlem informacji w procesie ewaluacji beda specjalnie przygotowane przez

Zespol ds. monitoringu zbiorcze wyniki badan efektéw rzeczowych prowadzonych

przedsi¢wzie¢ oraz informacje na temat barier, ktore pojawily si¢ podczas wdrazania

Strategii.

Ewaluacja ex-ante

Przed rozpoczeciem jakichkolwiek dziatan niezbedne begdzie przeprowadzenie ewaluacji ex-

ante (ocena wstepna) kazdego z celow ogolnych 1 szczegdlowych Strategii. Przeprowadzona

ocena wstepna stanowi punkt wyjscia dla poézniejszej cato$ciowej oceny skutecznosci

realizowanego dokumentu, wg schematu stan obecny — sposoby realizacji/dziatania — stan

przyszly. Ewaluacja zostanie przeprowadzona w formie ankiety i bgdzie dotyczy¢ oceny

kazdego z celow ogolnych i czastkowych. Ze wzgledu na brak szczegétowych danych

wyjsciowych do ewaluacji ex-ante pochodzacych z procesu monitoringu, do oceny zostang

wykorzystane: analiza istniejgcego stanu przed rozpoczgciem wdrazania Strategii oraz analiza

SWOT.

Ewaluacja interim

Ewaluacja interim dotyczy oceny biezacych postepéw realizacji celow Strategii i bedzie

dokonywana w okresach 6 miesigcznych, az do zakonczenia procesu wdrazania Strategii tj,

do roku 2015.

Ewaluacja interim bedzie prowadzona w oparciu o BieZzgcg ankiete ewaluacyjng, ktora bedzie

odnosi¢ si¢ do oceny zaplanowanych i realizowanych w danym okresie przedsigwziec

wynikajacych z celu ogdlnego i1 celow szczegdtowych Strategii. Ponadto dodatkowym

zrodlem informacji o stopniu realizacji planowanych celéw beda wszelkiego rodzaju zapisy

z dokumentacji zwigzanej z realizowang Strategia (np.: opinie spotecznosci lokalnej zgtaszane

za posrednictwem urn, itp.).

Ewaluacja interim jest narzedziem pozwalajacym na weryfikacj¢ 1 ewentualng zmiang

prowadzonych przedsiewzigc, ktorych realizacja nie przyczynia si¢ do osiggnigcia zatlozonych

w Strategii celow szczegotowych, a w konsekwencji celu ogdlnego.

Ocena na tym etapie bedzie zamknigta kazdorazowo informacja o potrzebie/braku potrzeby

rewizji, badz zmiany projektu, w tym: czasu wykonania, etapowania, wielkosci naktadow

finansowych, sposobu organizacji prac. Suma ocen poszczegolnych przedsiewzied

dokonywana co 6 miesigcy powinna wskazywac, czy Strategia powinna by¢ kontynuowana

W przyjetym ksztalcie, czy istnieje konieczno$¢ zmiany poszczegélnych jej elementow.

Zmiany moga obejmowac korekty zatozonych w Strategii przedsiewzig¢ z mozliwoscig ich

usunigcia lub wlaczaniu nowych zadan lub operacji.

Ewaluacja ex-post

Ocena koncowa Strategii, dotyczy oceny stopnia wykonania zalozonego celu ogdlnego

I celow szczegdtowych po zakonczeniu wdrazania Strategii. Ocena na tym etapie odbywac si¢

bedzie w oparciu o ewaluacje ex-ante przeprowadzong na poczatku realizacji dokumentu, jak
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réwniez zbiorczych informacji wynikajacych z ewaluacji biezacej (interim) przeprowadzane]
W 6-miesi¢cznych okresach.

Zespot ds. ewaluacji

Zespot ds. ewaluacji jest gremium kontrolujacym wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej. Podstawowym zadaniem Zespotu jest ocena
stopnia realizacji zatlozonych w Strategii cel6w na poziomie celéw ogolnych i szczegdtowych,
jak rowniez planowanych przedsigwzie¢ 1 operacji warunkujacych powodzenie wdrazanej
Strategii w r6znych okresach jej realizacji.

Zespot ds. ewaluacji sktada si¢ z 9 cztonkow bedacych przedstawicielami:

a) Rady Programowej - w liczbie 2

b) Zarzadu Stowarzyszenia - w liczbie 2

c) Gmin tworzacych LGD - w liczbie 1 z kazdej gminy.

Zespol ds. ewaluacji prowadzi ocen¢ koncowa Strategii w oparciu o dane wyjsciowe tj.
zbiorcze wyniki ewaluacji ex-ante i interim oraz zapisy z procesu monitoringu.

Efektem pracy Zespolu moga by¢é wprowadzane aktualizacje 1 modyfikacje zapisow
zawartych w Strategii. Jednak w przypadku celow ogdlnych nie powinny one w znaczacy
sposob ich zmienia¢. Aktualizacji moga natomiast ulega¢ cele szczegdétowe i konkretne
przedsigwzigcia.

Zasadniczym celem gromadzenia informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzonej
ewaluacji Strategii bedzie usprawnienie dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania.
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14. Powiazania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
objetym LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej na lata 2008 —
2015 przyjeto dwa cele og6lne:

CEL OGOLNY I - Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu.

CEL OGOLNY II - Podniesienie aktywnosci spoleczno-gospodarczej mieszkancow.

Tak sformutowane cele ogoélne okreslajg przyszty wizerunek spoleczno-gospodarczy obszaru
dziatania Lokalnej Grupy Dziatania, jaki powinien zosta¢ osiggniety w wyniku realizacji
niniejszej Strategii. Podstawa okreslenia celow ogélnych sa rzeczywiste czynniki egzo-
i endogeniczne okre$lone w diagnozie sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz analizie SWOT.
Realizacja Strategii przyniesie efekt w postaci rozwoju lokalnej gospodarki, bazujacej na
wiedzy i nowych umiejetnosciach, otwartej na innowacje, generujgcej nowe miejsca pracy.
Rozwojowi lokalnej gospodarki sprzyja¢ bedzie poprawa warunkow we wszystkich sferach:
infrastrukturalnej, gospodarczej i spolecznej. Zrealizowanie celow ogdlnych Strategii nastapi
poprzez realizacj¢ trzech celow szczegoétowych:

Cel szczegolowy 1. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu

Cel szczegolowy I1.1. Podniesienie aktywnos$ci spotecznej mieszkancoéw

Cel szczegotowy I1.2 Podniesienie aktywnosci gospodarczej mieszkancow

Przedsiewzigcia i1 projekty realizowane w ramach celow szczegdtowych Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej sa zgodne z obowiazujacymi
strategiami gmin wchodzacych w sktad LGD. Ponad to jest ona uzupelieniem w stosunku do
innych dokumentéw planistycznych, a szczegélnie do: Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020, Strategii rozwoju turystyki w wojewodztwie $wietokrzyskim
na lata 2006-2014, Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa $wietokrzyskiego na
lata 2007-2013, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Innowacyjna Gospodarka.
Komplementarno§¢ dziatan Strategii stanowigc uzupelnienie powyzszych Programéw
przyczyni si¢ do zharmonizowanego, kompleksowego i zrownowazonego rozwoju obszaru
dziatania LGD.
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Tabela 34 Komplementarno$¢ Celu szczegétowego 1.1 LSR z gléwnymi dokumentami strategicznymi.

Nazwa operacji w Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Cel szczegotowy 1.1
Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu

Nazwa komplementarnego
dokumentu

Nazwa osi priorytetowej, celu

Dzialanie

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007 — 2013

3 O$ priorytetowa
Jakosc¢ Zycia na obszarach wiejskich
i réznicowanie gospodarki wiejskiej

Dziatanie 3.4 Odnowa i rozwdj wsi

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2007-2013

Os priorytetowa 5

Wzrost jakoSci infrastruktury
spolecznej oraz inwestycje

W dziedzictwo kulturowe, turystyke
i sport.

Dziatanie 5.2. Podniesienie jakosci ustug
publicznych poprzez wspieranie placowek
edukacyjnych i kulturalnych

Dziatanie 5.3. Inwestycje w sfer¢ dziedzictwa
kulturowego, turystyki i sportu

Program Operacyjny Infrastruktura
i Srodowisko 2007 — 2013

Priorytet XII
Kultura i dziedzictwo kulturowe

Dziatanie 12.1. Ochrona i zachowanie dziedzictwa
kulturowego o0 znaczeniu ponadregionalnym

Dziatanie 12.2 — Rozwdj oraz poprawa stanu
infrastruktury kultury o znaczeniu
ponadregionalnym

Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet 6.
Polska gospodarka na rynku
miedzynarodowym

Dziatanie 6.4. Inwestycje w produkty turystyczne
0 znaczeniu ponadregionalnym

Strategia Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie

zasobow przyrody i dobr kultury

Priorytet 1 Tworzenie warunkow rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 2 Ochrona i udostepnianie dziedzictwa
kulturowego




TWORZENIE 1 ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Strategia Rozwoju Turystyki
w Wojewddztwie Swictokrzyskim na
lata 2006-2014

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007 — 2013

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2007-2015

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Strategia Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewodztwa
Swietokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjalu regionu

Cel posredni

Opracowanie zintegrowanego

i skutecznego systemu promocji
i marketingu

Cel posredni
Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej

3 Of$ priorytetowa

Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
i roznicowanie gospodarki wiejskiej,
dziatanie Odnowa i rozwdj wsi

Os$ priorytetowa 1
Rozwoj przedsiebiorczosci

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cell

Przyspieszenie rozwoju bazy
ekonomicznej i wzrostu innowacyjnosci
wojewodztwa

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktow turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w obszarze infrastruktury turystycznej
produktow

Cel operacyjny: Stworzenie zintegrowanego
systemu informacji turystycznej

Cel operacyjny: Ksztaltowanie proekologicznej
infrastruktury w kontekscie rozwoju przestrzeni
turystycznej

Cel operacyjny: Rozwo6j mikroprzestrzeni
turystycznych

Dziatanie 3.2. Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Dziatanie 1.1. Bezposrednie wsparcie sektora
mikro, matych i srednich przedsigbiorstw

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia przyjaznego dla
rozwoju nowoczesnego biznesu, szczegdlnie
sektora matych i §rednich przedsigbiorstw

Priorytet 1 Tworzenie warunkow rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji



ROZNICOWANIE ]
W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ

Strategia Rozwoju Turystyki
w Wojewddztwie Swietokrzyskim na
lata 2006-2014

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007 — 2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Strategia Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Strategia Rozwoju Turystyki
w Wojewodztwie Swigtokrzyskim na

zasobow przyrody i dobr kultury

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewodztwa
Swietokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjalu regionu

Cel posredni
Rozwdj otoczenia sprzyjajgcego
rozwojowi turystyki w wojewodztwie

3 Of$ priorytetowa
Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
i roznicowanie gospodarki wiejskiej

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cell

Przyspieszenie rozwoju bazy
ekonomicznej i wzrostu innowacyjnosci
wojewoddztwa

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie

zasobow przyrody i dobr kultury

Cel posredni
Stworzenie zintegrowanej oferty

Priorytet 2 Ochrona i udostgpnianie dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktow turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w obszarze infrastruktury turystycznej
produktow

Cel operacyjny: Wsparcie §wictokrzyskich
przedsigbiorcow turystycznych

Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw do wzrostu
zatrudnienia w sektorze prywatnym

Dziatanie 3.1. R6znicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia przyjaznego dla
rozwoju nowoczesnego biznesu, szczegdlnie
sektora matych i §rednich przedsigbiorstw

Priorytet 1 Tworzenie warunkow rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 2 Ochrona i udostepnianie dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktéow turystycznych



MALE PROJEKTY

lata 2006-2014

Program Operacyjny Kapitat ludzki

Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2007-2013

Strategia Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020

Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewodztwie Swigtokrzyskim na lata
2006-2014

turystycznej Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjalu regionu

Cel posredni
Rozwoj otoczenia sprzyjajgcego
rozwojowi turystyki w wojewodztwie

Priorytet 1X
Rozwdj wyksztatcenia i kKompetencji
w regionach

Os priorytetowa 5
Wzrost jakosci infrastruktury
spolecznej oraz inwestycje w

dziedzictwo kulturowe, turystyke i sport

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie

zasobow przyrody i dobr kultury

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewodztwa
Swietokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjatu regionu

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w obszarze infrastruktury turystycznej
produktow

Cel operacyjny: Wsparcie §wigtokrzyskich
przedsigbiorcow turystycznych

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich

Dziatanie 5.2. Podniesienie jakosci ustug
publicznych poprzez wspieranie placowek
edukacyjnych i kulturalnych

Dziatanie 5.3. Inwestycje w sfere dziedzictwa
kulturowego, turystyki i sportu

Priorytet 1 Tworzenie warunk6w rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 2 Ochrona i udostegpnianie dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktow turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w obszarze infrastruktury turystycznej
produktow



Cel posredni

Opracowanie zintegrowanego

i skutecznego systemu promaocji
i marketingu

Cel posredni
Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej

Cel posredni
Rozwoj otoczenia sprzyjajgcego
rozwojowi turystyki w wojewodztwie

Cel operacyjny: Stworzenie zintegrowanego
systemu informacji turystycznej

Cel operacyjny: Ksztaltowanie proekologiczne;j
infrastruktury w kontekscie rozwoju przestrzeni
turystycznej

Cel operacyjny: Rozwo6j mikroprzestrzeni
turystycznych

Cel operacyjny: Wspieranie innowacyjnosci
i kreatywnosci w turystyce

Cel operacyjny: Wsparcie instytucjonalne
tworzenia i rozwoju regionalnych i lokalnych
produktow turystycnych



Tabela 35 Komplementarno$¢ Celu szczegétowego I1.1 LSR z gtéwnymi dokumentami strategicznymi.

Nazwa operacji w Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Cel szczegotowy 11.1
Podniesienie aktywnosci spolecznej mieszkancow

Nazwa komplementarnego
dokumentu

Nazwa osi priorytetowej, celu

Dzialania

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2007-2015

O$ priorytetowa 5

Wzrost jakosci infrastruktury
spolecznej oraz inwestycje

W dziedzictwo kulturowe, turystyke
i sport

Dziatanie 5.2. Podniesienie jakosci ustug
publicznych poprzez wspieranie placowek
edukacyjnych i kulturalnych

Dziatanie 5.3. Inwestycje w sfere dziedzictwa
kulturowego, turystyki i sportu

ODNOWA I ROZWOJ WSI .
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich =3 OS priorytetowa o
na lata 2007 — 2013 Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich | Dgiafanie 3.4 Odnowa i rozw6j wsi
i roznicowanie gospodarki wiejskiej
Strategia Wojewodztwa Cel 6 Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszarow
Swietokrzyskiego do roku 2020 Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny = wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnos$ci
rozwoj obszarow wiejskich wiejskiej do zawodow pozarolniczych
Priorytet VI Dziatanie §.3 Inlf:]atywy lokalnfe narzecz
. podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
Rynek pracy otwarty dla wszystkich e
obszarach wiejskich
Program Operacyjny Kapital Ludzki Prlorytet. YII ) . ]_)malame 72 Przemwdzmiame.Wykluczenl}l
Promocja integracji spolecznej i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j
MALE PROJEKTY

Priorytet 1X
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich

Strategia Wojewodztwa
Swiectokrzyskiego do roku 2020

Cel 2
Rozwdj zasobow ludzkich

Priorytet 6 Spoteczenstwo obywatelskie




Cel 5
Rozwoj systemow infrastruktury
technicznej i spolecznej

Cel 6
Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny
rozwdj obszarow wiejskich

Priorytet 5 Rozwoj systemow informatycznych —
szerokopasmowego dostepu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ustug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw
wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnosci
wiejskiej do zawodow pozarolniczych



Tabela 36 Komplementarnos¢ Celu szczegdtowego 11.2 LSR z gtéwnymi dokumentami strategicznymi.

Cel szczegolowy 11.2
Rozwaj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

Nazwa operacji Nazwa komplementarnego Nazwa osi priorytetowej, celu
dokumentu

3 Of$ priorytetowa

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich Dziatanie 3.2. Tworzenie i rozwoj

TWORZENIE I ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW

ROZNICOWANIE ]
W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ

na lata 2007 — 2013

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swictokrzyskiego
na lata 2007-2015

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

na lata 2007 — 2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
i réznicowanie gospodarki wiejskiej

O$ priorytetowa 1
Rozwoj przedsiebiorczosci

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i dobr kultury

Cel 5
Rozwoj systemow infrastruktury
technicznej i spolecznej

Cel 6

Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny

rozwdj obszarow wiejskich

3 Of$ priorytetowa
Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
i roznicowanie gospodarki wiejskiej

Priorytet 1X
Rozwdéj wyksztalcenia i kompetencji

mikroprzedsi¢biorstw

Dziatanie 1.1. Bezposrednie wsparcie sektora
mikro, matych i srednich przedsigbiorstw

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci oraz samozatrudnienia

Priorytet 1 Tworzenie warunkéw rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwoj systemow informatycznych —
szerokopasmowego dostepu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ustug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw
wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnosci
wiejskiej do zawodow pozarolniczych

Dziatanie 3.1. Roznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na



Strategia Wojewoddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

MALE PROJEKTY

Strategia Wojewodztwa
Swictokrzyskiego do roku 2020

w regionach

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i dobr kultury

Cel 5
Rozwdj systemow infrastruktury
technicznej i spotecznej

Cel 6
Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny
rozwdj obszarow wiejskich

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel 1

Przyspieszenie rozwoju bazy
ekonomicznej i wzrostu innowacyjnosci
wojewoddztwa

Cel 2
Rozwdj zasobow ludzkich

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i dobr kultury

Cel 5
Rozwoj systemow infrastruktury
technicznej i spolecznej

obszarach wiejskich

Priorytet 1 Tworzenie warunkoéw rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwdj systemow informatycznych —
szerokopasmowego dostepu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ustug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw
wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnos$ci
wiejskiej do zawodow pozarolniczych

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia przyjaznego dla
rozwoju nowoczesnego biznesu, szczegdlnie
sektora matych i §rednich przedsigbiorstw

Priorytet 4 Aktywna polityka rynku pracy

Priorytet 1 Tworzenie warunkdéw rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwo6j systemow informatycznych —
szerokopasmowego dostepu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ustug



elektronicznych

Cel 6 Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw
Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny | wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnosci
rozwdj obszarow wiejskich wiejskiej do zawodow pozarolniczych



STOWARZYSZENIE
SR, ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

15. Planowane dzialania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD w ramach
innych programoéw wdrazanych na obszarze LSR

Obszar LGD wymaga wielu dziatan majacych na celu podniesienie jako$ci zycia poprzez

wzrost aktywnosci spoleczno-gospodarczej mieszkancow. Srodki dostepne w ramach osi 4

PROW 2007-2013 stanowig wazny element wspotfinansowania, ktéry przyczyni si¢ do

rozwoju regionalnego, jednak nie w pelni zaspokajaja potrzeby lokalnej spotecznosci. Dlatego

tez Stowarzyszenie planuje realizacje operacji wramach innych programow
wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej planuje m.in. :

Utworzenie inkubatora $wiadczacego pomoc merytoryczng i doradcza dla organizacji
pozarzadowych z terenu LGD. W tym celu SRWS, bedzie ubiegaé sie¢ 0 dofinansowanie
Z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spoteczne;j,

Wsparcie 0osob po raz pierwszy rozpoczynajacych dziatalno§¢ gospodarcza. W tym celu
SRWS bedzie ubiegaé si¢ o dofinansowanie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.
SRWS planuje ubiegaé si¢ o wspoHinansowanie z Dziatania 6.2 PO KL po
wykorzystaniu srodkow z PROW 2007-2013 przystugujacych dla LGD w ramach osi 4
na dzialanie Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej.

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej nie wyklucza korzystania z innych zrodet

wspotfinansowania.

W celu zabezpieczenia przed naktadaniem si¢ pomocy zwiazanej z realizacja przez SRWS

operacji w ramach PROW i innych programéw wspotinansowanych ze $rodkow

pochodzacych z Unii Europejskiej beda stosowane nastepujace rozwigzania:

1. Osoby zatrudniane przez SRWS w tresci umowy o prace beda miaty wskazany:

zakres obowiazkow i zadan, ze wskazaniem programu oraz projektu na rzecz ktoérego
beda je wykonywaty,

wymiar czasu pracy przeznaczony na wykonywanie obowiazkow i zadan w ramach
poszczegbdlnych programéw 1 projektow,

podang kwote wynagrodzenia ze wskazaniem programu z ktoérego pochodzi,

SRWS utworzy odrebne rachunki bankowe do obstugi kazdego programu,

3. Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztow beda
W sposob trwaty umieszczone informacje o tym, ze $rodkow jakiego programu te koszty
zostaty pokryte. W przypadku kosztow wspotfinansowanych z dwoch lub wigcej
programow bedzie podana informacja o tym, jaka czg$¢ tego kosztu finansuja
poszczegolne programy,

4. Kazdy projekt bedzie mial wyznaczonego Koordynatora odpowiedzialnego za realizacje
i prawidlowe wydatkowanie srodkéw programu,

Osoba odpowiedzialng za wdrazanie projektow wspolpracy oraz funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania bedzie Dyrektor Biura LGD.

N
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16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju LGD - Stowarzyszenie Rozwoju WSsi Swietokrzyskiej
przyczynia si¢ do rozwoju zaréwno obszarow wiejskich, jak réwniez regionu, a wiec
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Sformutowana w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020 wizja

odnosi si¢ bezposrednio do operacji wyznaczonych w Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej, co wskazuje na komplementarno$¢ dziatan
i przyczynia si¢ do synergicznego rozwoju regionu Swigtokrzyskiego.

Strategia rozwoju Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego okresla rowniez kierunki przeksztatcen
struktury  funkcjonalno-przestrzennej Wojewoddztwa, ktore odnosza si¢ do celow
szczegotowych LSR zwlaszcza w konteks$cie Celu szczegotowego 1.1 Podniesienie
atrakcyjnosci turystycznej regionu 1 operacji przewidzianych w ramach realizacji celow
Zwigzanych z odnowa i1 rozwojem wsi, tworzeniem i rozwojem mikroprzedsigbiorstw
dzialajacych w sektorze turystycznym, rekreacyjnym tzw. leisure time tj.: restauracje, bary,
kawiarnie, zajazdy, motele, hotele i inne oraz rdéznicowaniem w kierunku dzialalnosci
nierolniczej. Analizujagc zapisy poszczegdlnych celow i priorytetow Strategii Rozwoju
Wojewédztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020 nalezy podkresli¢, iz realizacja LSR odnosi sie
bezposrednio do 5 z 6 celow strategii regionalnej oraz 4 z pigciu celdéw posrednich przyjetych
w strategii rozwoju turystyki. Zalezno$ci miedzy LSR, a tymi dwoma strategicznymi
dokumentami dla rozwoju regionu zostaly przedstawione w Tabelach 33 — 35. Tak szeroki
zakres oddziatywania operacji okreslonych w LSR przyczyni si¢ do rozwoju calego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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17. Informacja o zalgcznikach
Zalacznik nr 1 Regulamin Rady Programowe;j.
Zalacznik nr 2 Procedura rekrutacji.

Zalacznik nr 3 Procedura postgpowania w sytuacji wystapienia trudno$ci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach.

Zalacznik nr 4 Opis stanowisk pracy.

Zalacznik nr S5 Kwalifikacje 1 doswiadczenie o0s6b wchodzacych w sktad organu
decyzyjnego.

Zalacznik nr 6 Opis doswiadczenia Stowarzyszenia.
Zalacznik nr 7 Procedura wyboru operacji przez LGD.

Zalacznik nr 8 Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru.

Zalacznik nr 9 Procedura odwotania od rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji.

Zalacznik nr 10 Szczegélowy opis pomieszczen biurowych Stowarzyszenia Rozwoju Wi
Swigtokrzyskiej.

Zalacznik nr 11 Kopie list obecnosci na spotkaniach organizowanych w trakcie konsultacji.

Zalacznik nr 12 Minimalne wymagania, ktorych spelnienie jest niezbedne do wyboru
projektu przez Stowarzyszenie.
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18. Spis tabel

Tabela 1 Powierzchnia obszaru objetego przez Lokalng Grupe Dziatania tworzong przez
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej w ujeciu na poszczegolne gminy.

Tabela 2 Powierzchnia obszarow lesnych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania tworzonej
przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w ujeciu na poszczegdlne gminy.

Tabela 3 Liczba pomnikéw przyrody na terenie LGD tworzonej przez Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w ujeciu na poszczegolne gminy.

Tabela 4 Zespoty przyrodniczo-krajobrazowe na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskie;j.

Tabela 5 Wykaz obicktow pochodzacych z terenu LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej 1 wpisanych do Rejestru Zabytkow Nieruchomych.

Tabela 6 Ludnos¢ wedlug miejsca zameldowania i plci w ujeciu gminnym na obszarze
funkcjonowania LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej stan na 31.12.2006 r.

Tabela 7 Gesto$¢ zaludnienia na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej w ujeciu gminnym.

Tabela 8 Przyrost naturalny na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
w latach 2004 — 2006 w poroéwnaniu do obszarow wiejskich Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Tabela 9 Liczba mieszkancow obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
Wujeciu  na poszczegolne gminy w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
I poprodukcyjnym ze wzgledu na pte¢

Tabela 10 Zestawienie liczby mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2004-2006 dla badanego obszaru w poréwnaniu obszarami
wiejskimi calego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Tabela 11 Zestawienie liczby podmiotow zarejestrowanych na obszarze dziatanie LGD
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej z podziatem na sektor publiczny i prywatny
w latach 2004-2006.

Tabela 12 Rodzaje podmiotow zarejestrowane na obszarze dzialania LGD Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej w roku 2006.

Tabela 13 Rodzaje prowadzonej dziatalno$¢ gospodarczej przez podmioty zarejestrowane na
obszarze LGD w roku 2006 w ujeciu gminnym.

Tabela 14 Rodzaje gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskie;j.

Tabela 15 Rodzaje uzytkéw rolnych na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej.

102



STOWARZYSZENIE

ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Tabela 16 Wielkos¢ gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze lokalnej grupy
dziatania Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskie;j.

Tabela 17 Nastawienie gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania tworzonej przez gminy Backowice, Brody, Lagoéw, Nowa Stupia, Pawlow,
Wasniow.

Tabela 18 Przeznaczenie gruntdw na obszarze objetym strategia rozwoju lokalnego.

Tabela 19 Procent gruntow o przeznaczeniu pozarolniczym w stosunku do powierzchni
uzytkow rolnych.

Tabela 20 Wykaz obszaréw o niekorzystnych warunkach gospodarowania objetych LSR.
Tabela 21 Bezrobocie na obszarze objetym LSR w latach 2005 — 2007.

Tabela 22 Analiza SWOT dla obszaru obj¢tego LSR Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej.

Tabela 23 Opis Przedsigwzigcia I Krajobraz wsi $wietokrzyskie;j.
Tabela 24 Opis Przedsigwzigcia I1 Zabytki wsi §wigtokrzyskie;j.

Tabela 25 Opis Przedsigwzigcia III Wie$ $wigtokrzyska tetnigca zyciem spoteczno-
kulturalnym.

Tabela 26 Opis Przedsiewziecia IV Wies$ swigtokrzyska aktywna gospodarczo.
Tabela 27 Opis Przedsigwzigcia V Kraina Sacrum i Profanum.

Tabela 28 Matryca logiczna dla Celu ogélnego 1 Podniesienie jakosci zycia przy
jednoczesnym wykorzystaniu waloréw kulturowych, przyrodniczych 1 historycznych regionu.

Tabela 29 Matryca logiczna dla Celu ogélnego II Podniesienie aktywnosci spoteczno-
gospodarczej mieszkancow.

Tabela 30 Poziom alokacji LSR w ujgciu na poszczegolne dziatania PROW 2007-2013.

Tabela 31 Zintegrowane podejscie w plaszczyznie: poziom instytucjonalny — spoteczny —
zasoby lokalne.

Tabela 32 Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju.
Tabela 33 Harmonogram realizacji przedsigwzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela 34 Komplementarno$¢ Celu szczegdtowego 1.1 LSR z glownymi dokumentami
strategicznymi.

Tabela 35 Komplementarnos¢ Celu szczegotowego I1.1 LSR z gléwnymi dokumentami
strategicznymi.
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Tabela 36 Komplementarno§¢ Celu szczegétowego 11.2 LSR z gltéwnymi dokumentami
strategicznymi.
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19. Spis rysunkow

Rys. nr 1 Schemat procedury rekrutacji.

Rys. nr 2 Struktura Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.

Rys. nr 3 Struktura organizacyjna wtadz zarzadzajaco-administrujacych Stowarzyszenia.

Rys. nr 4 Struktura wtadz decyzyjnych Stowarzyszenia zgodnie Ustawg z dn. 7 marca 2007 r.
0 rozwoju obszaréow wiejskich z udziatlem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz rozporzadzeniem 1698/2005 Rady (WE).

Rys. nr 5 Mapa Wojewédztwa Swigtokrzyskiego z zaznaczonym obszarem funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania tworzonej przez Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.

Rys. nr 6 Mapa czystosci rzek w Wojewodztwie Swictokrzyskim.

Rys. nr 7 Mapa przebiegu Szlaku Przygody na obszarze obj¢tym Lokalng Strategia Rozwoju
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.

Rys. nr 8 Graficzne przedstawienie wizji Stowarzyszenia, celow ogdlnych i szczegotowych.

Rys. nr 9 Strona Internetowa Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej poswigcona
konsultacjom projektu zmian LSR o dodatkowe zadania (http://www.lgd-srws.pl/81/812-
Konsultacje_projektu_zmian_LSR_o_dodatkowe_zadania.html).

Rys. nr 10 Strona Fundacji Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej poswigcona konsultacjom Lokalnej
Strategii Rozwoju (http://www.frws.pl/index.php?menu=15)

Rys. nr 11 Wydanie elektroniczne Naszej Gazety Lagowskiej z maja 2008 r. dostgpne
W serwisie Internetowym Urzedu Gminy Lagow (http://www.lagow-
gmina.pl/index.php?menu=9&sub=21)
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Zalacznik nr 1 Regulamin Rady Programowe;j.

Uchwala Rady Programowej
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 2/2009
z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Rady Programowe;j.
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju  Wsi  Swigtokrzyskiej przyjmuje Regulamin Pracy Rady Programowej
W nastepujagcym brzmieniu:

§1
Uzyte sformulowania 1 skréty w Regulaminie Pracy Rady Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
Rada — Rada Programowa Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Pracy Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

§2
1. Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych zgodnie z postanowieniami § 21 ust. 7
Statutu.

a) na pisemny wniosek co najmniej dwoch cztonkdéw Rady,

b) a w przypadku prowadzonych procedur: oceny zgodnosci operacji z LSR, odwotania
od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji na pisemny wniosek
Dyrektora Biura lub z inicjatywy Przewodniczacego.

2. Posiedzenie prowadzone w ramach procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i jej oceny

wg lokalnych kryteriéw wyboru musi zosta¢ wyznaczone w terminie nie poézniejszym niz 7

dni od daty, na ktora zostat wyznaczony termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

skreslony

4. O terminie, miejscu i propozycjach porzadku posiedzenia oraz projektach podejmowanych
uchwatl Przewodniczacy, a w przypadku pierwszego posiedzenia lub wakatu na stanowisku

Przewodniczacego Prezes Zarzadu, zawiadamia wszystkich cztonkéw Rady:

a) pisemnie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem w przypadku
Posiedzen nie dotyczacych rozpatrzenia odwotania od podjetych rozstrzygnieé
w sprawie wyboru operacji,

b) pisemnie lub telefonicznie lub poczta elektroniczng co najmniej na 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen dotyczacych rozpatrzenia odwotania
od podjetych rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji.

w
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c) telefonicznie lub e-mailem w przypadku posiedzen odbywanych za posrednictwem
elektronicznego — internetowego systemu na dzien przed udostepnieniem mozliwosci
podejmowania uchwat.

. Przewodniczacy informuje pisemnie Prezesa Zarzadu o jego terminie, miejscu i porzadku

obrad posiedzenia Rady oraz projektach podejmowanych uchwat nie po6zniej niz:

a) na 14 dni przed wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen nie dotyczacych
rozpatrzenia odwotania od podjetych rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji,

b) pisemnie lub telefonicznie lub poczta elektroniczng na co najmniej 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen dotyczacych rozpatrzenia odwotania
od podjetych rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji.

. Dopuszcza si¢ forme elektroniczng przekazania projektow Uchwat i zatacznikéw do nich

W postaci:

a) zapisu na nosniku elektronicznym tj.: dyskietka, ptyta CD, DVD Ilub innym
powszechnym w uzyciu,

b) podanego w tresci Zaproszenia adresu odno$nika do strony internetowej
Stowarzyszenia, na ktorej zamieszczone beda pliki z zapisem elektronicznym
projektow Uchwat.

. Dopuszcza si¢ nastepujace formaty plikow z zapisem elektronicznym projektow Uchwat:

txt, doc, PDF, sxw, rtf lub innym powszechnym w uzyciu.

. Za przygotowanie i przeprowadzenie Posiedzenia odpowiada Dyrektor Biura.

§3
Na dzien przed wyznaczonym terminem Posiedzenia Prezes Zarzadu przekazuje
Przewodniczacemu Rady pisemng informacj¢ zawierajaca imi¢ i1 nazwisko, miejsce
zamieszkania oraz seri¢ i nr dowodu osobistego 0sob, ktére wezmg w nim udziat z glosem
doradczym.
Za powiadomienie o0sob, o ktorych mowa w ust. 1, o terminie, miejscu i propozycji
porzadku posiedzenia oraz projektach podejmowanych uchwal odpowiada Prezes Zarzadu.

§4
Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci inny
Cztonek Rady posiadajacy pisemne upowaznienie Przewodniczacego.
Na kazdym posiedzeniu cztonkowie Rady potwierdzaja swa obecno$¢ wpisem na liscie
obecnosci, ktora stanowi zatgcznik do protokolu. W przypadku posiedzen odbywanych za
posrednictwem elektronicznego-internetowego sytemu udzial w posiedzeniu moze by¢
potwierdzony stosownym wydrukiem z systemu.
Na kazdym z posiedzen cztonkowie Rady wybieraja sposrod siebie protokolanta.
Protokot z posiedzenia powinien zawiera¢ co najmniej: dat¢ 1 miejsca posiedzenia, liczbe
obecnych cztonkow Rady, dane osoby przewodniczacej obradom i protokolanta, program
obrad, liste zatacznikow, a takze przebieg posiedzenia 1 wyniki glosowania. Protokoét
podpisuje przewodniczacy obradom oraz protokolant.
Uchwaly Rady posiadajg charakter odrgbnego dokumentu i opatruje si¢ je kolejnym
numerem zapisanym w formacie: numer kolejny uchwaly w biezacym roku zapisany
cyframi arabskimi tamane przez rok.
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.
Oryginaty uchwat rady ewidencjonuje si¢ 1 przechowuje wraz z protokotami posiedzen.
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8.

Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniu, ktore dotyczy wyboru operacji, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 400,00 zt za uczestniczenie w ocenie wnioskoéw w ramach
kazdego z prowadzonych konkursow.

§ 4a

Dopuszcza sie odbycie posiedzenia za posrednictwem elektronicznego - internetowego

systemu dostepnego bezposrednio ze strony Internetowej Stowarzyszenia.

System, o ktorym mowa powyzej musi gwarantowac:

a) Dbezpieczenstwo danych osobowych o0sob korzystajacych z systemu,

b) bezpieczenstwo danych osobowych wnioskodawcow,

C) udzial w dyskusji wszystkim uprawnionym osobom na podstawie przepiséw
niniejszego Regulaminu,

d) sposob glosowania i podejmowania decyzji zgodny z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

e) sposob wyboru operacji, oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg.
lokalnych kryteriow wyboru oraz rozpatrywania odwotan od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji zgodny z obowigzujagcymi procedurami.

W przypadku posiedzenia odbywanego za posrednictwem elektronicznego — internetowego

systemu:

a) Przewodniczacy w zawiadomieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 4, zobowigzany jest
zamie$ci¢ informacje o sposobie odbywania posiedzenia za posrednictwem
elektronicznego — internetowego systemu,

b) do projektow uchwat zalacza si¢ uzasadnienie w trybie i formacie, o ktorym mowa
wW§2ust.617.

c) dopuszcza si¢ forme elektroniczng przekazywania wnioskéw Beneficjentow i innych
dokumentéw niezbednych do prawidlowego przeprowadzenia oceny ztozonych
wnioskow w formacie, o ktorym mowa w § 2 ust. 7.

§5
W posiedzeniach uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny cztonek
Zarzadu.
W posiedzeniach z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni eksperci.
W dyskusji prowadzonej w ramach posiedzenia na rownych prawach biorg udziat zarowno
cztonkowie Rady, jak i osoby uczestniczace w nim z gtosem doradczym.

§6

skreslony

1.

§7
W przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur: oceny zgodno$ci operacji
ZLSR 1 jej oceny wg lokalnych kryteriow wyboru, odwotania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji, wszyscy czlonkowie Rady wypelniaja
o$wiadczenie o bezstronnosci.

. Czlonkowie Rady, ktérzy nie sa bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu

ubiegajagcego si¢ o dofinansowanie operacji, zostaja wykluczeni z oceny rozpatrywanego
wniosku. Zachowujg jednoczes$nie prawo do udziatu z glosem doradczym w dyskusji przy
ocenie rozpatrywanego wniosku oraz do wszystkich glosowan zwigzanych z prowadzong
ocena.
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5

. Sytuacja, o ktorej mowa w ust. 2, dotyczy przypadkéw gdy podejmowana jest decyzja

0 wsparciu operacji, o ktora ubiegaja sig:

a) cztonkowie Rady, lub

b) osoby, z ktorymi cztonkowie Rady pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, lub

C) osoby prawne, ktorych pracownikami badz cztonkami sg cztonkowie Rady, lub

d) osoby, wobec ktorych cztonkowie Rady pozostajg w stosunku podlegtosci stuzbowe;j,
lub

e) osoby fizyczne, osoby prawne, kosScioly i zwigzki wyznaniowe i inne podmioty
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérzy maja miejsce zamieszkania lub siedzibe w
gminie, w ktorej ma miejsce zamieszkania cztonek Rady lub ma siedzib¢ podmiot
bedacy pracodawca cztonka Rady.

Jezeli cztonek Rady zatai fakt niepozostawania bezstronnym Przewodniczacy zobowigzany

jest:

a) zwota¢ Posiedzenie w celu rozstrzygniecia o bezstronnosci cztonka Rady, ktoremu
zarzucono jej brak,

b) najpozniej w ciggu 7 dni od Posiedzenia, o ktorym jest mowa w ust. 4 lit.
a, powiadomi¢ prokuratur¢ o po$wiadczeniu nieprawdy iprobie wyludzenia
dofinansowania, jezeli w wyniku posiedzenia okaze si¢, iz cztonek Rady celowo zatait
brak swojej bezstronnosci, w celu osiggniecia korzysSci majatkowej przez siebie lub
inng osobg,

C) najpodzniej w ciggu 7 dni od Posiedzenia, o ktérym jest mowa w ust. 4, powiadomié
Zarzad o zaistnialej sytuacji.

. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ z wlasnej inicjatywy Nadzwyczajne Walne Zebranie

Stowarzyszenia w celu odwolania czlonka Rady, w ciaggu 21 dni od otrzymania od
Przewodniczacego powiadomienia, o ktorym jest mowa w ust. 4 lit. c.

§8

Podczas gltosowan, kazdej z osob uprawnionych do niego, przystuguje jeden glos.

=

§9
Posiedzenie, ktore prowadzone s3 w ramach procedur: oceny zgodno$ci operacji z LSR,
odwotania od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji moga
odbywac si¢ w ciggu kilku spotkan i trwa¢ dtuzej niz 1 dzien.

. Posiedzenie, o ktérym mowa ust. 1, musi zosta¢ zamknigte w przeciagu:

a) skreslony
b) 2 dni od terminu, na ktéry zostalo zwotane, w przypadku procedury odwotania od
rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.
Przed zamknigciem Posiedzenia muszg zostaé rozpatrzone wszystkie wnioski
0 dofinansowanie operacji 1 odwotania od podjetych decyzji na poprzednich
posiedzeniach.
§ 10
Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Uchwaty Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia gltosow przy

udziale co najmniej potowy sktadu Rady.
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§ 11
Z kazdego posiedzenia przygotowywany jest protokot, ktéry publikowany jest na stronie
Internetowej Stowarzyszenia w postaci plikow zapisanych w jednym z formatow: txt, doc,
PDF, sxw, rtf lub innym powszechnym w uzyciu.
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Zalacznik nr 2 Procedura rekrutacji.

Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 2/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Zatrudniania Pracownikow

Na podstawie § 23 wust. 2 lit. j, k, I, m, n Statutu Stowarzyszenia Rozwoju WSsi
Swigtokrzyskiej uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w Regulaminie Zatrudniania Pracownikéw oznaczaja:
Stowarzyszenie —Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Zatrudniania Pracownikow,
Procedura Rekrutacji — proces wzajemnie nast¢pujacych po sobie dziatan, przewidzianych
i przeprowadzonych zgodnie z niniejszym Regulaminem, w wyniku ktorego wyloniony
zostanie nowy pracownik,
Bezposredni przelozony — Kkierownik jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia lub
koordynator programu/projektu realizowanego przez Stowarzyszenie, ktéremu bezposrednio
bedzie podlegat nowoprzyjmowany pracownik,
Ogloszenie — ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,
Oferta — zestaw dokumentéw zawierajacych w szczegdlnosci CV, list motywacyjny,
sktadanych przez kandydatow w zwigzku opublikowanym ogloszeniem.

§2
Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ kazdorazowo gdy zachodzi
konieczno$¢ zatrudnienia nowego pracownika dla istniejgcego badz nowotworzonego
stanowiska pracy.

§3
1. Za wilasciwe przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Dyrektor Biura, ktoéra
W przyszlosci bedzie bezposrednim przetozonym nowego pracownika.
2. Decyzje o zatrudnieniu przyjmowanego kandydata podejmuje Dyrektor Biura lub inna
osoba posiadajaca pisemne upowaznienie Zarzadu, na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego przeprowadzonego zgodnie z niniejszg uchwata.

§ 4
1. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych oraz Zarzad, w chwili zaistnienia
okolicznosci wskazujacych konieczno$¢ zatrudnienia nowej osoby zobowigzany sg do
wystapienia z Wnioskiem do Dyrektora Biura 0 wszczecie Procedury Rekrutacji.
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Whiosek o zatrudnienie nowego pracownika, niepochodzacy od Zarzadu, musi uzyskac

pisemng akceptacj¢ Zarzadu.

Whiosek, o ktorym mowa powyzej, winien zawierac:

a) uzasadnienie koniecznosci zatrudnienia nowego pracownika,

b) nazwg stanowiska pracy,

C) opis stanowiska pracy zawierajacy zakres obowigzkow,

d) okres$lenie wymiaru czasu pracy,

e) wymagania pozadane stawiane nowemu pracownikowi

f) wymagania minimalne, ktore winien spetnia¢ przyjmowany pracownik,

g) okres$lenie rodzaju dodatkowej dokumentacji zalgczanej przez kandydata, ktoéra
poswiadczy zawarte w CV posiadane doswiadczenie, kwalifikacje, odbyte szkolenia.

§5

Dyrektor Biura na podstawie przedstawionego Wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,
podejmuje decyzje o wszczeciu Procedury Rekrutacji powierzajac jej przeprowadzenie
wskazanemu pracownikowi Stowarzyszenia badz firmie zewnetrznej, zwanymi dalej
,prowadzacym rekrutacje”.

W przypadku powierzenia przeprowadzenia Procedury Rekrutacji firmie zewngtrznej
Dyrektor Biura lub wyznaczony przez niego pracownik Stowarzyszenia peitnig funkcje
koordynatora Procedury Rekrutacji, ktorego obowigzkiem jest stala wspodlpraca
Z Wybrang firma.

§6
Na podstawie Wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, prowadzacy rekrutacje
przygotowuje tre$¢ ogloszenia, ktore powinno zawieraé:
a) nazwe stanowiska pracy,
b) opis stanowiska pracy zawierajacy zakres obowigzkow,
C) okreslenie wymiaru czasu pracy,
d) wymagania pozadane stawiane nowemu pracownikowi,
e) wymagania minimalne, ktore winien spelniac¢ przyjmowany pracownik,
f) informacje o wymaganej dodatkowej dokumentacji, ktérg powinna zawiera¢ oferta
kandydata na stanowisko pracy i ktora pos§wiadczy jego doswiadczenie, kwalifikacje
i odbyte szkolenia,
g) miejsce, termin i sposob sktadania ofert.
Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zosta¢ opublikowane z wykorzystaniem
co najmniej dwoch ponizej przedstawionych kanatéw informacji:
a) w siedzibie Stowarzyszenia,
b) na stronie internetowej Stowarzyszenia,
c) w portalu internetowym www.ngo.pl,
d) prasie o zasiggu co najmniej regionalnym.
W przypadku ogloszenia prasowego dopuszcza si¢ ograniczenie jego tresci do:
a) hazwy stanowiska pracy,
b) miejsca, terminu i sposobu sktadania oferty,
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c) doktadnego adresu strony internetowej, na ktorej zostanie zamieszczona petna tre$¢
Ogtoszenia.

Termin, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. (g), nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia

opublikowania ogtoszenia. W przypadku gdy jednym z wybranych sposoboéw ogloszenia

o rekrutacji jest ogloszenie w prasie termin ten liczy si¢ od dnia opublikowania tego

ogloszenia.

§7
Dopuszcza si¢ skladanie ofert tylko w formie pisemnej, osobiscie w siedzibie
Stowarzyszenia lub za posrednictwem poczty, na adres wskazany w tresci ogloszenia,
0 ktérym mowa w § 6 ust. 1.
Oferta powinna zosta¢ opakowana w zaklejong koperte, tak aby nie mozna byto zapoznac
si¢ z jej trescig do czasu otwarcia oferty, z dopiskiem o tresci:
a) ,,Oferta pracy na (nazwa stanowiska pracy)” lub nadany nr referencyjny,
b) ,.Nie otwiera¢ przed (termin skladania ofert).
W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty, koperta moze zawieraé
wskazanie imienia i nazwiska oferenta oraz adres zwrotny.

§8

Za termin wptynigcia oferty uznaje si¢ dat¢ wptywu do sekretariatu Stowarzyszenia.

§9

Po uptywie terminu sktadania ofert prowadzacy rekrutacje przeprowadzaja wstepng selekcje,
w wyniku ktorej odrzucane sg oferty, ktore:

a)
b)
c)
d)

wplynety po terminie,

nie zawieraty kompletnej, wymaganej treScig ogloszenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 1,
zostaty dostarczone przez osoby niespetniajgce minimalnych wymagan,

w ocenie bezposredniego przetozonego badz firmy zewnegtrznej w razacy sposob nie
spetniaty oczekiwan, budzity uzasadnione watpliwosci.

§ 10
W przypadku niewptynigcia zadnej oferty badz odrzucenia na etapie wstepnej selekcji
wszystkich ofert Dyrektor Biura, na wniosek prowadzacego rekrutacje podejmuje decyzje
0:
a) ponownym ogloszeniu naboru na tych samych zasadach i warunkach z podaniem
nowego terminu sktadania ofert, jezeli nabor nie byt oglaszany wigcej niz 2 razy,
b) wszczeciu  Procedury postepowania w  sytuacjach  wystgpienia trudnosci
W zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach.
W przypadku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 lit. a, prowadzacy rekrutacje przygotowuje i
publikuje nowe ogloszenie zgodnie z zapisami § 6 ust. 2 i1 3, a nastgpnie przeprowadza
ponownie Procedure Rekrutacji przewidziang w niniejszym Regulaminie.
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§ 11
Po zakonczonej wstepnej selekcji kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu
Procedury Rekrutacyjnej, zostaja niezwlocznie i skutecznie poinformowani 0 miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 12
Z osobami, ktore przeszly pozytywna weryfikacj¢ nadeslanych ofert, pierwsza rozmowe
kwalifikacyjna przeprowadza prowadzacy rekrutacje.

§13
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzane sg testy sprawdzajace w szczego6lnosci
wiedze, predyspozycje i umiejetnosci kandydata.

§ 14

1. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektorowi Biura przedstawiane sa co najwyzej
trzy najlepsze kandydatury wraz z pisemnym uzasadnieniem zawierajgcym wyniki
przeprowadzonych testow.

2. Prowadzacy rekrutacje ma obowigzek przeprowadzi¢ kolejne rozmowy kwalifikacyjne
jezeli w wyniku poprzednio przeprowadzonej nie byt w stanie przedstawi¢ Dyrektorowi
Biura co najwyzej trzech kandydatéw. W takim wypadku na kolejne spotkania zapraszani
sa tylko najlepsi kandydaci.

§ 15
1. Jezeli po przeprowadzonych rozmowach zaden z kandydatow nie spelniat stawianych
oczekiwan 1 bezposredni przetozony badz firma zewnetrzna nie byl wstanie przedstawic
Dyrektorowi Biura kandydatur, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, to Dyrektorowi Biura, na
whniosek prowadzacego rekrutacje, podejmuje decyzje o:
a) ponownym ogloszeniu naboru na tych samych zasadach i warunkach z podaniem
nowego terminu sktadania ofert, jezeli nabor nie byt oglaszany wigcej niz 2 razy,
b) wszczgciu  Procedury postgpowania w  sytuacjach  wystgpienia  trudnosci
W zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach.
2. W przypadku, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 lit. a, prowadzacy rekrutacj¢ przygotowuje
I publikuje nowe ogloszenie zgodnie z zapisami § 6 ust. 2 i 3, a nastgpnie przeprowadza
ponownie Procedurg Rekrutacji przewidziang w niniejszym Regulaminie.

§ 16

1. Dyrektor Biura przeprowadza jedng badz kilka rozméw z kazdym z przedstawionych
przez prowadzacego rekrutacj¢ kandydatow, az do momentu ostatecznego podjgcia
decyzji.

2. Jezeli wyniku przeprowadzonych rozmoéw niezostanie wyloniony nowy pracownik, to
Dyrektor Biura podejmuje decyzje¢ o:
a) ponownym ogloszeniu naboru na tych samych zasadach i warunkach z podaniem

nowego terminu sktadania ofert, jezeli nabor nie byt oglaszany wiecej niz 2 razy,
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b) wszczeciu Procedury postgpowania w  sytuacjach  wystgpienia  trudno$ci
w zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach.
3. W przypadku, o ktorym mowa w § 16 ust. 2 lit. a, prowadzacy rekrutacj¢ przygotowuje
i publikuje nowe ogloszenie zgodnie z zapisami § 6 ust. 2 i 3, a nastgpnie przeprowadza
ponownie Procedure Rekrutacji przeodziang w niniejszym Regulaminie.

§ 17
Z kandydatem, ktory wypadnie najlepiej w trakcie ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej zostaje
nawigzany stosunek pracy na podstawie umowa o prace.

§ 18
Wyniki kazdego z zakonczonego etapu Procedury Rekrutacyjnej publikowane sg na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

§ 19
W przypadku naboru na stanowisko Dyrektora Biura obowigzki Dyrektora Biura
przedstawione w powyzszej procedurze powierzone sg Prezesowi Zarzadu.

§ 20
W Zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly przedstawiono schemat postepowania trakcie
prowadzonego naboru.

§21
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§ 22
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr 2/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

g

Przygotowanie wniosku o wszczecie
procedury naboru.

Procedura postepowania

W sytuacjach wystapienia
STOP < NIE AKCEPTACJA trudnos$ci w zatrudnieniu
pracownikéw o okreslonych

wymaganiach

> TAK
A
Przygotowanie ogloszenia o naborze |<—

WIECEJ
NIE .
AKCEPTACJA NIZ 2
_ 2i MNIEJ RAZY
TAK [ DECYZJA

| Publikacja ogloszenia

SPRAWDZENIE

BRAK OFERT LICZBY

OPUBLIKOWANYCH
OGLOSZEN

TERMIN
SKEADANIA
OFERT

| Wstepna selekcja

SPELNIENIE WYMAGAN | Zaproszenie na

DECYZJA

" rozmowy
21 v WIECEJ
MNIEJ NIESPEELNIENIE .
WYMAGAK Rozmowy NIZ 3
RAZY kwalifikacyjne KANDYD
ATOW
SPRAWDZENIE NIESPELNIENIE 0
LICZBY _ WYMAGAN
DECYZJA OPUBLIKOWANYCH [€ DECYZJA
OGLOSZEN 3 1 MNIEJ
WIECE] X KANDYDATOW
. Zaproszenie na
NIZ2 rozmowe z Prezesem |«
Zarzadu
Procedura postepowania Roznto
W sytuacjach wystapienia o Wy
trudnosci w zatrudnieniu kwalifikacyjne
pracownikow o okreslonych
Wymaganiach NIESPELNIENIE WYMAGAK
DECYZJA
Podpisanie
umowy
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Zalacznik nr 3 Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach.

Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 3/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.
W sprawie postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow
o okreslonych wymaganiach

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. k, 1, m, n Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej Procedurze oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Zatrudniania Pracownikow,
Procedura Rekrutacji — proces wzajemnie nast¢pujacych po sobie dziatan, przewidzianych
i przeprowadzonych zgodnie z Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr 2/2009 z dnia 9 stycznia
2009 r., w wyniku ktérego wyloniony zostanie nowy pracownik,
Procedura w trudnej sytuacji — proces wzajemnie nast¢pujacych po sobie dziatan,
przewidzianych i przeprowadzonych zgodnie z niniejsza Uchwala,
Bezposredni przelozony — Kkierownik jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia lub
koordynator programu/projektu realizowanego przez Stowarzyszenie, ktoremu bezposrednio
bedzie podlegat nowoprzyjmowany pracownik,
Ogloszenie — Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,
Oferta — zestaw dokumentéw zawierajacych w szczegdlnosci CV, list motywacyjny,
sktadanych przez kandydatow w zwigzku opublikowanym ogloszeniem.

§2
Procedura okreslona w niniejszej uchwale moze zosta¢ zastosowane tylko i wylacznie
w przypadku zaistnienia sytuacji przewidzianych w § 10 ust. 1, § 15 ust. 1 § 1 16 ust. 2
Uchwaty Zarzadu wprowadzajacej Regulamin Zatrudniania Pracownikow.

§3
W przypadkach, o ktorych mowa w § 2, Dyrektor Biura zleca pracownikowi Stowarzyszenia
lub firmie zewnegtrznej, ktéra nie byla zaangazowana w Procedur¢ Rekrutacyjna,
przygotowanie Raportu z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej.

§ 4
Raport, o ktéorym mowa powyzej winien w szczegdlnosci zawierac:
a) szczegotows informacje z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej,
b) ocene przeprowadzonych dziatan,
c) opis prawdopodobnych przyczyn wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownika
0 okreslonych wymaganiach,
d) propozycj¢ rozwigzania trudnej sytuacji.
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§5
Jezeli dwa razy pod rzad, przy réznych naborach, przyczyna zaistnienia sytuacji, o ktorej
mowa w § 2, wynika z zastosowanej procedury Zarzad zobowigzany jest zmienié tresé¢
Uchwaty wprowadzajacej Regulamin Zatrudniania Pracownikow.

§6
Jezeli przyczyng zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 2, jest zbyt niskie zaproponowane
wynagrodzenie Dyrektor Biura przed ogtoszeniem nastgpnego naboru moze podja¢ decyzj¢ o:
a) podwyzszeniu proponowanego wynagrodzenia, pod warunkiem nie narazenia na straty
Stowarzyszenia,
b) obnizeniu wymagan stawianych kandydatom.

§7
Jezeli przyczyna zaistnienia sytuacji, o ktéorej mowa w § 2, jest brak kandydatow
spetniajacych stawiane wymagania, Dyrektor Biura przed ogloszeniem kolejnego naboru
moze podja¢ decyzje o obnizeniu wymagan.

§8

W przypadku koniecznos$ci zatrudnienia pracownika niespelniajagcego pierwotnych wymagan

Dyrektor Biura:

1. moze podpisa¢ z nim pierwszg umowe o pracg tylko i wylacznie na okres probny nie
dluzszy niz 3 miesiace,

2. wyznacza sposrod personelu pracownika, do ktorego zadan naleze¢ bedzie:

a) wspieranie nowoprzyjetego pracownika,

b) przedstawienie raportu Dyrektor Biura, zawierajgcego m.in. informacj¢ o postepach,
osiaggni¢ciach ibledach nowoprzyjetej osoby, oraz jej oceng z podaniem
rekomendacji o ewentualnym przedtozeniu umowy na kolejny okres probny,

c) okreslenie rodzajow szkolen, ktére powinien ukonczyé nowoprzyjety pracownik aby
posias$¢ niezbedng wiedze 1 umiejgtnosci.

3. deleguje nowoprzyjetego pracownika na szkolenia i1 kursy, ktore przyczynig si¢ do
podniesienia jego wiedzy, kwalifikacji 1 umiejetnosci.

4. w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pracownik zobowigzany jest podpisa¢ umowe
lojalno$ciowa, w ktorej okreslone zostanie sposob rekompensaty poniesionych przez
Stowarzyszenie kosztow na szkolenia, w przypadku gdy w okre§lonym czasie zmieni on
miejsce pracy.

§9
Dyrektor Biura przed podjeciem decyzji o podpisaniu kolejnej umowy z nowoprzyjetym
pracownikiem zobowigzany jest zapoznac si¢ z opinig jego przetozonych.

§ 10
1. Jezeli przyczyna zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 2, sa popelnione bledy z winy
przeprowadzajacych Procedure Rekrutacji, Dyrektor Biura zobowigzany jest wyznaczy¢
inng osobg lub firme w celu ponownego przeprowadzenia ww. procedury.
2. Jezeli przy naborach na dwa rézne stanowiska pracy zaistnieje sytuacja, o ktorej mowa
w § 2, z winy tych samych osob lub firm zewngtrznych przeprowadzajacych Procedure
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Rekrutacji, zabrania si¢ Dyrektorowi Biura zlecania im przeprowadzenia jakichkolwiek
innych naboré6w w Stowarzyszeniu.

§ 11
Dyrektor Biura, niezaleznie od zaistnienia przyczyny, o ktorej mowa w § 2, moze zastosowac
inne rozwigzanie zaproponowane w raporcie, o ktorym mowa w § 3, pod warunkiem, ze jego
zastosowanie bedzie skuteczniejsze od przewidzianych niniejszym Regulaminem.

§12
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§ 13

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Zarzgdu nr 2/2013
z dn. 17 stycznia 2013 r.

Zalacznik nr 4 Opis stanowisk pracy.

Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 4/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

W sprawie przyjecia opisu stanowisk pracy
(tekst jednolity)

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. j, k, |, Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ opisy stanowisk pracy regulujace:
a) charakterystyke stanowiska,
b) wymagane kwalifikacje i umiejetnosci.

§2
Opis stanowiska pracy:
Dyrektor Biura stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Koordynator Projektéw stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
Doradca Lokalny stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.
Asystent Dyrektora stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty,
Specjalisty ds. rozliczen stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty,
Specjalisty ds. promocji stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

couarwnE

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Dyrektor Biura.

I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Nazwa stanowiska

Cel stanowiska

Kontakty

Odpowiedzialnosé

Dyrektor Biura LGD

Stanowisko pracy wspotfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze

srodkow:

e  Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiegjskich,

e  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V ,,Dobre rzadzenie”,
Dziatanie 5.4 ,,Rozwoj potencjatu trzeciego sektora”,
Poddziatanie 5.4.2 ,,Rozwoj dialogu obywatelskiego”.

Zarzadzanie  biurem, prowadzenie  dzialan  prawno-

organizacyjnych w procesie funkcjonowania stowarzyszenia,

monitoring stopnia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz
prawidlowoscia funkcjonowania stowarzyszenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem kwestii prawno — finansowych.

Stata wspotpraca z Zarzadem, Czlonkami Stowarzyszenia,

Rada Programowa, Komisja Rewizyjng Stowarzyszenia.

AL ER S GVAERSS Zarzad Stowarzyszenia

Wewnetrzne Zewnetrzne

Czlonkowie Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia, Rada = kontrahenci, zleceniodawcy,
Programowa, Komisja instytucje grantodawcze i
Rewizyjna, pracownicy nadzorujace
Stowarzyszenia.
zapewnienie sprawnego wykonywania zadan powierzonych
lokalnej grupie dziatania w PROW 2007-2013 zwigzanych
z wyborem operacji do sfinansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju,
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR,
pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje celow
statutowych,
stale 1 dobre relacje z instytucjami kooperujacymi,
reprezentowanie interesow podmiotu III sektora na
zewnatrz,
podejmowanie  decyzji  strategicznych  dotyczacych
funkcjonowania i rozwoju Stowarzyszenia,
prawidlowos$¢ rozliczen finansowych,
powierzone mienie,
zapewnienie ptynnosci finansowej,
petienie nadzoru nad realizacja projektu ,,Wsparcie sieci
lokalnych grup dziatania wojewodztwa swigtokrzyskiego”.
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

o organizacja pracy podlegtych pracownikow, ustalanie dla
nich zakresow czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien,

o prowadzenie  kontroli =~ wewnetrznej w  zakresie
prawidtowosci wykonywanych zadan przez podlegtych
pracownikow,

» pozyskiwanie i tgczenie Srodkow finansowych publicznych
i prywatnych w celu realizacji zadan spotecznie
uzytecznych w sferze zadan publicznych,

o zapewnienie prawidlowych warunkéw pracy, BHP
I przeciwpozarowych,

« zabezpieczenie mienia podmiotu, ochrony przetwarzanych
danych osobowych, dokumentacji i pieczgci,

© wykonywanie innych obowiazkow zleconych przez przetozonych
wynikajacych z przepisow prawa, uchwal ciat statutowych
Stowarzyszenia i zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju.

© wykonywanie innych obowigzkéw zlecanych przez przetozonych
wynikajacych z przepisbw prawa, uchwat cial statutowych
Stowarzyszenia i zwigzanych z realizacja projektu ,,Wsparcie
sieci lokalnych grup dziatania wojewddztwa §wigtokrzyskiego”.

‘ 11 WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI H
\\ wyzsze (preferowane ekonomiczne) H

Elementy niezbedne Elementy pozadane
* znajomo$¢ zasad
funkcjonowania i
prowadzenia fundacji oraz
dziatalnosci gospodarczej
w ramach podmiotéw II1

Najwazniejsze

zadania

sektora,
. ;r(;aljgo mosc PROW 2007- » wiedza og6lna z zakresu:
i . . . dzani
Wiedza o znajomos$¢ odpowiednich zarzaczania
przedsiebiorstwem,

przepisOw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i
wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V
PROW 2007-2013).

Doéwiadczenie Elementy niezbedne Elementy pozadane H

projektami i zmiang;
finans6w oraz ekonomii
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Motywacja

Osobowos¢

UmiejetnoSci

Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

» rok pracy na stanowisku
kierowniczym lub
specjalisty

o 3 lata zarzadzania
projektami w tym w
szczegolnosci tzw.
migkkimi, finansowanymi z
funduszy europejskich,

o w realizowaniu projektow
dotyczacych rozwoju
obszarow wiejskich.

Elementy niezbedne

* wewnetrzna; gotowos¢ do
ponoszenia
odpowiedzialnosci za
wyniki pracy podleglego
zespotu;

* nastawienie prospoleczne.

Elementy niezbedne

* rozwinigte kompetencje
interpersonalne,

o odpornos¢ na stres,

o asertywnosc,

o kreatywno$¢,

o otwarto$¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i
odpowiedzialnos¢,

inteligencja emocjonalna.

Kierownicze

przywddcze, podejmowania
decyzji kierowniczych i
rozwigzywania problemow,
rozwigzywania konfliktow 1
podziatu zadan, zarzadzania w
sytuacji zmian i kryzysow,
dziatania pod wplywem stresu
i pod presja.

mile widziany udziat

W przedsiewzigciach

0 charakterze zblizonym do
podejscia Leader.

Elementy pozadane

» ukierunkowanie do
wspotpracy z ludzmi oraz
na realizacj¢ zadan 1 misji
Stowarzyszenia,

» nastawienie na ludzi oraz
na realizacj¢ zadan.

Elementy pozadane

sumiennos¢ - terminowosé

strategicznego myslenia

I dzialania, zdolno$¢
analizowania sytuaciji,
dostrzegania relacji,
poréwnywania danych

I wyciggania wnioskow,
wspotpracy w zespole,
negocjacyjne, wpltywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wlasnej,
dobra znajomo$¢ jezyka
jednego z krajow UE, bardzo
dobra znajomos$¢ obstugi

komputera.
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Koordynator projektow.

[ 1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA |
REEEENCTEEEEN Koordynator projektow

. Opracowywanie, zarzadzanie i rozliczanie projektow
Cel stanowiska Pracowyw 4 : Proj
realizowanych przez Stowarzyszenie.
BILIEEESTIVIINEe Dyrektor Biura
Wewnetrzne Zewnetrzne

Wiadze statutowe Instytucje grantodawcze

Stowarzyszenia, Dyrektor : naflzoquce’ ben?ﬁcj,eml
Biura. realizowanych projektow,

kontrahenci i zleceniodawcy.
sprawna realizacj¢ powierzonych projektow,

pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacje¢
przygotowywanych projektow,

prawidtowe rozliczenie powierzonych projektow.
opracowywanie wnioskow grantowych,

zarzadzanie powierzonymi projektami realizowanymi przez
Stowarzyszenie,

przygotowywanie sprawozdan merytorycznych
I finansowych z powierzonych projektow,

przygotowywanie miesi¢gcznych sprawozdan dla Zarzadu
z zrealizowanych powierzonych zadan.

11 WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI |

Wyksztalcenie Wyzsze,_ preferowane o specjalno$ci: zarzadzanie i marketing,
ekonomia.
\ Elementy niezbedne Elementy pozadane H

» znajomos¢ odpowiednich
przepisow prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i
wolontariacie),

znajomos$¢ metod i technik
zarzadzania projektami.

\ Doswiadczenie Elementy niezbedne Elementy pozadane H

Kontakty

Najwazniejsze
zadania

|
Odpowiedzialnosé
|
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Motywacja

Osobowos¢

UmiejetnoSci

Zalgcznik nr 2 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Rok pracy na podobnym

stanowisku lub dwa lata pracy

na stanowisku asystenta
koordynatora projektéw albo
réwnorzednym

Elementy niezbedne

o wewnetrzna; gotowos¢ do
ponoszenia
odpowiedzialnosci
zapowietrzone projekty i
zadania,

* nastawienie prospoleczne.

Elementy niezbedne

* rozwinigte kompetencje
interpersonalne,

o odpornos¢ na stres,

o asertywnosc,

o kreatywnosc,

* otwarto$¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i
odpowiedzialnos¢,
inteligencja emocjonalna.

Kierownicze

podejmowania kluczowych
decyzji dla projektu i

rozwigzywania problemow,
rozwigzywania konfliktow,

zarzadzania w sytuacji zmian i

kryzysow, dziatania pod
wplywem stresu 1 pod presja
Czasu.

¢ mozliwo$¢ wykazania si¢
pozyskanymi §rodkami
finansowymi na
realizowane projekty,
inwestycje,

¢ co najmniej rok
do$wiadczenia w
dziatalnosci spotecznej,
wolontarystycznej.

Elementy pozadane

» ukierunkowanie na sukces
oraz realizacj¢
powierzonych zadan.

Elementy pozadane

sumiennos¢ - terminowosé

strategicznego myslenia

I dzialania, zdolno$¢
analizowania sytuaciji,
dostrzegania relacji,
poréwnywania danych

I wyciggania wnioskow,
wspoOtpracy w zespole,
negocjacyjne, wptywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wlasne;j,
dobra znajomo$¢ jezyka
jednego z krajow UE, bardzo
dobra znajomos$¢ obstugi

komputera.
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Zalgcznik nr 3 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Doradca lokalny

[ 1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA |
REATEEELNEEEEE Doradca lokalny

Pomoc beneficjentom dziatan w ramach osi 4 PROW 2007-
2013 w przygotowaniu o dofinansowanie operacji.
Organizowanie 1  prowadzenie spotkan 1  szkolen
informacyjnych dla beneficjentow dziatan w ramach osi 4
PROW 2007-2013. Animowania spolecznosci lokalnej oraz
organizacji pozarzagdowych do dziatalno$ci na rzecz regionu.

| Podleglos¢ stuzbowa BN @=IllE

Wewnetrzne

Beneficjenci Osi IV PROW
2007-2013 oraz projektow
realizowanych przez
Stowarzyszenie, kontrahenci
i zleceniodawcy.

. . x « dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych
Odpowiedzialnosc beneficjentow Osi IV PROW 2007-2013.
© przygotowywanie 1 prowadzenie spotkan informacyjnych
Najwazniejsze dla potencjalnych beneficjentow Osi [V PROW 2007-2013,

zadania o S$wiadczenie ustug doradczych dla  potencjalnych
beneficjentow Osi IV PROW 2007-2013.

| [ WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCL |
RPN Wyzsze, preferowane na kierunkach ekonomicznych. H
Elementy niezbedne | Elementy pozadane |
» znajomos¢ PROW 2007-
2013
* znajomos¢ odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V PROW
2007-2013).
Elementy niezbedne | Elementy pozadane |
Rok pracy na podobnym
stanowisku lub dwa lata pracy = co najmniej rok doswiadczenia
na stanowisku asystenta w dziatalnosci spotecznej,
koordynatora projektow albo  wolontarystycznej.
réwnorzednym

Cel stanowiska

Kontakty Cztonkowie, wtadze statutowe
I pracownicy Stowarzyszenia,

Doswiadczenie
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Zalgcznik nr 3 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Elementy pozadane 7

Elementy niezbedne

o wewnetrzna; gotowos¢ do
ponoszenia

ukierunkowanie na sukces

OB odpowiedzialnosci oraz realizacj¢ powierzonych
zapowietrzone projekty Jadatt
i zadania, '

Osobowos¢

UmiejetnosSci

© nastawienie prospoteczne.
Elementy niezbedne

¢ rozwinigte kompetencje
interpersonalne,

o odpornos¢ na stres,

o asertywnosc,

o kreatywnosc,

* otwarto$¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i

Elementy pozadane

sumiennos¢ - terminowosé

odpowiedzialnos¢,
inteligencja emocjonalna.
Kierownicze Specjalistyczne

podejmowania kluczowych
decyzji dla projektu

I rozwigzywania problemow,
rozwigzywania konfliktow,
zarzadzania w sytuacji zmian
i kryzysow, dziatania pod
wplywem stresu i pod presja
Czasu.

strategicznego myslenia

I dzialania, zdolno$¢
analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji,
porownywania danych

| wyciagania wnioskow,
wspotpracy w zespole,
negocjacyjne, wplywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wlasnej,
bardzo dobra znajomos¢

obstugi komputera.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Asystent Dyrektor Biura.

\r I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA H
REEEEICITEEEEN Asystent Dyrektora Biura
| Cel stanowiska | Zapewnienie sprawnej obstugi biura LGD.

| Podleglos¢ stuzbowa RGO A=IIIE

Wewnetrzne
kontrahenci, zleceniodawcy,
instytucje grantodawcze
I nadzorujace
* zapewnieni sprawnej obstugi biura Stowarzyszenia
Odpowiedzialno$é » logistyczne przygotowanie posiedzen ciat statutowych
Stowarzyszenia.
» prowadzenie sekretariatu Stowarzyszenia,
Najwazniejsze » przyjmowanie i nadawanie korespondenciji,

zadania o rejestrowanie skladanych wnioskow o sfinansowanie
operacji w ramach Osi IV PPROW 2007-2013.

| 11 WYMAGANE KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI H

. Minimum $rednie ogolnoksztatcace, preferowane wyzsze
Wyksztalcenie . . ’ Lo .
administracyjne badz zarzadzanie 1 marketing.
| Elementy niezbedne Elementy pozadane

znajomos$¢ odpowiednich
przepisow prawa (np.: ustawy
o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
znajomos¢ PROW 2007-2013  publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V PROW
2007-2013).

Elementy niezbedne | Elementy pozadane |
rok pracy na podobnym co najmniej rok

stanowisku lub w doswiadczenia w dziatalno$ci
administracji spotecznej, wolontarystycznej.

Elementy niezbedne Elementy pozadane H

© nastawienie na realizacj¢
powierzonych zadan, nastawienie na ludzi.

nastawienie prospoteczne.
Elementy pozadane

Elementy niezbedne
sumiennos¢ 1 terminowose

Czlonkowie, wladze statutowe
I pracownicy Stowarzyszenia.

Wiedza

Doswiadczenie

Motywacja

Osobowos¢ mita prezencja,
o asertywnosc.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Kierownicze Specjalistyczne '

» bardzo dobra obstuga
sprzetu biurowego (ksero,
fax, skaner)

o dobra obstuga komputera
I urzadzen peryferyjnych
(edytory tekstu, arkusze

Nie dotyczy kalkulacyjne, Internet,
poczta elektroniczna),

* mile widziana znajomos¢
jezyka angielskiego lub
jednego z krajow UE,

* prowadzenia rozmow przez
telefon.

UmiejetnoSci
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Zalgcznik nr 5 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Specjalista ds. rozliczen.

‘r I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA H
DENEEERCE N Specjalista ds. rozliczen

. Zapewnienie sprawnego rozliczania projektow finansowanych
Cel stanowiska - EFRROW.

| Podleglosé stuzbowa BN @=E!

\ Wewnetrzne

Zewnetrzne

Kontakty Cztonkowie, wtadze statutowe I_(0ntrah(?nC|, Zleceniodawcy,
instytucje grantodawcze

i pracownicy Stowarzyszenia. | . .
P y y I nadzorujace

. .z © zapewnieni sprawnego rozliczania projektow finansowanych
Odpowiedzialnos¢ > EFRROW.

* przygotowywanie szczegdlowych opisdéw zadan w ramach
projektow finansowanych z EFRROW,

o zbieranie  ofert  niezbednych  do  przygotowania
szczegotowych opisow zadan w ramach projektow
finansowanych z EFRROW,

* przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w ramach projektow

finansowanych z EFRROW.

| I WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI H

. Wyzsze preferowane administracyjne badz zarzadzanie i
Wyksztalcenie marketing.
| Elementy niezbedne Elementy pozadane

znajomos¢ odpowiednich
przepisow prawa (np.: ustawy
o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
znajomos¢ PROW 2007-2013  publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V PROW
2007-2013).

Elementy niezbedne . Elementy pozadane |
rok pracy na podobnym co najmniej rok

stanowisku lub w doswiadczenia w dziatalno$ci
administracji spotecznej, wolontarystycznej.

Elementy niezbedne Elementy pozadane H

© nastawienie na realizacj¢
powierzonych zadan, nastawienie na ludzi.

nastawienie prospoteczne.
Elementy pozadane

Elementy niezbedne
Osobowos¢ mita prezencja, . g . .
sumiennos$¢ 1 terminowos¢

o asertywnosc.

Najwazniejsze
zadania

Wiedza

Doswiadczenie

Motywacja
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Kierownicze

© poprawnego pisania,

» bardzo dobra obsluga
sprzetu biurowego (ksero,
fax, skaner)

o dobra obstuga komputera

Nie dotyczy i urzadzen peryferyjnych
(edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne, Internet,
poczta elektroniczna),

* prowadzenia rozmoOw przez
telefon.

UmiejetnoSci
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Opis stanowiska pracy — Specjalista ds. promocji.

[ 1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA |
NEIEEEICITEEEEN Specjalista ds. promoci

© zapewnienie sprawnego informowania mieszkancow obszaru
Cel stanowiska objetego LSR o dziataniach podejmowanych przez lgd,
* promocja obszaru objetego LSR.

| Podleglos¢ stuzbowa BN @=ITlE)

Wewnetrzne
Kontakty Czlonkowie, wladze statutowe !(ontrah(?nCI, Zleceniodawcy,
instytucje grantodawcze

i pracownicy Stowarzyszenia. | . .
P y y I nadzorujace

Odpowiedzialno$é o E(;dF?IeSIenle rozpoznawalno$ci lgd na obszarze objetym

Przygotowywanie:

» Kwartalnika Swictokrzyskiego,

Najwazniejsze o materialow, folderow, gadzetdow promujacych obszar objety

zadania LSR,

o prowadzenie innych dziatan promujacych Igd i obszar objety
Isr.

| 11 WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI H

Wyksztalcenie Wyzsze_: preferowane administracyjne badz zarzadzanie i
marketing.
Elementy niezbedne Elementy pozadane H

znajomos¢ odpowiednich
przepisow prawa (np.: ustawy
o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
znajomos¢ PROW 2007-2013  publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V PROW
2007-2013).
Elementy niezbedne | Elementy pozadane |
rok pracy na podobnym co najmniej rok
stanowisku lub w doswiadczenia w dziatalnosci
administracji spotecznej, wolontarystycznej.
Elementy niezbedne Elementy pozadane H
© nastawienie na realizacj¢
powierzonych zadan, nastawienie na ludzi.

nastawienie prospoleczne.
Elementy pozadane

Elementy niezbedne
Osobowosé mita prezencja, . o . .
sumiennos$¢ 1 terminowos¢

o asertywnosc.

Doswiadczenie

Motywacja
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Kierownicze

© poprawnego pisania,

» bardzo dobra obsluga
sprzetu biurowego (ksero,
fax, skaner)

o dobra obstuga komputera

Nie dotyczy i urzadzen peryferyjnych
(edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne, Internet,
poczta elektroniczna),

* prowadzenia rozmoOw przez
telefon.

UmiejetnoSci
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Zalacznik nr 5 Kwalifikacje 1 doswiadczenie os6b wchodzacych w sklad organu

decyzyjnego.

Imi¢ i nazwisko Wiedza i doSwiadczenie

Wiedza z zakresu: Rozwoju
Kuczynski obszarow wiejskich z
Kazimierz Jacek wykorzystaniem podejscia
typu Leader

Wiedza z zakresu: Rozwoju
obszarow wiejskich z
wykorzystaniem podejscia
typu Leader. Doswiadczenie w
realizacji projektow z zakresu
rozwoju obszarow wiejskich
wspotfinansowanych ze
srodkow unijnych.

2 Frejlich Wiestaw

Wiedza z zakresu: Rozwoju
obszarow wiejskich z
wykorzystaniem podejscia
typu Leader. Doswiadczenie w
realizacji projektéw z zakresu
rozwoju obszarow wiejskich
wspotfinansowanych ze
srodkoéw unijnych

3 | Stanecki Dariusz

Wiedza z zakresu: Rozwoju

4 Grakowski obszarow wiejskich z
Sylwester wykorzystaniem podejscia
typu Leader
Kucharczyk
5
Anna

Wiedza z zakresu: Rozwoju
obszardéw wiejskich z
wykorzystaniem podejscia
typu Leader. Doswiadczenie w
realizacji projektéw z zakresu
rozwoju obszarow wiejskich
wspotfinansowanych ze
srodkow unijnych.

6 | Kudlacz Pawel

Dokument potwierdzajacy wiedze

i doSwiadczenie

Zaswiadczenia: nr 490/2008
wydane przez Osrodek Promowania
1 Wspierania Przedsigbiorczosci
Rolnej w Sandomierzu, nr PROW-
540/2008 wydane przez SBRR
PROW.

Zaswiadczenia: nr 483/2008
wydane przez Osrodek Promowania
1 Wspierania Przedsi¢biorczosci
Rolnej w Sandomierzu, nr PROW-
539/2008 i PROW-325/2008
wydane przez SBRR PROW, Wojta
Gminy Backowice

Zaswiadczenia: nr PROW-
542/2008 wydane przez SBRR
PROW, Wojta Gminy Pawtow

Zaswiadczenia: nr 486/2008
wydane przez Osrodek Promowania
1 Wspierania Przedsigbiorczosci
Rolnej w Sandomierzu, nr PROW-
329/2008 wydane przez SBRR
PROW, Wojta Gminy Wasniow.

Zaswiadczenia: nr PROW-
541/2008 wydane przez SBRR
PROW, Wojta Gminy Lagdw.
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Wiedza z zakresu: Rozwoju

obszaréw wiejskich z

wykorzystaniem podejscia Zaswiadczenie: nt PROW-
typu Leader. Do$wiadczenie w  543/2008 wydane przez SBRR
realizacji projektéw z zakresu  PROW, Wojta Gminy Nowa
rozwoju obszaréw wiejskich  Stupia.

wspotfinansowanych ze

srodkoéw unijnych.

Widz Agnieszka

Dziatalno$¢ w Stowarzyszeniu
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej od
poczatku powstania. W latach
2008-2011 cztonek Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Wiedza z zakresu: Rozwoju
obszarow wiejskich z
wykorzystaniem podejscia
typu Leader.

Teresa Sobczak

Dos$wiadczenie w realizacji

Sylwester projektéw z zakresu rozwoju  Zaswiadczenie wydane przez

Orczvk obszarow wiejskich Prezesa Stowarzyszenia "Brody nad
y wspotfinansowanych ze Kamienng".
srodkéw unijnych.
Do$wiadczenie w realizacji
projektéw z zakresu rozwoju . .
, L Zaswiadczenie wydane przez
Tomasz Margula obszarow wiejskich

wspotfinansowanych ze Sekretarza Gminy Brody.

srodkow unijnych.

Bozena
Ogonowska

Agnieszka
Sadtocha
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Zalacznik nr 6 Opis doswiadczenia Stowarzyszenia.

Lp.| Nazwa czlonka SRWS Tytul projektu _Kwota Zrodlo
dofinansowania | dofinansowania

SPO
Restrukturyzacja
"Lokalnie w grupie i modernizacja
1 Eurydaqa Roz_iju Wsi d21alamy - Schemat 747 600,00 2t . selftqra
Swietokrzyskiej IT Pilotazowego zywnos$ciowego
Prograu Leader + oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
Wyprawa tropem
Zbdja Madeja - .
. Fundacja
. . . stworzenie produktu .
Fundacja Rozwoju Wsi Wspomagania
2 4. . turystycznego 17 610,00 zt .
Swigtokrzyskiej bazu; Wsi, Urzad
azUgeeso na Gminy Lagoéw
lokalnych zasobach, yhag
promocja regionu
Partnerstwo na Rzecz
Rozwoju dla Dziatania
3 "Wirtualny
Inkubator Gospodarki
Spotecznej - model
funkcjonowania w
. . . sieci wspolpracy" - P_ro_gram
3 EuqdaCJa ROZ.\N.OJU Wi projekt dotyczyt 4 476 085,55 7t Inlgjatywy .
Swigtokrzyskiej . . o Wspdlnotowe;j
wspierania podmiotow
; . EQUAL
ekonomi spoteczne;.
Projekt realizowany w
partnerstwie. Podany
koszty realizacji
dotyczy wszystkich
partnerow.
Wyposazenie Program
4.  Gmina Pawlow Swietlicy szkolnej w 683640021 AKywizacji
Szkole Podstawowej Obszarow
Nr proj. B2-80-0213 Wiejskich
Poakcesyjny
Program Integracji Prograw
5. Gmina Pawlow g grac] 710 000,00 Zt  Wsparcia
Spoteczne;j ,
Obszarow
Wiejskich
Wymiana stolarki Program
6. Gmina Pawléw okiennej Szkoly 7047007 AKywizacy
Podstawowej Nr proj. Obszaréw
B2-80-0212 Wiejskich
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Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Pawlowie

Gmina Pawlow

Gmina Pawlow

Gmina Pawlow

Gmina Lagow

Gmina Lagow

Gmina Lagow

Gmina Lagow
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Aktywnos¢ =
Przysztos¢

Zadania szkoleniowo-
dydaktyczne Nr proj.
PAOWI/13/B2-11/8

Remont budynku

Szkoty Podstawowe;j
Nr proj. B2-80-0325

Remont budynku
Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum Nr proj.
B2-80-0392
Promocja gminy
poprzez oznakowanie
wszystkich
miejscowosci oraz
wykorzystanie
zakupionych
materialow
promocyjnych
zwigzanych z
atrakcjami w gminie
Lagoéw

Remont budynku
Szkoty Podstawowe;j
w Starej Zbelutce

Dostawa
oprogramowania
komputerowego i

srodkow
dydaktycznych dla

szkot na terenie gminy

Lagéw

Utworzenie Osrodka
Tworczosci Ludowe;j
we wsi Sedek

200 000,00 zt

82 093,00 zt

30 637,00 zt

27 330,00 zt

81 105,60 zt

24 037,39 zt

185 618,35 zt

729 588,97 zt

Program
Operacyjny
Kapitat Ludzki

Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich
Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich
Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich

SAPARD

Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich

Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich

SPO

Restrukturyzacja

I modernizacja
sektora

Zywnos$ciowego

oraz rozwoj
obszarow
wiejskich

138



Zatgcznik nr 5 do Uchwaty
Zarzgdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalna Grupa
15.  Gmina Lagoéw

i Nowa Shupia

Adaptacja
pomieszczen na
Swietlice wraz z

wyposazeniem oraz
urzadzenie terenOw
zielonych

16. | Gmina Backowice
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Dziatania wsparciem
rozwoju Gmin Lagow

SPO
Restrukturyzacja
i modernizacja
sektora
zywnos$ciowego
oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
SPO
Restrukturyzacja
i modernizacja
sektora
Zywnosciowego
oraz rozwoj
obszarow
wiejskich

129 657,15 zt

259 861,51 zt
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Zalacznik nr 7 Procedura wyboru operacji przez LGD.

Uchwala Rady Programowej
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 3/2009
z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Procedury wyboru operacji przez LGD
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej przyjmuje Procedure oceny zgodno$ci operacji z Lokalna
Strategia Rozwoju 1 oceny operacji wg. lokalnych kryteribw wyboru w nastepujagcym
brzmieniu:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej uchwale oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
Rada — Rada Programowa Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
Procedura — Procedura wyboru operacji przez LGD,
PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013,
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju,
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
Z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 .
w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania "Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013.
Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy.

§2
1. Zarzad podejmujac uchwale ustala zakres, termin rozpoczecia i czas trwania naboru
wnioskow w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego

Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

2. Dyrektor biura, w terminach i zakresie okreslonym rozporzadzeniem:

a) wystepuje do wlasciwego organu samorzadu wojewodztwa z wnioskiem o podanie
do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania za posrednictwem
stowarzyszenia wnioskOw o przyznanie pomocy w zakresie wynikajacym z uchwaty
zarzadu, o ktorej mowa w ust. 1,

140



Zalgcznik nr 5 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

b) przekazuje do wiasciwego organu samorzadu wojewoddztwa dokumenty niezbgdne
do podania do publicznej wiadomosci informacji, 0 ktérej mowa powyze;.

3. Dyrektor biura, nie p6ézniej niz na 14 dni przed uptywem terminu sktadania wnioskow,
wystepuje do Przewodniczacego z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady w sprawie
dokonania wyboru operacji w ramach LSR.

Posiedzenie powinno by¢ wyznaczone, nie pdzniej niz 7 dni od dnia, w ktérym uptywa
termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

4, Skreslony

§3

Wraz z uruchomieniem Procedury Doradca lokalny zobowigzany jest przeprowadzi¢ w kazde;j

gminie objetej LSR co najmniej jedno spotkanie dotyczace dziatania, w ramach ktoérego

ogloszony zostanie konkurs.

§ 4
Informacja, o ktorej jest mowa w § 2 publikowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§5
Posiedzenie Rady w sprawie dokonania wyboru operacji w ramach LSR zwolywane jest
i przeprowadzane zgodnie z Regulaminem Pracy Rady.

§ 6

1. Kazdy wniosek o sfinansowanie operacji ztozony w ramach prowadzonego naboru jest
rejestrowany 1 otrzymuje indywidualny numer, ktory shuzy do jego identyfikacji
W dalszym postgpowaniu prowadzonym przez Stowarzyszenie. Numer wniosku sktada
si¢ z 4 ciaggow cyfr, z ktorych pierwszy odpowiada — numerowi dziatania, drugi —
numerowi konkursu w ramach danego dziatania, trzecia — rokowi przeprowadzania
procedury konkursowej, a czwarty — numerowi kolejnemu wniosku w danej procedurze
konkursowej.

2. W terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od zakonczenia naboru Dyrektor biura informuje
wnioskodawce pisemnie o przyje¢ciu wniosku do rozpatrzenia.

§7
Wybdr operacji nastepuje w trakcie Posiedzenia zgodnie z Regulaminem Pracy Rady
I Procedurg oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

§ 8

1. Protokot z Posiedzenia, z wynikami oceny zgodnos$ci operacji z LSR oraz oceny operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru zawartymi na li§cie operacji ocenionych, publikowany
jest na stronie Internetowej Stowarzyszenia.

2. Przewodniczacy, niezwlocznie po dokonaniu oceny, informuje wnioskodawcoéw
o wynikach oceny, o ktorej mowa w ust. 1, przekazujagc informacje wymagane
obowigzujacymi przepisami prawa oraz o prawie do odwotania i procedurze odwotania
od podjetej decyzji.
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§9
W przypadku wptynigcia odwotan od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego, Dyrektor Biura
wystepuje do Przewodniczacego z wnioskiem o wszczecie Procedury odwotania od
rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego.
Przewodniczacy wszczyna Procedur¢ odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w terminie zgodnym z Regulaminem Rady.
skreslony
Odwotania rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg odwotania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego i Regulaminem Rady.

§ 10
W przypadku niewptyniecia odwotan Przewodniczacy zwotluje Posiedzenie, w terminie
nie pozniejszym niz 40 dni od dnia, w ktorym uptyng termin skladania wnioskéw
0 przyznanie pomocy, w celu sporzadzenia i zatwierdzenia uchwalg list operacji
wybranych i niewybranych. Listy, o ktérych mowa powyzej wraz z Protokotem
Z Posiedzenia publikowane s3 na stronie Internetowej stowarzyszenia.
Po rozpatrzeniu odwotan sporzadzane sg listy operacji wybranych i nie wybranych, ktore
wraz z Protokolem z Posiedzenia publikowane sg na stronie Internetowej stowarzyszenia.
Przewodniczacy Rady informuje pisemnie wnioskodawcow o wybraniu lub nie wybraniu
operacji do sfinansowania z podaniem informacji okreslonych w rozporzadzeniu.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1, wraz z dokumentacja wymagang obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi wdrazania LSR przekazywana jest do Instytucji
wdrazajacej. Przekazanie dokumentacji potwierdzane jest Protokotem przekazania
dokumentacji konkursowej.

§11
Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez LGD stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru operacji przez LGD stanowi Zalgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Programowej
nr 3/2009 z dn. 9.01.2009 r

Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez LGD

— stamT

Podje¢cie Uchwaty Zarzadu o wszczgciu

naboru
v y
Wsparcie doradcze dla wnioskodawcow Wystapienie do SW o

publikacje informacji i
przekazanie dokumentacji

\ 4
| Publikacja ogtoszenia |
v
| Nabdr wnioskow | — A
Zwotanie Posiedzenia
Rady
A 4
| Rejestracja wnioskow |
\ 4
Powiadomienie o przyjeciu
whniosku do rozpatrzenia
Procedura oceny zgodnosci
operacji z LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteriéw wyboru
Publikacja list operacji Powiadomienie
ocenionych wnioskodawcow o decyzji
Rady Programowej

Procedura odwolania od

rozstrzygnie¢ organu NIE AKCEPTACJA

decyzyjnego
yzyjneg TAK

.| Stworzenie listy projektow
| wybranych i niewybranych

v v

Publikacja list operacji Powiadomienie
wybranych i nie wnioskodawcoéw o wyborze
wybranych lub niewyborcze operacji

Przekazanie wdrazajacej
dokumentacji konkursowej
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Zatgcznik nr 2 do Uchwatly Rady Programowej
nr 3/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru operacji przez LGD

.z Osoba . Adresat/l1 strona
Czynnos¢ e Uzywane dokument -
odpowiedzialna czynnosci
Uchwata Zarzadu i
Podjecie Uchwaly _ inne dokumenty Osoby wskazane
Zarzadu o wszczgciu Dyrektor biura zgodne z
. uchwata
naboru. Regulaminem pracy
Zarzadu
Wystapienie do SW Whiosek 0 podgnle
o do publicznej
0 publikacje . L
. . wiadomosci
informacji o . .
e . informacji o
mozliwosci sktadania . e . Samorzad
, . Dyrektor biura mozliwo$ci sktadania S
za posrednictwem . . wojewodztwa
. za posrednictwem
Stowarzyszenia )
g Stowarzyszenia
wnioskow o S
. wnioskOw o
przyznanie pomocy. .
przyznanie pomaocy.
Przekazanie . Dokumenty
samorzadowi .
L niezbg¢dne do
wojewodztwa T ..
. publikacji informacji
dokumentow e
. 0 mozliwosci
niezbednych do .
A .. sktadania za
publikacji informacji . , . Samorzad
e, Dyrektor biura posrednictwem S
0 mozliwosci . wojewodztwa
. Stowarzyszenia
sktadania za .
, . wnioskoéw o
posrednictwem .
: przyznanie pomocy
Stowarzyszenia _
S wynikajace z Uchwat
wnioskow o
. Rady.
przyznanie pomocy.
Wystapienie
z wnioskiem Whiosek o zwotanie
0 zwolanie . Rady w ramach Przewodniczacy
posiedzenia Rady Dyrekor biura procedury wyboru Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operacji.
. . - Zarzad,
Zwolanie Rady Przewodniczacy ZaW|adom_|en|e Czlonkowie Rady,
Rady 0 Radzie .
Dyrektor Biura
Prowadzenie
wsparcia dla
potencjalnych . Doradca lokalny Materialy Potencjalni
projektodawcow: szkoleniowe projektodawcy
spotkania
informacyjny,
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o szkolenia,
o doradztwo.

Publikacja informacji

e Informacja o
0 mozliwosci Samorzad e )
. . mozliwosci sktadania
sktadania za wojewodztwa, 4 posrednictwem
posrednictwem instytucja StF(,) Warzvszenia
Stowarzyszenia wdrazajaca, Dyrektor arzy:

. . wnioskow o
wnioskow o biura r7vZnanie Domoc
przyznanie pomaocy. przyz P Y-
Nabor wnioskow Dyrektor biura
Rejestracja
Skl?dan,yCh Asystent dyrektora
wnioskow .

. biura
0 przyznanie
pomocy.

Powiadomienie

0 przyjeciu wniosku
do rozpatrzenia
Procedura oceny
zgodnoSci operacji

z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

Publikacja wynikow
oceny zgodnosci
operacji z LSR i
oceny operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

Dyrektor biura

Zgodnie z procedura
oceny zgodnosci
z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

Dyrektor biura

Potwierdzenie
0 przyjeciu wniosku
do rozpatrzenia
Zgodnie z procedurg

oceny zgodnosci
z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

Protokot z
Posiedzenia Rady
Programowej,
Lista ocnionych
operacji

Whioskodawca

Zgodnie z procedura
oceny zgodnosci
z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

Powiadomienie

0 wynikach oceny
zgodnosci operacji

z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

W przypadku
odwotan od podjetej
decyzji przez Radg
Programowg -
Procedura odwotania
od rozstrzygnigc
organu decyzyjnego.
Publikacja list
operacji wybranych i
nie wybranych do
sfinansowania

Dyrektor biura

Dyrektor biura,
Przewodniczacy
Rady

Dyrektora biura

Pismo z informacja
0 decyzji podjetej
przez Rade
Programowa

Zgodnie z procedurg
odwotania od
rozstrzygni¢¢ organu

decyzyjnego

Protokot
z posiedzenia Rady,
Listy operacji
wybranych

Whioskodawcy

Zgodnie z procedura
odwotania od
rozstrzygni¢¢ organu

decyzyjnego
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i niewybranych

Powiadomienie
wnioskodawcow

0 wybraniu lub
niewybraniu operacji
do sfinansowania

Przewodniczacy
Rady

Pismo o wybraniu
lub niewybraniu
operacji do
sfinansowania

Whioskodawca

. . Protokot przekazania Samorzad
Przekazanie petnej . . .
dokumentacji Dyrektora Biura dokumentacl.l wojewodztwa,

' konkursowej instytucja wdrazajaca
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Zalacznik nr 8 Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru.

Uchwala Rady Programowej
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 4/2009
z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteriéw wyboru
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej przyjmuje Procedure oceny zgodnoéci operacji z Lokalng
Strategia Rozwoju i oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru w nast¢pujacym
brzmieniu:
§ 1
Uzyte sformutowania i1 skroty w niniejszej uchwale oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
Rada — Rada Programowa Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczgcy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
Procedura — Procedura wyboru operacji przez LGD przyjeta Uchwata Rady Programowej nr
2/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r. w sprawie Przyjecia procedury wyboru operacii,
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
Z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich
Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy.

§ la
Rada Programowa dokonuje oceny zgodno$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju 1 oceny
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszej
uchwale i obowigzujacych przepisach prawa, w terminie 14 dni od dnia, w ktorym uptynat
terminu do sktadania wnioskdéw o przyznanie pomocy.

§2

1. Czlonkowie Rady przystepujac do procedury zobowigzani s3a zlozy¢ na rece
Przewodniczacego lub za posrednictwem elektronicznego — informatycznego systemu
o$wiadczenie o bezstronnos$ci w podejmowaniu decyzji.
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2. Przewodniczacy o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada na rgce Prezesa Zarzadu
lub za posrednictwem elektronicznego — informatycznego systemu.

3. Na podstawie zlozonych o$wiadczen przygotowywana jest lista bioragcych udziat
w ocenie przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu poszczegolnych operacji.

4. Przy nazwisku czlonka Rady, ktéry nie pozostaje bezstronny w podj¢ciu decyzji, na
liscie, o ktorej jest mowa w ust. 3, wpisuje si¢: wykluczony z oceny.

5. Cztonkowie Rady, ktérzy pozostaja bezstronni, podpisuja si¢ na liscie, o ktorej jest mowa
w ust. 3.

6. Lista biorgcych udziat w ocenie, przygotowana w sposob okreslony w ust. 4 1 5, stanowi
zalacznik do uchwaty o wykluczeniu z oceny.

§3

1. Przed przystgpieniem do oceny Przewodniczacy moze zleci¢ przygotowanie streszczen
wybranych lub wszystkich operacji:

a) czlonkom Rady, pod warunkiem bezstronno$ci wobec streszczanej operacji,
b) aw szczegbdlnych przypadkach ekspertowi zewnetrznemu.

2. Karty, o ktorych jest mowa w ust. 1, przekazywane sg Radzie na pierwszym spotkaniu
prowadzonym w ramach prowadzonej Procedury lub udostgpniane sa za posrednictwem
elektronicznego — internetowego systemu.

3. Czlonkowie Rady maja prawo do wgladu w biurze Stowarzyszenia do kazdego ztozonego
wniosku.

§ 4

Skreslony

§5

1. Poszczeg6lne wnioski rozpatrywane sag w oddzielnych dyskusjach.

2. Dyskusje, o ktérych mowa w ust. 1, moderowane s3 przez Przewodniczacego.

3. Moderatorem dyskusji moze by¢ osoba bedaca bezstronna wobec rozpatrywanego
wniosku.

4. W przypadku braku bezstronnos$ci Przewodniczacego dyskusja, o ktérej mowa w ust. 1,
moderuje inny Cztonek Rady wybrany przez Radg.

5. Dyskusje, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczynaja si¢ od zreferowania wniosku przez
Cztonka Rady, o ktorym mowa w § 3, a nastgpnie przez eksperta zewngtrznego, o ktérym
mowa w § 3, ktorzy maja na przedstawienie swojego stanowiska nie wigcej niz 10 min.

6. Prowadzacy dyskusj¢ wudziela glosu zgodnie =z kolejnoscia zglaszania si¢
zainteresowanych.

7. Osoba biorgca udzial w dyskusji na swoja pierwsza wypowiedZ ma nie wigcej niz 5 min.

8. W przypadku zabierania glosu po raz kolejny, kazda z osob biorgcych udziat w dyskusji,
ma na swoja wypowiedz nie wiecej niz 3 min.

9. Czasu wypowiedzi poszczegdlnych osob pilnuje moderujacy dyskusja, ktory ma prawo
odebrania gltosu w przypadku razacego przekroczenia dopuszczalnego czasu.

10. Dyskusje zamyka moderujacy w momencie, gdy nikt z bioracych w niej udziat nie

whniesie nowych znaczacych faktow.
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§ S5a
W przypadku odbywania posiedzenia za posrednictwem elektronicznego — internetowego
systemu dyskusje prowadzone sg za posrednictwem forum dyskusyjnego, ktére ulegaja
zamknieciu z momentem zakonczenia przez Przewodniczacego prowadzonej oceny.

§ 6

Po zamknieciu dyskusji Rada przechodzi do gtosowania nad zgodnos$cig operacji z LSR.

2. Operacjom uznanym za zgodne z LSR jednocze$nie przydzielane sa punkty stanowigce
srednig sumy punktow przyznanych przez kazdego czlonka Rady oddzielnie zgodnie
zZ kryteriami oceny okreslonymi dla danej kategorii.

3. Na podstawie wynikow oceny, o ktorej mowa w ust. 2, tworzona jest lista operacji

ocenionych ustalajaca ich kolejnos¢ wedtug:

a) liczby przyznanych punktow,

b) a w przypadku operacji, ktorym przyznano tg samg liczbe punktow, o kolejnosci na
liScie operacji ocenionych decyduje kolejno$§¢ wptynigcia wniosku o udzielenie
pomocy.

Listy, o ktorych mowa w ust. 3 Rada zatwierdza podejmujac stosowng Uchwale.

Ocena zgodno$ci operacji z LSR oraz ocena wniosku wedlug lokalnych kryteriow

wyboru operacji dokonywana jest:

a) na podstawie kart ocen, ktorych wzory stanowig odpowiednio Zalgczniki nr 1 i 2 do
niniejszej uchwaly,

b) zgodnie z przyjetymi kryteriami, ktore zostaty okreslone w Zafgczniku nr 3 i 4 do
niniejszej uchwatly.

=

ok~

§7
5. Kryteria wyboru operacji, o ktorych mowa w § 6 ust. 5 moga zosta¢ zmienione uchwata
Rady Programowej na pisemny wniosek Dyrektora Biura.
6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 winien zawiera¢ propozycje¢ zmian wraz z pisemnym
uzasadnieniem.

§ 8

Na potrzeby Procedury wprowadza si¢ wzory formularzy i pism stanowigce zalgczniki do

niniejszej uchwaty:

a) Zaltacznik nr 1 — Karta oceny zgodnosci z LSR.

b) Zatacznik nr 2 — Karty oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow.

C) Zaltacznik nr 3 — Kryteria oceny zgodnosci z LSR.

d) Zatacznik nr 4 — Lokalne kryteria wyboru operacji.

e) Zalgcznik nr 5 — Schemat graficzny procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

f) Zalacznik nr 6 — Tabelaryczne przedstawienie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR
I oceny operacji wg lokalnych kryteriéw wyboru.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

WZOR
KARTA OCENY KO_“f 1
zgodnosci projektu z LSR Wersja: 1.1
Miejsce na pieczeé Stona 171

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
wniosku

Imie¢ i nazwisko oceniajacego

Nr wniosku

Whioskodawca

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwo] mikroprzedsigbiorstw

Odnowa i rozw06j wsi

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju - mate projekty

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

oooo

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagni¢cia celéw ogélnych LSR?

Cel Ogolny I: Podniesienie jakoSci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréow kulturowych,
przyrodniczych i historycznych regionu.
0 UZaSAUNIENIE: ...t e e e s

Cel Ogolny II: Podniesienie aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancow.

0 UZASAANIEIE: ..ttt et e e e

2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow szczegolowych LSR?

Cel szczegotowy 1.1: Podniesienie atrakcyjno$ci turystycznej regionu

0 UzZaSA0 N NI, ettt et e e e

Cel szczegolowy I1.1: Podniesienie aktywnosci spotecznej mieszkancow
0 UZASAANICIIIE: .. .ottt et et ettt et et e e et

Cel szczegolowy I1.2: Podniesienie aktywnos$ci gospodarczej mieszkancow
0 UZaSAANICIIE! ....euinite ittt e

3. Czy realizacja operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?

Przedsiewziecie I: Krajobraz wsi $wigtokrzyskiej

0 UZASAANICNIE: ..ottt et e e e e e s

Przedsiewziecie I1: Zabytki wsi §wigtokrzyskiej

0 UZASAAMIEIIIE: ...ttt ettt et e ettt e e ——

Przedsiewziecie 111: Wie$ swigtokrzyska tetnigca zyciem spoteczno-kulturalnym
-—
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0 UZASAAMIEIIIE: ...ttt ettt e e e e e e e e e e e —

Przedsiewziecie IV: Wies $wietokrzyska aktywna gospodarczo
0 UZASAANICIIIE: . ... euetenet ettt e e ettt

UZASADNIENIE NIEZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACIJI zZ ZAZNACZONYMI
PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY : |

Glosuje za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
*niepotrzebne skresli¢

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia Biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biale wypetnia Cztonek Rady LGD bioracy udziat w ocenie zgodno$ci

a) Karte nalezy wypetié¢ piorem lub dlugopisem

b) Ocena zgodnosci polega na wpisaniu znaku ,,x”” w kratce po prawej stronie przy kazdym
celu / przedsigwzigciu, z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodno$¢ operacji z LSR
moze wystepowac w wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikow)
Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym
celem ogdélnym 1 co najmniej jednym celem szczegdétowym 1 co najmniej jednym
przedsiewzigciem zapisanym w LSR.

c) W przypadku uznania operacji za niezgodng z LSR, Czlonek Rady wypehiajacy
zobowigzany jest napisa¢ uzasadnienie.

d) Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje
niewaznoscig karty.
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

WZOR

KOnr2.1

Wersja: 1.1

Miejsce na pieczeé Stronalz1

Przyznana

Uzasadnienie/Uwagi'
ocena

Kryterium oceny operacji

data czytelny podpis oceniajgcego
1 — Uzasadnienie, uwagi sg obowigzkowe w przypadku przyznania minimalnej liczby punktow.
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Zatgcznik nr 3 do Uchwatly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Kryterium oceny zgodnosci z Lokalna Strategia Rozwoju
Operacj¢ uznaje si¢ za zgodna z Lokalng Strategia Rozwoju jezeli:
a) jej realizacja przyczyni si¢ do osiggniecia co najmniej jednego celu ogdlnego

I szczegdlowego, oraz
b) gdy jest zgodna z przynajmniej jednym zaplanowanym przedsiewzigciem.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dzialania: Réznicowanie w Kierunku dzialalnosci nierolniczej

Powierzchnia gospodarstwa rolnego, ktorg posiada wnioskodawca, lub w ktorej pracuje
bedac malzonkiem rolnika Iub jego domownikiem w rozumieniu przepiséw
0 ubezpieczeniu rolniczym:

do 5 ha—4 pkt.,

wigcej niz 5 ha i nie wigcej niz 10 ha — 2 pkt.,

powyzej 10 ha — 1 pkt.

Whioskowana kwota:

do 60 tys. zt — 2 pkt.,

wigcej niz 60 tys. zt i nie wigeej niz 90 tys. zt — 1 pkt.,

wigcej niz 90 tys. zt — 0 pkt.

Liczba zaplanowanych do utworzenia miejsc pracy w przeliczeniu na pelny etat
$redniorocznie:

wigcej niz 1 — 1 pkt.,

nie wigcej niz 1 — 0 pkt.

Projekt obejmuje zadania z zakresu informatyzacji:

obejmuje — 3 pkt.

nie obejmuje — 0 pkt.

Projekt bedzie dotyczyt dziatalnosci:

bezposrednio zwigzane] z sektorem turystycznym 1 niezwigzanej z dziatalno$cig
agroturystyczng — 3 pkt.

niezwigzanej z sektorem turystycznym — 1 pkt.

Wplyw realizacji operacji na osiggnigcie wskaznikow produktu Lokalnej Strategii
Rozwoju:

za kazdy wskaznik produktu, do ktérego osiagnigcia przyczyni si¢ realizacja ocenianego
projektu — 1 pkt.

Wykorzystanie lokalnych zasobow:

projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego i historycznego
I przyrodniczego — 2 pkt.

projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 1 pkt.,

projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.

Operacja komplementarna, czyli uzupeiniajagca zakres innych projektow/inwestycji
zrealizowanych/realizowanych na obszarze objetym LSR niezaleznie od realizujacego
I zrodta ich finansowania:

projekt komplementarny jest z wiecej niz 2 innymi operacjami/projektami — 2 pkt.,

projekt komplementarny jest z nie wigcej niz 2 innymi operacjami/projektami — 1 pkt.

projekt nie jest komplementarny z innymi operacjami/projektami — O pkt.
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9.

10.

Operacja  komplementarna, czyli  uzupelniajagca  zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsiewzi¢¢ przewidzianych w LSR:

projekt komplementarny jest z inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsigwziec¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.

projekt nie jest komplementarny z inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsigwzie¢ przewidzianych w LSR — 0.

Operacja ma charakter innowacyjny

na poziomie obszaru objgtego LSR - 2 pkt.

projekt nie ma charakteru innowacyjnego - 0 pkt.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dzialania: Tworzenie i rozw6j mikroprzedsi¢biorstw

1. Wnioskodawca prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza w branzy, ktérej dotyczy wniosek
o sfinansowanie operacji:
wigcej niz 10 lat — 3 pkt.,
wiecej niz 5 lata i mniej niz 10 lat — 2 pkt.,
nie wigcej niz 5 lata — 1 pkt.

2. Whnioskowana kwota:
nie wiecej niz 100 tys. zt — 4 pkt.,
wigcej niz 100 tys. zt i nie wigcej niz 150 tys. zt — 3 pkt.,
wigcej niz 150 tys. zt i nie wigcej niz 200 tys. zt — 2 pkt.,
powyzej 200 tys. zt — 1 pkt.

3. Liczba zaplanowanych do utworzenia miejsc pracy w przeliczeniu na pelny etat
sredniorocznie:
wigcej niz 2 — 3 pkt.,
wigcej niz 1 i nie wigeej niz 2 — 2 pkt.,
nie wigcej niz 1 — 1 pkt.

4. Projekt obejmuje zadania z zakresu informatyzacji:
obejmuje — 2 pkt.
nie obejmuje — 0 pkt.

5. Projekt bedzie dotyczyt dziatalnosci:
bezposrednio zwigzanej z sektorem turystycznym albo produktami lokalnymi — 3 pkt.
niezwigzanej z sektorem turystycznym i produktami lokalnymi — 1 pkt.

6. Wplyw realizacji operacji na osiggnigcie wskaznikow produktu Lokalnej Strategii
Rozwoju:
poniesienie zaplanowanych w zestawieniu rzeczowo — finansowym kosztow kwalifikowalnych
przyczyni si¢ do osiggniecia zaplanowanych w LSR wskaznikéw produktu — za kazdy wskaznik
produktu, do ktorego osiggniecia przyczyni si¢ realizacja ocenianego projektu 1 pkt.

7.  Wykorzystanie lokalnych zasobow:
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 2 pkt.,
projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.

8. Operacja komplementarna, czyli uzupetliajaca zakres innych projektéw/inwestycji
zrealizowanych/realizowanych na obszarze objetym LSR niezaleznie od realizujacego
I zrodta ich finansowania:
projekt komplementarny jest z innymi projektami/inwestycjami —2 pkt.,
projekt nie jest komplementarny z innymi projektami/inwestycjami — 0 pkt.

9. skreslony

10. skreslony
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dzialania: Odnowa i rozwoj wsi

Obszar realizacji projektu:

jedna miejscowos¢ — 1 pkt.,

wigcej niz jedna miejscowosci — 2 pkt.,

Wpltyw na realizacj¢ "Strategii rozwoju produktow turystycznych Partnerstwa."
opracowanej w ramach projektu wspotpracy MATRIKS.

operacja wplynie pozytywnie na realizacj¢ strategii — 2 pkt.,

operacja nie wptynie na realizacj¢ strategii — 0 pkt.

Wplyw realizacji operacji na osiagniecie wskaznikéw produktu Lokalnej Strategii
Rozwoju:

poniesienie zaplanowanych w zestawieniu rzeczowo — finansowym kosztow kwalifikowalnych
przyczyni si¢ do osiagniecia zaplanowanych w LSR wskaznikéw produktu — za kazdy wskaznik
produktu, do ktorego osiggnigcia przyczyni si¢ realizacja ocenianego projektu 1 pkt.
Operacja komplementarna, czyli uzupelniajgca zakres innych projektow/inwestycji
zrealizowanych/realizowanych na obszarze objetym LSR niezaleznie od realizujacego
I zrodta ich finansowania:

projekt komplementarny jest z wigcej niz 2 innymi projektami/inwestycjami — 4 pkt.,
projekt komplementarny jest z nie wigcej niz 2 innymi projektami/inwestycjami — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi projektami/inwestycjami — 0 pkt.

Operacja  komplementarna, czyli  uzupelniajagca  zakres  innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsiewzig¢¢ przewidzianych w LSR:

projekt jest komplementarny z wigcej niz 1 inng operacjg realizowang lub zrealizowang
w ramach przedsiewzig¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.

projekt komplementarny jest z 1 inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.

projekt nie jest komplementarny z inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsigwzie¢ przewidzianych w LSR — 0.

Wykorzystanie lokalnych zasobow:

projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 4 pkt.,

projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.

skreslony
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dzialania: Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju — male projekty

Obszar realizacji projektu:

jedna miejscowos¢ — 1 pkt.,

dwie miejscowosci — 2 pkt.,

wiecej niz dwie miejscowosci — 3 pkt.,

Liczba gmin wchodzacych w sktad lokalnej grupy dziatania objetych projektem:

nie wigcej niz 1 gmina wchodzaca w sktad LGD - 0 pkt.

wigcej niz 1 jedna gmina i nie wigcej niz 3 gminy — 1 pkt.,

wigcej niz 3 gminy i nie wigeej niz 5 gminy — 2 pkt.,

wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD — 3 pkt.

Wplyw na realizacj¢ "Strategii rozwoju produktow turystycznych Partnerstwa."
opracowanej w ramach projektu wspotpracy MATRIKS.

operacja wptynie pozytywnie na realizacje strategii — 2 pkt.,

operacja nie wptynie na realizacjg strategii — 0 pkt.

Wptyw realizacji operacji na osiagni¢cie wskaznikoéw produktu Lokalnej Strategii
Rozwoju:

poniesienie zaplanowanych w zestawieniu rzeczowo — finansowym kosztow kwalifikowalnych
przyczyni si¢ do osiggnigcia zaplanowanych w LSR wskaznikoéw produktu — za kazdy wskaznik
produktu, do ktorego osiggniecia przyczyni si¢ realizacja ocenianego projektu 1 pkt.
Operacja komplementarna, czyli uzupelniajagca zakres innych projektow/inwestycji
zrealizowanych/realizowanych na obszarze objetym LSR niezaleznie od realizujacego
i zrodta ich finansowania:

projekt komplementarny jest z wiecej niz 2 innymi projektami/inwestycjami — 3 pkt.,
projekt komplementarny jest z nie wigcej niz 2 innymi projektami/inwestycjami — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi projektami/inwestycjami — 0 pkt.

Operacja  komplementarna, czyli  uzupelniajaca  zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsigwzig¢ przewidzianych w LSR:

projekt jest komplementarny z wigcej niz 1 inng operacja realizowana lub zrealizowana
w ramach przedsiewzi¢¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.

projekt komplementarny jest z 1 inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsiewziec¢ przewidzianych w LSR — 1 pkt.

projekt nie jest komplementarny z inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsigwzie¢ przewidzianych w LSR — 0.

Wykorzystanie lokalnych zasobow:

projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 4 pkt.,

projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.
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8.

Operacja realizowana bedzie w partnerstwie z innymi podmiotami, niezaleznymi od
wnioskodawcy, dziatajacymi na rzecz rozwoju obszaru LSR:

wigcej niz 2 partnerow — 5 pkt.,

2 partnerow — 3 pkt.,

1 partner — 2 pkt.,

bez partnerow — 0 pkt.

skreslony
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Zatgcznik nr 5 do Uchwaty Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Schemat graficzny procedury oceny zgodnosci operacji z LSR
i oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

Procedura wyboru operacji przez LGD

START

Wykluczenie |  NIE Sprawdzenie bezstronnosci
z oceny h cztonkéw Rady

¢TAK

Whisanie na liste bioracych
udziat w ocenie

v

Przygotowanie
streszczen operacji — kart
operacji przez cztonkow
Rady/niezaleznych
ekspertow

Przekazanie kart Cztonkom
Rady

v

Udostepnienie Sprawdzenie bezstronnosci NIE Wybor nowego
ztozonych moderatora moderatora

wnioskow TAK
\ 4
Dyskusja } <

y

NIE Sprawdzenie zgodnos$ci
operaciji z LSR
¢TAK

Ocena wniosku wedtug
kryteriow wyboru operacji

A 4

Podjecie uchwaty
zatwierdzajacej liste
ocenionych operacji

v

Procedura wyboru operacji

przez LGD
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Zatgcznik nr 6 do Uchwaty Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Tabelaryczne przedstawienie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR
i oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

Sprawdzenie

bezstronnosci Rady Przewodniczacy Oswiadczenie
w podejmowaniu Rady/Prezes Zarzadu 0 bezstronnosci
decyzji
. Uchwata
i Przewodniczacy .
Wykluczenie z oceny Rad 0 wykluczeniu
y z oceny
\é\llgrl Sgn(l:i T(lilzlijf Przewodniczacy Lista bioragcych
acy Rady udzial w ocenie
W ocenie

Przygotowanie
streszczen operacji —
kart operacji przez

kryteriow wyboru
operacji

na podstawie oceny
wg. lokalnych
kryteriow wyboru

. Prezes Zarzadu Karta operacji Rada

cztonkow
Rady/niezaleznych
ekspertow
Zreferowanie :
krotkiego opisu Czionkown_a Rf(ldy Uczestnicy
operacji — karty ProgramoweJ/E SPer Posiedzenia Rady
projektu c1 zewnetrzni

Cztonkowie Rady

. /Zarzad/Dyrektor
Dyskusja Biura/Eksperci
zewngtrzni
Karta oceny
Sprawdzenie zgodnosci operacji
zgodnosci operacji Czlonkowie Rady z LSR/Uchwata o
zLSR zgodnosci operacji z
LSR
Karta oceny operacji

Ocena wnioskow K Wedl.‘}g lokalnych
wedtug lokalnych . ryterlow(Uchwa}? 0

Cztonkowie Rady przyznaniu punktow
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Przygotowanie listy Lista ocenionych
ocenionych operacji operacji
E;:i?;lzz?hc\??; ot Przewodniczacy Uchwata

. Jace) ste Rady zatwierdzajaca listy
ocenionych operacji

163




STOWARZYSZENIE
PR, ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Zalacznik nr 9 Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji.

Uchwala Rady Programowej
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 5/2009
z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Procedury odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej przyjmuje Procedure odwotania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w nastgpujagcym brzmieniu:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej uchwale oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
Rada — Rada Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
Procedura — Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operaciji,
Procedura wyboru - Procedura wyboru operacji przez LGD przyjeta Uchwala Rady
Programowej Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej nr 2/2009 z dnia
9 stycznia 2009 . ,
Procedura oceny zgodnosci - Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru przyjeta Uchwata Rady Programowej Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej nr 3/2009 w dniu 9 stycznia 2009 r.,
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
Z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich
Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy.

§2
1. W ramach Procedury okreslonej w niniejszej uchwale rozpatrywane sg odwotania od
decyzji Rady, ktore sa prawidtowe pod wzgledem formalnym.
2. Odwotanie wnosi si¢:
a) do Biura Stowarzyszenia w terminie nie po6zniejszym niz 5 dni od otrzymania
powiadomienia o wynikach oceny zgodnosci operacji z LSR,
b) na formularzu, ktorego wzor stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty,
C) wypelnione pismem komputerowym lub maszynowym.
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3. Odwotanie powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie odwotania, nr wniosku nadany na
etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru oraz czytelny podpis osoby uprawnionej
do sktadania wniosku o dofinansowanie operacji w ramach LSR.

§3
Kazde odwotanie jest rejestrowane i otrzymuje numer, ktory uzywany jest w trakcie jego
rozpatrywania.

§ 4
1. Dyrektora Biura, lub osoba przez niego wskazana, sprawdza zgodno$¢ odwotan pod
wzgledem formalnym.
2. Odwotania wniesione niezgodnie z § 2 podlegaja odrzuceniu.

§5
6. Dyrektor Biura wystepuje do Przewodniczacego z wnioskiem o zwolanie Posiedzenia
W celu rozpoznania odwotan.
7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 dotacza si¢ prawidtowe pod wzgledem formalnym
odwotania od podjetej przez Rade decyz;ji.

§ 6
Przewodniczacy zwotuje Posiedzenie zgodnie Regulaminu Pracy Rady Programowe;j
I zawiadamia pisemnie o jego terminie Dyrektora Biura.

§ 7

1. Dyrektor Biura informuje pisemnie odwotujacego si¢ o przyjeciu jego odwotania do
rozpatrzenia, badz jego odrzuceniu.

2. Pismo o przyjeciu odwotania do rozpatrzenia winno zawiera¢ numer pod jakim
odwotanie zostato zarejestrowane.

3. Pismo o odrzuceniu odwotania winno zawiera¢ nastepujace informacje:
a) numer pod jakim odwotanie zostato zarejestrowane,
b) podstawe odrzucenia odwotania.

4. W szczegolnych wypadkach informacje, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, mogg zostac
przekazane wnioskodawcy telefonicznie lub e-mail’em lub fax’em.

§ 8
Do przeprowadzenia Posiedzenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Regulaminu Pracy Rady i
Procedury oceny zgodnosci.

§9

Od decyzji podjete] w ramach Procedury nie ma odwotania.

§ 10
Dalsze postgpowanie jest zgodne z Procedura wyboru.

§ 11
Na potrzeby Procedury wprowadza si¢ wzory formularzy i pism stanowigce zatgczniki do
niniejszej uchwaty:
a) Zatacznik nr 1 — Formularz odwotania ODR-1
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b) Zatacznik nr 2 — Schemat graficzny procedury odwotania od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

C) Zatacznik nr 3 - Tabelaryczne przedstawienie procedury odwotania od rozstrzygniec¢
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.
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Zatqcznik nr 1 do Uchwatly Rady Programowej
nr 5/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Formularz odwolania ODR-1

WZOR
ODRnr1
ODWOLANIE Wersja: 1.1
od decyzji Rady Programowej
Miejsce na pieczeé Stronalzl1
whnioskodawcy

NUMER UCHWALY
NUMER WNIOSKU _ RADY ----------------------------------

PODPIS
DATA WPLYNIECIA PRZYJMUJACEGO
......................................... ODWOLANIE

NAZWISKO |

IMIE/NAZWA

WNIOSKODAWCY

NAZWA / TYTUL

WNIOSKOWANEJ]

OPERACII:

DZIALANIE PROW 2007- Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

2013 Tworzenie i rozw0] mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA Odnowa i rozw6j wsi

LSR Mate projekty

DECYZJA RADY O

NIEWYBRANIU Oceny zgodnosci z LSR

PROJKETU ZAPADLA NA Oceny projektow wg. lokalnych kryteriow wyboru
ETAPIE:

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZE]:

IMIONA I NAZWISKA OSOB UPRAWNIONYCH
DO REPREZENTACJI WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:
ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY::

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ RADE LGD

. CZYTELNY
DEIs PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

3. Pola zaciemnione wypehia Biuro LGD

4. Pola biate wypetnia Wnioskodawca

5. Wnhiosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pél, w tym
w szczegolnosci uzasadnienia dla wszczgcia procedury odwotawcze;.

MIEJSCE:
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Rady Programowej
nr 5/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Schemat graficzny procedury odwolania
od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operaciji.

Whplyniecie odwolania

’ Rejestracja odwotania i nadanie numeru ‘

\ 4
Sprawdzenie pod wzglgdem formalnym ‘

Woystlanie pisma
AKCEPTACJA NIE 0 niepoprawnym
odwotaniu pod
wzgledem formalnym

y
Wystapienie o zwotanie
Posiedzenia w ramach procedury
odwotania

A\ 4

A 4 4
Powiadomienie odwotujacego si¢ o przyjeciu Zwotanie Rady
odwotania i terminie Posiedzenia Rady

v

] Posiedzenie \

v

’ Rozpatrzenie odwotania ‘

v

Dalsze postepowanie zgodnie

z Procedura wyboru operacji
przez LGD
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Zatgcznik nr 3 do Uchwatly Rady Programowej
nr 5/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Tabelaryczne przedstawienie procedury odwolania
od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

Czynnos¢

Osoba

Uzywane dokument

Adresat/ll strona

Rejestracja i nadanie
nr odwotania

odpowiedzialna

Asystent Dyrektora
Biura

Formularz
Odwotania

czynnosci

Whioskodawcy

Sprawdzenie

odwotania pod Asystent Dyrektora
wzgledem Biura
formalnym
. Whiosek o0 zwotanie

Wystapienie do

. Rady w ramach .
Przewodniczacego Dyrektor Biura rocedury odwotania Przewodniczacy
0 zwotanie Procedury y p Y Rady

odwolania

od rozstrzygnieé
organu decyzyjnego

Wystanie pisma
0 niepoprawnym
odwotaniu pod
wzgledem
formalnym

Dyrektor Biura

Pismo
0 niepoprawnym
odwotaniu pod
wzgledem
formalnym

Whioskodawcy

Powiadomienie
odwotujacego si¢

0 przyjeciu
odwotania i terminie
Posiedzenia Rady

Dyrektor Biura

Powiadomienie
0 przyjeciu
odwolania do
rozpatrzenia

Whioskodawcy

] Przewodniczacy Zaproszenie na Cztonkowie Rady,
Zwotanie Rady Rady Posiedzenie Rady Zarzadu
Posiedzenie Rady .

Przewodniczacy
w ramach procedury Rad
odwotania 4
Rozpatrzenie Rada Uchwala

odwolania
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Zalacznik nr 10 Szczegélowy opis pomieszczen biurowych Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej.

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej na prowadzenie biura Lokalne Grupy
Dziatania wynajmuje pomieszczenia biurowe w Lagowie przy ul. Stupskiej 3 o powierzchni
24,13 m?. Na pomieszczenia te skladaja sic dwa pokoje, z ktérych jeden bedzie stuzyt do
indywidualnego $wiadczenia ustug doradczych bez uczestniczenia 0sob trzecich. Dzigki temu
przedsigbiorcy, rolnicy planujacy sfinansowa¢ swoje inwestycje beda mieli poczucie
komfortu, wynikajace z pewnosci, ze wszelkie informacje pozostang zachowane w tajemnicy.

Na dzien dzisiejszy Stowarzyszenie na mocy porozumienia z Fundacja Rozwoju Wsi
Swictokrzyskiej dysponuje nastgpujacym wyposazeniem biurowym: fax/tel., 4 laptopy,
1 komputer stacjonarny, ksero, ekran przenosny, skaner, aparat cyfrowy fotograficzny,
dyktafon cyfrowy, 2 drukarki kolorowe laserowe, niszczarka, bindownica, laminator, gilotyna
oraz meble biurowe w tym 3 szafy zamykane na klucz, 4 biura, szafki pod ksero i drukarki.

W trakcie wdrazania LSR Stowarzyszenie w celu $wiadczenia ustug doradczych dla
mieszkancOw obszaru objetego strategig uruchomi punkty konsultacyjne w pomieszczeniach
udostgpnionych przez Urzgdy Gmin. Na potrzeby organizacji spotkan aktywizujacych
mieszkancow LGD korzysta¢ bedzie z sal konferencyjnych znajdujacych si¢ w Urzedach
Gmin. S3 to sale o duzej powierzchni, w ktorych odbywaja si¢ cyklicznie posiedzenia rad
gmin, i w ktorych mozna zorganizowac¢ spotkania dla kilkudziesigciu osob.
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Zalacznik nr 11 Kopie list obecnosci na spotkaniach organizowanych w trakcie konsultacji.



STOWARZYSZENIE

=' ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
7 stycznia 2009 r. Lagow

Lp. Imig¢ i Nazwisko Podpjs

Y ﬂjonowfw Dicke o

2| Mawrd Luypoed - Voud DFM,W y/ >4

3 | Y0eld Oretam - B hy

K OW\/W w%vw)ﬁg i 07“"

5 | Powbos (Lessls Pout) 94

6 | Gerese Sobesol . /ﬂu\
% Daviwrt, Mowme ke s iy S

77&“ Metne.  —c— | osad

Q@ Wiqet Giun  Hasmiin. Nurd

20 | et loy sk ety ha Merp, oel il
A, jé/ g%’«lbéu oZ.)//w Mok pi)n | Fplerrbo LA
iy QQL@HM% Dorkore. Mmcie | fivaa.
i3 | Beokn Yockavlo - Pl

& g
14 onon (et = //Z?/V»w;wi %//‘ﬂ?”‘"

15 ocand Wodow 05P Hoprno

(& | Pyt Joze L ﬁﬁhz,é«z;:?

1l 5 /J?J%/ /Z;/ et o //%//) z

/4 /é/ﬂé)//ﬁ/( Lot L

19§ Mikos / 7 MO |

0 | TADECSY  KBARSINSKkl | “Pdammiln.

1 | Ml rolor  Dudh A
<2 -[VJ‘UQ %%’L—}:JJ [ ot ol

\ Zastepl Kierownika
ul. Rynek 62, 26-025 tagow, tel./fax (041) 3074-014, :

Renata Kolodziej



STOWARZYSZENIE

=’ ' ROZWOIJU WSI SWIETOKRZYSKIE]

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
7 stycznia 2009 r. Lagéw

Lp. Imie¢ i Nazwisko

B | Moo Yo CﬁF\:ﬁ
95 Qosule  DudoAmogg

Bl
26 | Tra Supmench W,,MJ
3 [um:ml %W (K~ oAl

2P | Kafat ZZAZC\
29 FREyLIcy ruesknw ( )rﬁg
30 | Ao fudiowd, Tms
3 | Dombe. o © — Ik
32 | pgucientel paok-CoSe ‘
33 | 2Pz(S40  zwOrINSEl \fwk-

Jo zgodnos 7 oryginolem

- - .
: P RROW
ul. Rynek 62, 26-025 tagéw, tel./fax (041) 3074-014, Renata Ko




STOWARZYSZENIE

ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecno$ci

Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju

28 listopada 2008 r. Wasnidéw

Lp. Imig i Nazwisko Podpis
‘l (Ql) 0 (\J{}? 2 ( (42.»
Stauifiaw fohaclk: ]7

'b‘““ﬁ' ~oidin s

o;yu-xw T Rorel

W/
%L

s ~Dpiaeo

w\ =

) E
ﬁ’"e‘,‘f* @uﬂ-m&

,%,é% 047/ 4?7

A
P
=
b | Thmde Swwndi
7
&£
9

il -l
40. d% Noba A

M /c/ bvioi [oerboo s

20 | 500508 bwdwer

/3 [Wowal ozef

An | Wodach e Toelen st

4§ -#(//") o4 f("oo/ko

/6 g[/{ax Stane shas

=
Z-
S

(

17 Gn""( gg/’ﬂ%—&

<z ';A/KM

ln 2g0dnos¢ Z orygingrem

Zastepca Kierownika

wra PROW
ul. Rynek 62, 26-025 tagéw, tel./fax (041) 3074-014, R;,.aa ;olbdzl'cj



STOWARZYSZENIE

= ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
21 listopada 2008 r. Nowa Slupia

Lp. Imic i Nazwisko Podpis
A | Coon Cup 4/,
& Gaxioe le.-.lQh ) o
3 fo Resctl T
i ,{%f’;/wr/ (7 o //ﬁ/’m
5 E o o %
6 | Ansule Hosiosil 17 ot
t | Marmee S
Y. | Gohvundibc. Guo F
by é’a?lﬂo/];idm D
0 | Mrsauke  Howoesks ’,%’/7/
e VBl sl WA
1l DNemans’ Tew, Qn-. R
43 )2(//,,,._,%' ys/v’//l '%/
T J/Q?"W"/l j&ﬂ /L’Z—/ &
/5 routech; Mariar ,/"{'/’
// € | bpToruses ;A.A/W W
Bl Selicka Cwsly 10, &R
2] Yoo oo Mol 7~
A7 \fl’ }‘ s fag) o grec ,)é LA
‘LO /w[/@( 7 221 (%/’-
¢ / ao 4/ ﬁunn s .
22 ¢ : ¢ olgbnle! ’To’al C//
° 58 ‘g-tmmz\ Vs« m

Zastepca Kierownika

ul. Rynek 62, 26-025 tagow, tel /fax (041) 3074-014, -

Reddta Kolvdziej




: STOWARZYSZENIE
= ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
21 listopada 2008 r. Nowa Slupia

Lp. Imig | Nazwisko Podpis

24 S5bav owy v Haszec J".‘H"’-‘:" =

A8 |t gmporivro Shia’ M LeA~f. 0t
;2 @ .—@Zrb],éﬂ @IQICS/;J/, #‘U/

M| Mot Bid LSl
/ﬁwﬁo, N owed

IT) &bg‘:&?b' 5&0&?5&« g/j@W-
80 |6widllt Tz ﬁg/

3/ | Saleta @J&m, ‘
‘_l-: C\e‘)\\\\g QO\')QL.\ ((/‘ # L"é
23 v%rﬂ ,S?Vam et 5/““‘

34 | MmnAls M/\-Q L\.[

{

o zgodnost 2 oryginalem

iia EROW

Renata zT)lbddcj

ul. Rynek 62, 26-025 tagow, tel./fax (041) 3074-014,




-
=

" Lista ebecnsbel

}Mje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
27 pazdziernika 2008 r. Lagéw

Imig¢ i Nazwisko

é_ggl ~feu ‘/k

;V\ngusuu MO.‘AL

Ctptay Cwoliske

Paper  Haveele

Mol Sikon

Sferr T f

£ b sty

L

”704/0’414#4 r;"h"ff& rd

A ]

70 lanta ,Z?e/m

X [N N =W | S8

a e p—

Liow
1 &‘mﬂﬁ —~ o vocA

A3 [Poivp,  edernsy

Ay ¥ Voo

Ab. M @M‘:hﬂu;’/

12 | Grnes/lk Z/HW',:?/ /nn\y
Af /Quc:ﬂ'. 1}’:;0 o/, ~ /

19 e ZHxamio) ar

20 | opdy Pecee

24 | Shiipusty Mexa’s 6

22 | Wil Boveas ($ziss

25 | Buodo. Jodhavko o,

1 24
78 Z0aResCZ ory

inolem

Zastepca Kierownika

ul. Rynek 62, 26-025 tagéw, tel./fax (041) 3074-014, j ;
Renata dzief




STOWARZYSZENIE

Lista obecnosci

ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju

27 pazdziernika 2008 r. Lagéw

Lp. lmiq i Nazwisko
LYy M é‘ hana_
25 ;ﬂﬂw/ Llwrovd
26 | dlhakhi. Feli

/ n;‘ /om .:7; l
24 ﬁ//om/lhéoé*\/ J
2T | fesll (e //.sfﬁu
30 | Beksiki gfoiks
A | Hadynewal e
39 g@r&bﬁmw mI,
9 %/41' 2, ‘/,;"L7w
40% | (newi k. Gasyma

35| Zebvoroska sAdhuisiaise
56

rMamma._Iajnla{dt

1 2g0dnost 7 oryginalem

Zastepca Kierownika |

5 C PROW

Renata | K oloune;

ul. Rynek 62, 26-025 tagow, tel./fax (041) 3074-014,



STOWARZYSZENIE

=’ ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecnosci

Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
27 pazdziernika 2008 r. Pawlow

ul. Rynek 62, 26-025 tagow, tel./fax (041) 3074-014,

Lp. Imi¢ i Nazwisko Podpis
U5 Bl -
2 WX qownoka 3\&\&\3145\?« L YON DA
"7 /&-‘MJZ' S:ZQM b’d(l.
4 | Dyl 4€wwl/e <Pl
4 | Saulh -lsk) o)
é -, /ﬂ%aer{-o’ a
V| flopsi pliresion ,A % -
8. @/0/ -
9 | Tapti %ecé, %’
Y /‘//c/&(u / (;//% =
V7 L iz e’
/ / 7z 27 H ety %7/
/15. /7Z03-d r}ll. 1/0 /11/7‘\ /,
At | Mesi'on olbromien " e
15 | Podys Jonf”
16 | fuden” fyqfau. T 2y
At | Bhes %MA-/;@ [es
A% | Perna clue -JCaC sooh =~\—[£47L
14 %cﬂm IW'Q (-Fé [
20| Hower Agne Qi
Q,/I M 2r00lA L{,«N)’\ /'/Jwai‘
L d &%ea %M@OV’O‘ —6\/(,0(&&
1% | Huen /87T it 1 NIRRT

Zastepca Kierownika
i PROW

Renata Kolddzief




STOWARZYSZENIE

Lista obecnosci

=‘ - ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju

27 pazdziernika 2008 r. Pawlow

Lp. Imig i Nazwisko Pnylpis

| Jey Jewsh s
15| Warmuce  Sibek L5, e,
26 | Glowoack. M,m@ms g Lo
"32 ;)7;‘/) MD G/()//( /@_¢

2 M/ Wi ) A,

%) /B/{.[qn "/1, Lv/ ﬂ/ W

7

la zgodnegt 2 oryginatem

Zastepca Kierownika

u

Renata Kolodzief

ul. Rynek 62, 26-025 tagow, tel./fax (041) 3074-014,




Lista obecnosci
Konsultacje Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej

8 pazdziernika 2008 r.
LP. IMIE I NAZWISKO MIEJSCOWOSC/GMINA PODPIS
A | Daviun, %MZO&; Posolios? m\
2 | 8ot Crestin TowTow L@u»v = 1PN
| ThoEAL MR WA | Lt
4 |ymmEny  uc2dNdul | eacyoncE S —
5| feeyucy  0Estaw | Bpwovice T
6 | fuwe Audoroks Mok g S
jl' Danuta %@L&v NoWd S]'U}Diaﬁ_ U"rys

In zgodnoéf 7 oryginelom

Zastepga Kierownika
Xira PROW

Renata Kolodziej




Konsultacje Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
Lagéw, 19 wrzeénia 2008 r.

LT QUWESIEY SINONI  [seNA asouh @§ K i

7

L HUDEW2 KARAS INst] BODRCHOW LT W
i Bhviie Stomedl | Powtor @/4@\

4. Sorban Ciosp l M‘o’w / 4

Y e Y Ran b i

| 2pzrszaw zaiaiinsk EAGOGY .
1 | oppucsenc APTEV BN a

5 }?e/%éé Aresdoo R4 erowce W
| el APLAS LAGOW |k g
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17. i

18. Zas

epca Kierownika
iupa PROW

19.

~

a dzief

20.

21.




FUNDACJA ROZWOJU

2‘ WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnoSci

Konsultacje odnoénie formy prawnej Lokalnej Grupy Dzialania

Lagow, 07 maja 2008 r.

Lp. Imig i nazwisko ~ Podpis
A Dhirosiade. QHipehooke (L0l
J Marlan 4@1[«)1«0 M
2 5%}7 .@é

4 M*ﬂ&?zb/. Q{é@/a

S | zpzista)  Ze/oL INSEC

A orttorn oy rortes

od | Aquiesike [anlr— Cért

g Harcin Aplas

J. MHelgor2 et “Lorek N et
A0 | Deata Masternak C ek~
A7 ot Liotons¥) il
[ 1 Mloat
24 | Snbpaily Bore,

10 2godne$( 2 oryginolem

2 )
—Bifkta PROW

o

ul. Rynek 62, 26-025 Lagow, tel./fax (041) 3074-070,
www. frws.pl, e-mail: biuro@frws.pl




t FUNDACJA ROZWOJU

= WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnosci

Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
Backowice, 04 kwietnia 2008 r.

Lp. Imie i nazwisko Podpis
A Lmma 541 s bp 61//# er
2. | Jotame Seed Jrere
[/_ / 00/ /o b2 /ac‘(& M
6-. ( 34{ hoa O % //
7 | Sipere At [|] Fr
& DS Do 6
(| ith, Zeolind. A e
:o/ Gl (A fl e,
A

aERerS (e A~

o 290dno 7 oryginatem

Zastepca Kierownika

Renata %olodn‘tj

ul. Rynek 62, 26-025 Lagdw, tel./fax (041) 3074-070,
www. frws.pl, e-mail: biuro@frws.pl



b FUNDACIJIA ROZWOJU
2 WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecnos$ci

Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
Lagéw, 29 luty 2008 r.

Lp. Imig i nazwisko lfodp

A ferime Wcusla '
2| Cadoids Sk LAQA) -
9 S fHoma Q’/‘?;

I ‘ﬁu% Y, ' |
AE AT oY e
6 RMARLE]  URAS) N45K) by,

7. RRoyuic H RIESkA )

3.

Che
Mot Deanek @IB‘.&’ 7

T zqo(uv"; 2 oryginem
~ -

Zastepca Kierownika

| -

Kenata Kolodiie)

\

ul. Rynek 62, 26-025 Lagow, tel /fax (041) 3074-070,
www.frws.pl, e-mail: biuro@frws.pl



FUNDACIJA ROZWOJU

= WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
Bogoria, 29 marca 2008 r.
Lp. Imig i nazwisko  Pogpis )
(| DBlrewes Ceasonits LD
Z 287/ fk/'EL/ SAos/cr %
3. | rroreOIMKE  TOCINH )
4. 26, broncee &@é e
5 Aiow s Y ]"@/‘,4 2 i acgt,
6 - Ové»uuf/éf k«a’/ @Z
1 M&%%
¢\ Ry olen @34@ A,
1o zgodnost 2 oryginlem
d4astepca Ki

nNerownikg
WOW
Re‘na a Kolodziej

ul. Rynek 62, 26-025 Lagdw, tel/fax (041) 3074-070,
www.frws.pl, e-mail: biuro@frws.pl



FUNDACJIA ROZWOJU

g WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
Baékowice, 27 marca 2008 r.
Lp. Imie i nazwisko _ /4 odpis
A | Y Hedhyleodstn ﬂ/fﬂf/v
2 ///pﬂv S far i3] v /
3, = 7 ¢

o réﬂ(/& »ué/ r

S § QZ ﬁJ s 69‘-"*’7 % S~
_ﬁ / /ﬁﬁ wﬁ ;2 . /

3 %ga/ fgo'fda )

> %Jz N
Lo Lagf] _Fur® /74
A/ [\(Qvoouu U{";ld /"'\g——-’

i L) 0 %Q v24 ,‘/’7 0/42
42 S fbacal Aom Glostosrh

14 Gorpme  Nondia =S,

o) NasTeRABE stpklsE€ER ) NL«;([___
“’ ﬂb"ﬂu %rlu Lo t{ioL
1. | al 5“,@, cho e 4|

lo zgodnost 7 oryginaiem
'!a.«:te)!:;%aﬂ ';Eor%“mk‘
Rﬂm;a'dziej

ul. Rynek 62, 26-025 Lagow, tel./fax (041) 3074-070,
www. frws.pl, e-mail: biuro@frws.pl



DACJA ROZWOJU

/2 Lz Viie?). o4
./4 A WOC' W’ &nG
45 | odeee Grgamon
/A Zhedity égf‘ﬂl
i K’é‘a:o_«;__.mgy e
A8 |4 Ao/m e

Rastepca Kierownika

o

-
Renata Kolodziej

ul. Rynek 62, 26-025 Lagow, tel./fax (041) 3074-070,
www.frws.pl, e-mail: biuro@)frws.pl




FUNDACJA ROZWOJU
WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
w dn. 2 marca 2008 r., Bogoria

A

| Ton f A

T R T i

s L1 bty

> (Rt flicencad e

¢ (@ory Bl Lotinge. |Poompest .

7 lf@dm Lotydg

3 )(Oacw ¢ Lﬁ/& S

5 G?iybyua By ekt ,Q/;é‘j'if_
| Ta frgodnost 2 oryginalem

Zastepca Kierownika

jupe PROW
f\%]odnq




FUNDACJA ROZWOJU
WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnosci

Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju

w dn. 1 marca 2008 r., Bogoria

= '_.‘.;1

él)‘l/#-l wen Qf.wﬁ

inazwiako o ST

.—:‘s

7&4?:,& Hacef

Jbipnito Pael

Jd 4 5/

Dghre 2l &

/l(plouwfk b\‘i((.'tl‘

Wosr Ol

N/o;o!u Q‘mu‘f 2 "%
Coarba Shyyic /2 ot o=

ﬁio//?ygé s w/. é{k/
i&z@vcu\l. ﬁnhQ oélm .,/
Fanmg UW{E& ,%téé
;7Zan a 9:076(/7[(. %40 te

owédm. CL“Z“/‘*

ot

..(&L»-k/vtéd\g‘

W:)wr ES

” [V &;él Qa\am’ ﬁ'é

riforad

é’w’/ég "L"/(‘l : %VYL/

VO Vtn U i

e
3 2g0dniost 2 oryginolem

ptS e

20| g e f /T
o

Zastepca Kierownika

Lo
Rena¥a Kolodzies




FUNDACJA ROZWOIJU

a WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
w dn. 1 marca 2008 r., Bogoria

21 l ¢
22 ‘éx Qm‘?
B3 |2 bt Peloslie.

Ql‘{ fa; (> cc %‘7

19 Kb, ph Q/Yw(fTCA
26 | debasl!  Aobiun

2 //W/‘ //C’/Wz.

2§ | Heecls Lealk i
09 | Gorcrsh, L ) /A
59 | dpa Yreyseds XX %’4
21 |4 pa //:7/.%01//79

—

37 | Prat Z/Za’w‘}_ ( 2 ;

A 7%44—-’\ / v

153 54«4/”/ Zs7) |

.’bL’ /é%é'/ eypa‘a =

% | dme  Qhiode Iy wdw
L0 zgodnost 2 oryginalem

Zastepca Kierownika

?im%:

Rengia’ Kolodziei




: FUNDACJA ROZWOJU
=‘ WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
Lagow, 22 luty 2008 r.

Imig¢ i nazwisko

(ESkRw
1 REYLICY

TRl 2

b wraow gaau Do e
A vobacr Livdo e a2
Beatua Dwyewslta

5.

6.

7 Ursaule,  Farak
)4

q
0

T - ‘U e f
j/r}{-jfjf no  [loloosl a Ko Yeosn
/724)‘,6/( Grien Lottt G

. Panule Qafoamogs —
Ad.. | olanta Zielorika o rr—
& <

(2. W fomih  Jardueion

15 Ferese,  Wieolarcsyh |
1 | dona toovmiak © 3 %J%ﬂ? /

B IGZAOWGL]  SHIESTR m& 2

= (¥godnost 7 oryginalem

Zastepca Kierowniké
Nra PROW
i \
Renata Kolodziej

ul. Rynek 62, 26-025 Lagow, tel/fax (041) 3074-070,
www._frws.pl, e-mail: biuro@frws.pl




¥ FUNDACJA ROZWOJU
g WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Konsultacje .pok;l&:::;iﬁ:omoju Lokalnego
14 grudnia 2007 r., Nowa Shupia

Lp. Imie i nazwisko Podpis

' I/L)Ce\/\pw @S U
i asly ik 2l

5 | Syl ﬁauw S
4 Mfm/i Jaze m«q.ﬁ/v: \ 4

e ,214«4.@«—- AMWC %,

6 | Jolie broyg e

Z | Komt  Toep ey v/':} i
Z Bovada e, Llscnss b 77/%

4 b @M G

ot

A0 | 2ot 1«A~v. 7
| £parsd Lo o
N4, ﬂlog%gza Luch! " W‘v

2, PNyt 7 feee
]Ll v gwo\o M\—/ o
1S | Rawel  Salwx .,gz,.fa
A6 _QQ'w\ O'\fmpr\_\.. %
17 |Vl N bk YA
48 | Dosdkld s - IR T 7

(¢ 963‘401[(«& m{-&p %MZOWM]

S

Eltoiotoe Wowmocbs,

Zastepca Knerownlka

Rena olodziey




¥ FUNDACJA ROZWOJU

2 WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecnosci

Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
14 grudnia 2007 r., Nowa Slupia

Lp. Imig i nazwisko Podpis
N9 féwaaQ /,(’,OUA(Q ef}

D
LGS )

Zastepca Kierownika

Ega\ PROW




t FUNDACJA ROZWOJU
~ WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Konsultacje spoleczne
9 grudnia 2007 r. Lagéw
Strategia Rozwoju Lokalnego
Imig i nazwisko Podp/h
~ 2 . /‘ . Z 4
Vomdo DJZ.. Tmo’)cl«lﬂ(’/. ‘%’U%(/
AL

QD, 7o) fﬂ Z}, %M it

Do &mam/.

lelOo:oal Navb‘l'ﬂ

o= BN~ g

Sodoemd Aot/

~

j&/ ante Ze/a &;oéa.

7). 7!/.@;‘

'3",]1(@1{0(&1/1,‘() [J/&zﬂd f

8 [ Ko (e $Steand iy Kok burt
o Jf/fof‘éar

A0 I@gré_m_%rzp 58 //%

1| ek Iocers Sy

5080 K n$ s

q lr)'/f')l}('f. /[(/;b{blslo ¢/ >
15 | =z 4 /% .
fé Plory.,

/
NS | dosip st/ Mata jé//{gu;) vi/a

13| Ryike Annc A
2o | Redad  Gmdowsta by
U | Goliod '1ua43h& MZW

Zastepca Klerownika

—-%L

Renata Kolodziej



I FUNDACJA ROZWOJU

=  WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Konsultacje spoleczne

9 grudnia 2007 r. Lagéw
Strategia Rozwoju Lokalnego

Lp. Imi¢ i nazwisko
2 | Goliok Jloniks
Qﬁﬂmﬁé@&

W | Blaada.

5 w@m 5
’W« - Sidous
13- é‘") u,loA/ j%é
24 z@/ i

29 (s A, bﬁ;/

50 gzn a1
34 ﬂhJ .Z@ e

S0 Mol i o

534 ;
?li {'llonosz MM)A
36 | Mhdl Dol frounhs
%6 | Yorksoiht Lo, e
D ot Sheleshey
R [Deovm 042 2halay

39 /.[/,07/9 /a;/au,\u

10D gy Gocod
i [busdl S,




i
-+

FUNDACJA ROZWOJU

a} WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Konsultacje spoleczne
SIS,
Lp. Tmig i nazwisko Podpis
41| Cpfle M’ﬁ 1/?_ , el
£ QMMC’[Z' %‘—«‘I‘a/\ Z
QO ot s prPa S
4; ZDZIS¢A  2WOLINSKI m
a3 | Hucn  fobock ﬂ//’
Llo' WVL ”\/\4( A,LL/\ [7/)"
43| Wt Penrtly oA
50| Kaprds] ™ Fouse e
5/ N i \J] UV
S
55
S'Ai 1o 7odnost 7 oryginlem
i5 Zastepca Kierownika |
56 \ PROW
5% R%Fﬂ_
S8
54
60
64




-yf_

FUNDACJA ROZWOJU
WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecno$ci

Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
Nowa Slupia, 01 grudnia 2007 r.

Lp. Imie i nazwisko Podpis |
4 mat B a
Y A
5 unple  Triglei, Y ,
h | 200 Hunal i B
£ / LS
C. :
;7 _j} ik
2 |k g Dong¢
£0 zgodnost 2 oryginolem
Bl PROW
Rinaia Batadeiq

ul. Rynek 62, 26-025 Lagdw, tel/fax (041) 3074-070,
www.frws.pl, e-mail: biuro@frws.pl



: FUNDACJA ROZWOJU
WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
Iwaniska, 30 listopada 2007 r.
Lp. Imig i nazwisko Podpis
1. Czeon:_/.)i.ﬁ& SJUMOL
Z Yot Uaviust
Y Qbiq.,..‘g.; SHol oL é, ,L,[_
8 fP;"fL{ %?& '?s@// ?,,Qﬂ,
6. q,,.nd L},‘%M!g >
N €libichy o ?30\ Fo Beped
& Porman (/71:@) ﬂ()man, /2/&!"’ Y
.g E’MLAM 0’94 ﬁ Yoy oY) gglfj
(0 | gl iy | -
A4 Eudern'u sy Sunla
12, | Moo %}gm&,
4& ZW/ /Wopé -‘44
W | o o2 Shae slo-
A5 | Feogaadyy 2P
_411 Bodlriensh” ,%W 4
7 [Bastar  GeMeow 22
A | Woolhosd W avinsert Bl o
21 /5(9/@74%?,{ i A
24 Sarclere  Ivaw e
£ :’ (-)J‘»l\'vt— “o.\h-l'o ()4\.¢f,__,ﬁ
‘ i Lo 2godnos¢ 2 oryginolem

Zastepca Kierownika

™ PROW
ul. Rynek 62, 26-025 Lagow, tel./fax (041) 30744)7;”“;; Kotodzief

www. frws.pl, e-mail: biuro@frws.pl



FUNDACIJA ROZWOIJU

= = WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Strategii Rozwoju Lokalnego
Nowa Slupia, 12 wrzesnia 2007 r.
Lp. Imig i nazwisko Podpis
A | Danuta Fvol el
2| Ynmima Hakssewka %Aﬂ_
3 | WM. Spwiprska L
4| Hetlyh  fyw :
5 A =
é d;'éﬁ/{ 5, 0 (et
4. | 20 TW’ = ’ A_‘/%;/‘
To sodnét 2 oy

Zastepca Kierownika

“Wla O

Renata Kolodeiej |




s FUNDACJA ROZWOJU
a_ WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Lista obecnosci
Konsultacje spoteczne Strategii Rozwoju Lokalnego
tagéw, 1 wrzesnia 2007 r.

Lp. Imig Nazwisko Podpis
/A Halina : ?Qmau’deL

2| o Sloar | Ttk ;
3. \Ditgo iy ([~
4. /éjmcnlm porvA ;

Kierownik;
PRt I\

R P
enata Kolodzivs




STOWARZYSZENIE

= ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]J

Zalacznik nr 12 Minimalne wymagania, ktorych spelnienie jest niezbedne do wyboru
projektu przez Stowarzyszenie.

Uchwala Rady Programowej
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 24/2010
z dnia 30 listopada 2010 r.
w sprawie przyjecia minimalnych wymagan, ktérych spelnienie jest niezbedne do
wyboru projektu przez Stowarzyszenie.
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a) Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej postanawia co nastgpuje:

§1
Ze $rodkow Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
dofinansowanie otrzymaja tylko te operacje, ktére w ocenie wedlug lokalnych kryteriow
wyboru otrzymajg ze wszystkie kryteriow co najmniej 40% sumy punktéw mozliwych do
otrzymania ze wszystkich kryteriéw poza kryterium ,,Wptyw realizacji operacji na osiggniecie
wskaznikow produktu Lokalnej Strategii Rozwoju”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Programowe;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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