Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 2/20014
z dn. 14 lutego 2014 r.
zmieniajaca Uchwale Zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej nr 4/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia opisu stanowisk pracy

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. j, k, I, Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1
W przywotanej na wstepie Uchwala wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
a) W §2 ust. 4 zwrot ,,Asystent Dyrektora” zastgpuje si¢ zwrotem ,,Specjalista ds.
administracyjno-biurowych”
b) W Zalacznik nr 4 zwrot ,,Asystent Dyrektora” zastgpuje si¢ zwrotem ,,Specjalista ds.
administracyjno-biurowych”.

§2
Tres¢ Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej nr 4/2009
z uwzglednieniem powyzszych zmian (tekst jednolity) stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

§4

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.



Zatgcznik nr 1 do Uchwatly Zarzqdu nr 2/2014
z dn. 14 lutego 2014 r.

Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 4/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

W sprawie przyjecia opisu stanowisk pracy
(tekst jednolity)

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. j, k, |, Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ opisy stanowisk pracy regulujace:
a) charakterystyke stanowiska,
b) wymagane kwalifikacje i umiejetnosci.

§2
Opis stanowiska pracy:

Dyrektor Biura stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Koordynator Projektéw stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
Doradca Lokalny stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.
Asystent Dyrektora stanowi Zafgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty,
Specjalisty ds. rozliczen stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty,
Specjalisty ds. promocji stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

ocoarwnhE

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§ 4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.



Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Dyrektor Biura.

| |. CHARAKTERYSTYKASTANOWISKA |

Dyrektor Biura LGD

Stanowisko pracy wspoétfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze

srodkow:

e Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiegjskich,

e  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Nazwa stanowiska Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V ,,Dobre rzadzenie”,
Dziatanie 5.4 ,,Rozwoj potencjatu trzeciego sektora”,
Poddziatanie 5.4.2 ,,Rozwoj dialogu obywatelskiego”.

e  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I ,,Zatrudnienie i
integracja spoteczna”, Dziatanie 1.5 ,,Wspieranie rozwigzan na
rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego”.

Zarzadzanie  biurem, prowadzenie  dzialan = prawno-

organizacyjnych w procesie funkcjonowania stowarzyszenia,

monitoring stopnia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz

Cel stanowiska prawidlowoscia ~ funkcjonowania  stowarzyszenia,  ze

szczegblnym uwzglednieniem kwestii prawno — finansowych.

Stata wspotpraca z Zarzadem, Czlonkami Stowarzyszenia,

Rada Programowa, Komisja Rewizyjng Stowarzyszenia.

BTN IV A Zarzad Stowarzyszenia
Wewnetrzne

Czlonkowie Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia, Rada = kontrahenci, zleceniodawcy,

Programowa, Komisja instytucje grantodawcze i

Rewizyjna, pracownicy nadzorujace

Stowarzyszenia.

* zapewnienie sprawnego wykonywania zadan powierzonych
lokalnej grupie dziatania w PROW 2007-2013 zwigzanych
z wyborem operacji do sfinansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju,

» wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

* przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR,

o pozyskiwania $rodkow finansowych na realizacje celow
statutowych,

o stale 1 dobre relacje z instytucjami kooperujacymi,
reprezentowanie interesow podmiotu III sektora na
zewnatrz,

¢ podejmowanie  decyzji  strategicznych  dotyczacych
funkcjonowania i rozwoju Stowarzyszenia,

o prawidlowos¢ rozliczen finansowych,

« powierzone mienie,

o zapewnienie ptynnosci finansowej,

» pelnienie nadzoru nad realizacja projektu ,,Wsparcie sieci
lokalnych grup dziatania wojewodztwa swigtokrzyskiego”.

Najwazniejsze |« organizacja pracy podleglych pracownikéw, ustalanie dla

Kontakty

Odpowiedzialnosé¢




Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

zadania nich zakresow czynnosci, odpowiedzialno$ci i uprawnien,
prowadzenie  kontroli ~ wewnetrznej w  zakresie
prawidtowosci wykonywanych zadan przez podlegtych
pracownikow,

pozyskiwanie 1 taczenie srodkoéw finansowych publicznych
1 prywatnych w celu realizacji zadan spolecznie
uzytecznych w sferze zadan publicznych,

zapewnienie prawidlowych warunkéw pracy, BHP
I przeciwpozarowych,

zabezpieczenie mienia podmiotu, ochrony przetwarzanych
danych osobowych, dokumentacji i pieczeci,

wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez przetozonych
wynikajacych z przepisow prawa, uchwat cial statutowych
Stowarzyszenia i zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii
Rozwoju.

wykonywanie innych obowigzkow zlecanych przez przetozonych
wynikajacych z przepisow prawa, uchwal ciat statutowych
Stowarzyszenia i zwigzanych z realizacja projektu ,,Wsparcie
~ sieci lokalnych grup dziatania wojewodztwa §wigtokrzyskiego”.

| Il WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCT |
\\ wyzsze (preferowane ekonomiczne) H
Elementy niezbedne Elementy pozadane

* znajomos$¢ zasad
funkcjonowania i
prowadzenia fundacji oraz
dziatalnosci gospodarczej
W ramach podmiotow III

sektora,
’ ;8?30 mos¢ PROW 2007- o wiedza og6lna z zakresu:
i . . . d i
Wiedza + znajomo$¢ odpowiednich zarzaczania
przedsiebiorstwem,

przepisOw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i
wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi IV
PROW 2007-2013).

\ Doswiadczenie Elementy niezbedne Elementy pozadane H

projektami i zmiang;
finans6w oraz ekonomii




Motywacja

Osobowos¢

UmiejetnosSci

Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

» rok pracy na stanowisku
kierowniczym lub
specjalisty

o 3 lata zarzadzania
projektami w tym w
szczegolnosci tzw.
migkkimi, finansowanymi z
funduszy europejskich,

o w realizowaniu projektow
dotyczacych rozwoju
obszarow wiejskich.

Elementy niezbedne

* wewnetrzna; gotowos¢ do
ponoszenia
odpowiedzialnosci za
wyniki pracy podleglego
zespotu;

© nastawienie prospoteczne.

Elementy niezbedne

* rozwinigte kompetencje
interpersonalne,

o odpornos¢ na stres,

¢ asertywnosc,

o kreatywno$¢,

* otwarto$¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i
odpowiedzialnos¢,

inteligencja emocjonalna.

Kierownicze

przywddcze, podejmowania
decyzji kierowniczych i
rozwigzywania problemow,
rozwigzywania konfliktow 1
podziatlu zadan, zarzadzania w
sytuacji zmian i kryzysow,
dziatania pod wptywem stresu
1 pod presja.

mile widziany udziat

W przedsiewzigciach

0 charakterze zblizonym do
podejscia Leader.

» ukierunkowanie do
wspotpracy z ludzmi oraz
na realizacj¢ zadan 1 misji
Stowarzyszenia,

» nastawienie na ludzi oraz
na realizacj¢ zadan.

Elementy pozadane

sumiennos¢ - terminowosé

strategicznego myslenia

I dzialania, zdolno$¢
analizowania sytuaciji,
dostrzegania relacji,
poréwnywania danych

I wyciggania wnioskow,
wspoOtpracy w zespole,
negocjacyjne, wplywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wilasnej,
dobra znajomos¢ jezyka
jednego z krajow UE, bardzo
dobra znajomos$¢ obstugi

komputera.




Zalgcznik nr 2 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Koordynator projektow.

[ 1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA |
NEEEEICTEEEMEN Koordynator projektow

. Opracowywanie, zarzadzanie i rozliczanie projektow
Cel stanowiska Pracowyw 4 : proj
realizowanych przez Stowarzyszenie.
BILIEEESTIVIINEe Dyrektor Biura
Zewnetrzne

Wewnetrzne
Instytucje grantodawcze

I nadzorujace, beneficjenci

realizowanych projektow,

kontrahenci i zleceniodawcy.

o sprawng realizacje powierzonych projektow,

o pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢
przygotowywanych projektow,

o prawidlowe rozliczenie powierzonych projektow.

* opracowywanie wnioskow grantowych,

» zarzadzanie powierzonymi projektami realizowanymi przez
Stowarzyszenie,

© przygotowywanie sprawozdan merytorycznych
I finansowych z powierzonych projektow,

© przygotowywanie miesi¢gcznych sprawozdan dla Zarzadu
z zrealizowanych powierzonych zadan.

11 WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI |

Wiyksztalcenie Wyzsze,_ preferowane o specjalno$ci: zarzadzanie i marketing,
ekonomia.
Elementy niezbedne Elementy pozadane

znajomos¢ odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i
wolontariacie),

¢ znajomos¢ metod i technik

zarzadzania projektami.

Elementy niezbedne

Wiladze statutowe
Stowarzyszenia, Dyrektor
Biura.

Kontakty

Najwazniejsze
zadania

|
Odpowiedzialnosé
|

___Elementy pozadane |

¢ mozliwo$¢ wykazania si¢

pozyskanymi srodkami
Rok pracy na podobnym finansowymi na
o . stanowisku lub dwa lata pracy realizowane projekty,
Doswiadczenie - . -
na stanowisku asystenta inwestycje,
koordynatora projektow albo = co najmniej rok
rownorzednym doswiadczenia w

dziatalnosci spoteczne;,
wolontarystycznej.




Zalgcznik nr 2 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Elementy niezbedne Elementy pozadane |

* wewnetrzna; gotowos¢ do

J e - » ukierunkowanie na sukces
Motywacja odpowiedzialnosci OWa
zapowietrzone projekty i oraz‘reahzacy; ,
zadania, powierzonych zadan.

© nastawienie prospoteczne.

Elementy niezbedne Elementy pozadane

¢ rozwini¢te kompetencje
interpersonalne,

* odpornos¢ na stres,

o asertywnos¢,

o kreatywnos¢, sumienno$¢ - terminowos¢

o otwartos¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i
odpowiedzialnos¢,
inteligencja emocjonalna.

Kierownicze
strategicznego myslenia

I dzialania, zdolno$¢

analizowania sytuaciji,

Osobowos¢

podejmowania kluczowych dostrzegania relacji,
decyzji dla projektu i poréwnywania danych
rozwigzywania problemow, I wyciggania wnioskow,
Umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, wspolpracy w zespole,
zarzadzania w sytuacji zmian I = negocjacyjne, wptywania na
kryzysow, dziatania pod innych, efektywnego
wplywem stresu i pod presja  organizowania pracy wilasnej,
czasu. dobra znajomos¢ jezyka

jednego z krajow UE, bardzo
dobra znajomos$¢ obstugi
komputera.




Zalgcznik nr 3 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Doradca lokalny

[ 1. CHARAKTERYSTYKASTANOWISKA |
R Doradca lokalny

Pomoc beneficjentom dziatan w ramach osi 4 PROW 2007-
2013 w przygotowaniu o dofinansowanie operacji.
Organizowanie 1  prowadzenie spotkan 1  szkolen
informacyjnych dla beneficjentow dziatan w ramach osi 4
PROW 2007-2013. Animowania spolecznosci lokalnej oraz
organizacji pozarzagdowych do dziatalno$ci na rzecz regionu.

Podleglosé stuzbowa  [BVEC@=IIE:

Wewnetrzne

Beneficjenci Osi IV PROW
2007-2013 oraz projektow
realizowanych przez
Stowarzyszenie, kontrahenci
i zleceniodawcy.

|
|
« dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych
Odpowiedzialnos¢ beneficjentéw Osi IV PROW 2007-2013.
| [ WYMAGANE KWA
|
|

Cel stanowiska

Kontakty Cztonkowie, wtadze statutowe
I pracownicy Stowarzyszenia,

© przygotowywanie 1 prowadzenie spotkan informacyjnych
Najwazniejsze dla potencjalnych beneficjentow Osi [V PROW 2007-2013,
zadania o $wiadczenie ustug doradczych dla  potencjalnych
beneficjentéw Osi IV PROW 2007-2013.

Il WYMAGANE KWALIFIKACJE LUMIEJETNOSCL. |
\ Wyzsze, preferowane na kierunkach ekonomicznych.
Elementy niezbedne
» znajomos¢ PROW 2007-
2013
* znajomos¢ odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi IV PROW
2007-2013).
Elementy niezbedne | ___Elementy pozadane |
Rok pracy na podobnym
stanowisku lub dwa lata pracy = co najmniej rok doswiadczenia
na stanowisku asystenta w dzialalnosci spotecznej,
koordynatora projektow albo  wolontarystycznej.
réwnorzednym

Doswiadczenie




Zalgcznik nr 3 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Elementy pozadane 7

Elementy niezbedne

o wewnetrzna; gotowos¢ do
ponoszenia

ukierunkowanie na sukces

Motywacja odpowiedzialnosci o .
. . oraz realizacj¢ powierzonych
zapowietrzone projekty ,
. - zadan.
I zadania,

Osobowos¢

Umiejetnosci

© nastawienie prospoteczne.
Elementy niezbedne

¢ rozwinigte kompetencje
interpersonalne,

o odpornos¢ na stres,

o asertywnosc,

o kreatywnosc,

* otwarto$¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i

Elementy pozadane

sumiennos¢ - terminowosé

odpowiedzialnos¢,
inteligencja emocjonalna.
Kierownicze Specjalistyczne

podejmowania kluczowych
decyzji dla projektu

I rozwigzywania problemow,
rozwigzywania konfliktow,
zarzadzania w sytuacji zmian
i kryzysow, dziatania pod
wplywem stresu i pod presja
Czasu.

strategicznego myslenia

I dzialania, zdolno$¢
analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji,
porownywania danych

I wyciagania wnioskow,
wspotpracy w zespole,
negocjacyjne, wplywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wlasnej,
bardzo dobra znajomos¢

obstugi komputera.




Zalgcznik nr 4 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Asystent Dyrektor Biura.

\r I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA H
REEEEICITEEEEN Asystent Dyrektora Biura
| Cel stanowiska | Zapewnienie sprawnej obstugi biura LGD.

| Podleglos¢ stuzbowa RGO A=IIIE

Wewnetrzne
kontrahenci, zleceniodawcy,
instytucje grantodawcze
I nadzorujace
* zapewnieni sprawnej obstugi biura Stowarzyszenia
Odpowiedzialno$é » logistyczne przygotowanie posiedzen ciat statutowych
Stowarzyszenia.
» prowadzenie sekretariatu Stowarzyszenia,
Najwazniejsze » przyjmowanie i nadawanie korespondenciji,

zadania o rejestrowanie skladanych wnioskow o sfinansowanie
operacji w ramach Osi IV PPROW 2007-2013.

| I WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI H

. Minimum $rednie ogolnoksztatcace, preferowane wyzsze
Wyksztalcenie . . ’ Lo .
administracyjne badz zarzadzanie 1 marketing.
| Elementy niezbedne Elementy pozadane

znajomos$¢ odpowiednich
przepisow prawa (np.: ustawy
o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
znajomos¢ PROW 2007-2013  publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V PROW
2007-2013).

Elementy niezbedne | Elementy pozadane |
rok pracy na podobnym co najmniej rok

stanowisku lub w doswiadczenia w dziatalno$ci
administracji spotecznej, wolontarystycznej.

Elementy niezbedne Elementy pozadane H

© nastawienie na realizacj¢
powierzonych zadan, nastawienie na ludzi.

nastawienie prospoleczne.
Elementy pozadane

Elementy niezbedne
sumiennos¢ 1 terminowos¢

Czlonkowie, wladze statutowe
I pracownicy Stowarzyszenia.

Wiedza

Doswiadczenie

Motywacja

Osobowosé¢ mita prezencja,
o asertywnosc.




Zalgcznik nr 4 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Kierownicze Specjalistyczne '

» bardzo dobra obstuga
sprzetu biurowego (ksero,
fax, skaner)

o dobra obstuga komputera
I urzadzen peryferyjnych
(edytory tekstu, arkusze

Nie dotyczy kalkulacyjne, Internet,
poczta elektroniczna),

* mile widziana znajomos¢
jezyka angielskiego lub
jednego z krajow UE,

o prowadzenia rozmoOw przez
telefon.

UmiejetnoSci




Zalgcznik nr 5 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Specjalista ds. rozliczen.

‘r I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA H
DENZEREERCE N Specjalista ds. rozliczen

. Zapewnienie sprawnego rozliczania projektow finansowanych
Cel stanowiska - EFRROW.

| Podleglosé stuzbowa BN @=E!

\ Wewnetrzne

Zewnetrzne

Kontakty Cztonkowie, wtadze statutowe I_(0ntrah(?nC|, Zleceniodawcy,
instytucje grantodawcze

i pracownicy Stowarzyszenia. | . .
P y y I nadzorujace

.o .z © zapewnieni sprawnego rozliczania projektéw finansowanych
Odpowiedzialno$¢ - EFRROW.

o przygotowywanie szczegotowych opisow zadan w ramach
projektow finansowanych z EFRROW,

o zbieranie  ofert  niezbednych  do  przygotowania
szczegotowych opisow zadan w ramach projektow
finansowanych z EFRROW,

* przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w ramach projektow

finansowanych z EFRROW.

| I WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI H

. Wyzsze preferowane administracyjne badz zarzadzanie i
Wyksztalcenie marketing.
Elementy niezbedne Elementy pozadane

znajomos$¢ odpowiednich
przepisow prawa (np.: ustawy
o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
znajomos¢ PROW 2007-2013  publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V PROW
2007-2013).

Elementy niezbedne . Elementy pozadane |
rok pracy na podobnym co najmniej rok

stanowisku lub w doswiadczenia w dziatalno$ci
administracji spotecznej, wolontarystycznej.

Elementy niezbedne Elementy pozadane H

© nastawienie na realizacj¢
powierzonych zadan, nastawienie na ludzi.

nastawienie prospoleczne.
Elementy pozadane

Elementy niezbedne
Osobowos¢ mita prezencja, . g . .
sumiennos$¢ 1 terminowos¢

o asertywnosc.

Najwazniejsze
zadania

Wiedza

Doswiadczenie

Motywacja




Zalgcznik nr 5 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Kierownicze

© poprawnego pisania,

» bardzo dobra obsluga
sprzetu biurowego (ksero,
fax, skaner)

o dobra obstuga komputera

Nie dotyczy i urzadzen peryferyjnych
(edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne, Internet,
poczta elektroniczna),

o prowadzenia rozmoOw przez
telefon.

UmiejetnoSci




Zalgcznik nr 6 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Specjalista ds. promocji.

[ 1. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA |
NEIEEEICITEEEEN Specjalista ds. promoci

© zapewnienie sprawnego informowania mieszkancow obszaru
Cel stanowiska objetego LSR o dziataniach podejmowanych przez lgd,
© promocja obszaru objetego LSR.

| Podleglos¢ stuzbowa BN @=ITlE)

Wewnetrzne
Kontakty Czlonkowie, wladze statutowe !(ontrah(?nCI, Zleceniodawcy,
instytucje grantodawcze

i pracownicy Stowarzyszenia. | . .
P y y i nadzorujace

Odpowiedzialnoéé * podniesienie rozpoznawalnosci lgd na obszarze objetym
LSR.

Przygotowywanie:

» Kwartalnika Swictokrzyskiego,

Najwazniejsze o materialow, folderow, gadzetdow promujacych obszar objety

zadania LSR,

o prowadzenie innych dziatan promujacych Igd i obszar objety
Isr.

| 11 WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI H

Wyksztalcenie Wyzsze_: preferowane administracyjne badz zarzadzanie i
marketing.
Elementy niezbedne Elementy pozadane

znajomos$¢ odpowiednich
przepisow prawa (np.: ustawy
o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
znajomos¢ PROW 2007-2013  publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V PROW
2007-2013).
Elementy niezbedne | Elementy pozadane |
rok pracy na podobnym co najmniej rok
stanowisku lub w doswiadczenia w dziatalno$ci
administracji spotecznej, wolontarystycznej.
Elementy niezbedne Elementy pozadane H
© nastawienie na realizacj¢
powierzonych zadan, nastawienie na ludzi.

nastawienie prospoleczne.
Elementy pozadane

Elementy niezbedne
Osobowosé mita prezencja, . r . .
sumiennos$¢ i terminowos¢

o asertywnosc.

Doswiadczenie

Motywacja
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Kierownicze

© poprawnego pisania,

» bardzo dobra obsluga
sprzetu biurowego (ksero,
fax, skaner)

o dobra obstuga komputera

Nie dotyczy i urzadzen peryferyjnych
(edytory tekstu, arkusze
kalkulacyjne, Internet,
poczta elektroniczna),

o prowadzenia rozmoOw przez
telefon.

UmiejetnoSci




