Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr...../2015

w sprawie przyjecia Regulaminu pracy biura

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. j) Statutu Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej przyjmuje Regulamin pracy biura w nastepujgcym brzmieniu:

§1

Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej uchwale oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
Rada — Rada Programowa Stowarzyszenia,

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia

Regulamin — Regulamin pracy biura

§2

Zasady zatrudniania pracownikow Stowarzyszenia zostaly okre§lone w Regulaminie
Zatrudniania Pracownikow, przyjetym Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia nr 2/2009 z dn.
9 stycznia 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Zatrudniania Pracownikow, zwanej
dalej Procedura Rekrutacji,

Zasady wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia zostaly okreslone w Regulaminie
Wynagradzania  Pracownikow  Stowarzyszenia, przyjetym Uchwala  Zarzadu
Stowarzyszenia nr 17/2015 z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie przyjgcia Regulaminu
Wynagradzania  Pracownikow  Stowarzyszenia, zwany dalej Regulaminem
Wynagradzania.

§3

Dyrektor biura Stowarzyszenia uprawniony jest do:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)
1)
n)

wystepowania z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu na zasadach okreslonych
W Regulaminie Pracy Zarzadu;

uczestniczenia z glosem doradczym w Posiedzeniach Zarzadu;

przedktadania Zarzadowi projektow Uchwal;

wszczynania i przeprowadzania procedury Rekrutacji;

przedktadania Zarzadowi propozycji wysokosci wynagrodzen;

przedktadania Zarzadowi projektu struktury zatrudnienia 1 zakresow obowigzkows;
podejmowania zarzadzen i decyzji dotyczacych w szczegdlnosci:

e biezacej pracy biura Stowarzyszenia,

e realizowanych projektow, zadah wynikajacych z podpisanych uméw grantowych;
powierzania pracownikom obowigzkéw wynikajacych z realizacji podpisanych przez
Stowarzyszenie umow;

przeprowadzania konkurséw zwigzanych z wyborem najkorzystniejszych ofert na
wykonanie uslug wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanych projektow lub budzetu
rocznego Stowarzyszenia;

zatwierdzania wnioskow grantowych, o dofinansowanie ktorych ubiega¢ bedzie sig¢
Stowarzyszenie;

wystepowania z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady Programowej w przypadku
prowadzonych naboréw wnioskoéw;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie lub zmiang kryteriow wyboru operacji i grantow;
przedkiadania Radzie projektow Uchwat;

reprezentowania Stowarzyszenia w szczegdlnosci wobec:



e administracji publicznej,

e organizacji, ktorych Stowarzyszenie jest cztonkiem,

e partneréw realizowanych projektow, zadan,

e zleceniobiorcow i zleceniodawcow,

e grantodawcow, oraz osoOb, ktére w ich imieniu przeprowadzajag kontrole
realizowanych lub zrealizowanych projektow,

e wnioskodawcow w ramach przeprowadzanych konkursow,

e grantobiorcow,

e darczyncow.

§4

Biuro Stowarzyszenia czynne jest w dni robocze w godz. 7.30 — 15.30 z zastrzezeniem § 3 lit.
g.

§5
1. Przez dostep do informacji bedacej w dyspozycji LGD rozumie si¢ prawo do wgladu w
dokumenty bedace w posiadaniu Stowarzyszenia.
2. Informacje bedace w dyspozycji LGD udostepniane s3:
a) poprzez ogloszenie na stronie Internetowe;,
b) nawniosek w biurze Stowarzyszenia,
C) pisemnie jezeli nie zostata udostgpniona na stronie Internetowej i nie moze by¢
udost¢pniona niezwlocznie.
3. Dostep do informacji bedacych w dyspozycji LGD podlega ograniczeniu ze wzgledu na
ochrong:
a) danych osobowych,
b) tajemnicy handlowej,
C) tajemnicy shuzbowej, a w szczegolnosci treSci  wnioskdw  grantowych
przygotowywanych przez Stowarzyszenie.
4. Upublicznieniu na stronie Internetowej podlegaja w szczegdlnosci:
a) protokoly wraz z podjetymi uchwatami organow statutowych Stowarzyszenia,
b) ogloszenia o prowadzonych konkursach oraz ich wyniki,
c) sprawozdania merytoryczne i finansowe,
d) sktad osobowy organdéw statutowych Stowarzyszenia.

§6
1. Doradca ds. zarzadzania projektami w godzinach pracy zobowigzany jest bezplatnie
Swiadczy¢ ushugi doradcze zwigzane w szczegolnosci z prawidlowym:
a) przygotowaniem wnioskow w ramach prowadzonych konkursow grantowych
I naboréw wnioskow,
b) realizowaniem powierzonych grantow lub wybranych operacji,
C) przygotowaniem sprawozdan z realizacji powierzonego grantu,
d) przygotowaniem wnioskow o ptatnos¢ z wybranych operacji,
e) przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem wnioskow skladanych przez
ustugobiorcow do instytucji innych niz Stowarzyszenie.
2. Ushugi doradcze moga by¢ Swiadczone:
a) osobiscie w biurze Stowarzyszenia lub siedzibie ustugobiorcy, lub
b) telefonicznie, lub
c) mail’owo, lub
d) z wykorzystaniem innych powszechnych w wuzyciu narzedzi komunikacji
elektronicznej.



Swiadczone ushugi doradcze dokumentowane sa Karta doradcza, ktora w szczegdlnosci
zawiera informacje indentyfikujace:
a) ustugobiorce,

b) zakres,
c) termin,
d) miejsce,

e) sposob $wiadczenia,

f) ostateczny rezultat.

Integralng czescig Karty doradczej stanowi korespondencja mailo’wa powstata w trakcie
swiadczonej ustugi doradcze;j.

§7
Badaniu efektywnosci §wiadczonych ustug doradczych poddawanych jest co najmniej
20% ustugobiorcow.
Badanie efektywnosci §wiadczonych ustug doradczych stuzy w szczegdlnosci okresleniu:
a) rezultat $wiadczonej ustugi doradczej,
b) przyczyn nie otrzymania lub rezygnacji z ubiegania si¢ o dofinansowanie,
c) adekwatno$ci informacji przekazanych w trakcie $wiadczonych ustug doradczych.
Badanie efektywnos$ci $wiadczonych wustug doradczych przeprowadzane metoda
ankietowa w sposob okreslony w § 6 ust. 2.



