Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 22/2009
z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
W sprawie przyjecia zakreso6w obowiazkow pracownikow Stowarzyszenia

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. j, k, | Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej uchwala
si¢ co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ zakresy obowigzkéw na nastgpujace stanowiska pracy:
a) Dyrektora biura, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
b) Asystenta/asystentki dyrektora biura, ktory stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty,
c) Doradcy lokalnego, ktory stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty,
d) Koordynatora projektow, ktory stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.



PROJEKT
Zalgcznik nr 1 do Uchwaly Zarzgdu
Stowarzyszenia nr 22/2009 z dn. 8.10.2009

Zakres obowigzkow Dyrektor biura

Dyrektor Biura LGD

Zarzadzanie biurem, prowadzenie dziatan prawno-organizacyjnych w procesie
funkcjonowania stowarzyszenia, monitoring stopnia realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, oraz prawidtowoscig funkcjonowania stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii prawno — finansowych. Stala wspotpraca z Zarzadem,
Cztonkami  Stowarzyszenia, = Rada  Programowa, Komisja  Rewizyjna
Stowarzyszenia.

LSRRGS VAR Zarzad Stowarzyszenia
Wewnetrzne

Czlonkowie Stowarzyszenia, Zarzad
Kontakty Stowarzyszenia, Rada Programowa, kontrahenci, zleceniodawcy, instytucje
Komisja Rewizyjna, pracownicy grantodawcze i nadzorujace
Stowarzyszenia.
zapewnienie sprawnego wykonywania zadan powierzonych lokalnej grupie
dziatania w PROW 2007-2013 zwigzanych z wyborem operacji do
sfinansowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR,
pozyskiwania S$rodkéow finansowych na realizacj¢ celow statutowych
Statutowych,
state 1 dobre relacje z instytucjami kooperujacymi, reprezentowanie interesow
podmiotu III sektora na zewnatrz,
podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacych funkcjonowania i rozwoju
Stowarzyszenia,
prawidlowos$¢ rozliczen finansowych,
powierzone mienie,
zapewnienie ptynnosci finansowe;.
organizacja pracy podlegtych pracownikow, ustalanie dla nich zakresow
czynnosci, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien,
prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie prawidtowosci wykonywanych
zadan przez podlegtych pracownikow,
pozyskiwanie i tgczenie srodkéw finansowych publicznych i1 prywatnych w celu
Najwazniejsze realizacji zadan spotecznie uzytecznych w sferze zadan publicznych,
zadania zapewnienie prawidlowych warunkéw pracy, BHP i przeciwpozarowych,
zabezpieczenie mienia podmiotu, ochrony przetwarzanych danych osobowych,
dokumentacji i pieczgci,
wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez przetozonych wynikajacych
Z przepisOw prawa, uchwal cial statutowych Stowarzyszenia i zwigzanych
z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cel stanowiska

Odpowiedzialno$¢

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przedstawionym mi przed rozpoczeciem pracy
zakresem obowigzkow na stanowisku Dyrektora biura.

miejscowos¢, data czytelny podpis



PROJEKT
Zatgcznik nr 2 do Uchwatly Zarzgdu
Stowarzyszenia nr 22/2009 z dn. 8.10.2009

Zakres obowigzkow Asystenta/asystentki dyrektora biura

Asystent Dyrektora Biura

Zapewnienie sprawnej obstugi biura LGD.

Dyrektor Biura

Wewnetrzne

Kontakty Cztonkowie, wtadze statutowe i kontrahenci, zleceniodawcy, instytucje
pracownicy Stowarzyszenia. grantodawcze i nadzorujace
zapewnieni sprawnej obstugi biura Stowarzyszenia
logistyczne przygotowanie posiedzen ciat statutowych Stowarzyszenia.

prowadzenie sekretariatu Stowarzyszenia,

przyjmowanie i nadawanie korespondenciji,

rejestrowanie sktadanych wnioskow o sfinansowanie operacji w ramach Osi IV
PPROW 2007-2013,

wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez przetozonych wynikajacych
Z przepisOw prawa, uchwat cial statutowych Stowarzyszenia izwigzanych z
wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Najwazniejsze
zadania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przedstawionym mi przed rozpoczeciem pracy
zakresem obowiazkow na stanowisku Asystenta/asystentki dyrektora biura.

miejscowos¢, data czytelny podpis



PROJEKT
Zalgcznik nr 3 do Uchwaly Zarzqdu
Stowarzyszenia nr 22/2009 z dn. 8.10.2009

Zakres obowiazkow Doradcy lokalnego

Doradca lokalny

Pomoc beneficjentom dzialan w ramach osi 4 PROW 2007-2013
w przygotowaniu o dofinansowanie operacji. Organizowanie i prowadzenie
Cel stanowiska spotkan i szkolen informacyjnych dla beneficjentow dziatan w ramach osi 4
PROW 2007-2013. Animowania spotecznosci lokalnej oraz organizacji
pozarzadowych do dzialalno$ci na rzecz regionu.

2ole | [0} S LTV £ 8  Dyrektor Biura
Wewnetrzne

Beneficjenci Osi IV PROW 2007-2013
Kontakty Czlonkowie, wladze statutowe i oraz projektow realizowanych przez
pracownicy Stowarzyszenia, Stowarzyszenie, kontrahenci
i zleceniodawcy.

dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych beneficjentow Osi IV

PROW 2007-2013.

przygotowywanie 1 prowadzenie spotkan informacyjnych dla potencjalnych

beneficjentéw Osi [V PROW 2007-2013,

A swiadczenie ustug doradczych dla potencjalnych beneficjentéw Osi IV PROW
Najwazniejsze
R 2007-2013,

Odpowiedzialno$¢

wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez przetozonych
wynikajacych z przepisow prawa, uchwal ciatl statutowych Stowarzyszenia
I zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przedstawionym mi przed rozpoczeciem pracy
zakresem obowigzkow na stanowisku Doradcy lokalnego.

miejscowosc, data czytelny podpis



PROJEKT
Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Zarzgdu
Stowarzyszenia nr 22/2009 z dn. 8.10.2009

Zakres obowiazkow Koordynatora projektow

Koordynator projektow

. Opracowywanie, zarzadzanie i rozliczanie projektow realizowanych przez
Cel stanowiska P ywanie, zarzg proj ychp
Stowarzyszenie.

Podleglos¢ stuzbowa EBNEICI@=TE
Wewnetrzne

Kontakty Wiadze statutowe Stowarzyszenia, Instytuge ar anto.d aweze nadzgru] ace,
. beneficjenci realizowanych projektow,
Dyrektor Biura.

kontrahenci i zleceniodawcy.

sprawng realizacj¢ powierzonych projektow,

pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ przygotowywanych
projektow,

prawidtowe rozliczenie powierzonych projektow.

opracowywanie wnioskow grantowych,

zarzadzanie powierzonymi projektami realizowanymi przez Stowarzyszenie,
przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z powierzonych
projektow,

przygotowywanie miesi¢cznych sprawozdan dla Zarzadu z zrealizowanych
powierzonych zadan,

wykonywanie innych obowigzkow zleconych przez przetozonych
wynikajacych z przepisow prawa, uchwat cial statutowych Stowarzyszenia
| zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju.

Odpowiedzialnosé¢

Najwazniejsze
zadania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z przedstawionym mi przed rozpoczeciem pracy
zakresem obowigzkow na stanowisku Koordynatora projektow.

miejscowos¢, data czytelny podpis



