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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ LSR

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze
Sadowym

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, zwane dalej Stowarzyszeniem, zostato

zarejestrowane  w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 22.08.2008 r. pod nr

KRS 0000312036.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Proces budowania partnerstwa rozpoczat si¢ w wyniku realizowanego w latach 2005 - 2006
projektu ,,Lokalna Grupa Dzialania wsparciem rozwoju Gmin Lagéw i Nowa Stupia”. Byt on
wdrazany przez Gmin¢ Lagdéw w partnerstwie z Gming Nowa Stupia i zostal sfinansowany
Z Europejskiego Funduszu Gwarancji 1 Orientacji Rolnej w ramach Schematu I, Dziatania 2.7
Pilotazowy Program Leader+, Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich 2004-2006.
Rezultatem tego projektu bylo powstanie Fundacji Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej, ktora
zostata ustanowiona w dn. 15.01.2006 r. przez: Stefana Baka, Jolant¢ Berg, Jana Bebna,
Mirostawa Dude, Jacka Gazdzika, Grzegorza Goliata, Lucyn¢ Jaworska, Zbigniewa
Jedlikowskiego, Jozefa Kaminskiego, Dorote Kmak, Agnieszke Koztowska, Przemystawa
Lacha, Mirostawa Miskiewicza, Ryszarda Pajgka, Jana Rybke, Tadeusza Rylko,
Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Lagoéw, Ann¢ Surowiec, Grzegorza Tyrale, Ew¢ Wielgus-
Aplas, Zdzistawa Zwolinskiego, Krzysztofa Zuka.

Kolejnym etapem budowania partnerstwa bylto rozszerzenie o kolejne gminy tj.: Backowice,
Bogorie, Lipnik, Iwaniska i Wasniow. W takim ksztalcie partnerstwo pozostalo do maja
2008 r., kiedy to Rada Gminy Iwaniska podjeta decyzje o wystapieniu z niego. Ta decyzja
utracona zostata granica z gminami Bogoria i Lipnik, ktore musialy zosta¢ wykluczone.
W tym samym czasie rozpoczgto rozmowy z przedstawicielami Gminy Pawiow o jej
przylaczeniu, ktore zostato uwienczone uchwatg Rady Gminy Pawtéw w dn. 25.06.2008 r.
Kolejnym etapem budowy partnerstwa bylo utworzenie Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej, o czym podjeto decyzje na zebraniu dotychczasowych partneréw. Etap ten
zostal uwienczony zebraniem zatozycielskim czlonkéw Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej, ktore odbyto sie w dn. 2 lipca 2008 r. w Lagowie. Stowarzyszenie zostato
powolane przez 27 os6b prawnych i fizycznych, wsrdd ktorych byli: Gmina Backowice,
Gmina Lagdéw, Gmina Nowa Stupia, Gmina Pawléw, Gmina Wasniéw, Fundacja Rozwoju
Wsi Swietokrzyskiej, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy ELagéw, p. Aplas Marcin Jozef,
p. Duda Mirostaw, p. Fijas Danuta, p. Forma Monika Anna, p. Frejlich Wiestaw, p. Gazdzik
Jacek Jerzy, p. Goliat Grzegorz, p. Grakowski Sylwester, p. Grzyb Krzysztof, p. Karasinski
Tadeusz, p. Kosmala Grazyna Jadwiga, p. Koztowski Dariusz, p. Kucharczyk Anna,
p. Kuczynski Kazimierz Jacek, p. Masternak Stanistaw, p. Ozygata Stawomir, p. Sobczak
Teresa Krystyna, p. Stanecki Dariusz, p. Surowiec Anna Janina, p. Zwolinski Zdzistaw.

1.3. Charakterystyka cztonkow i sposob rozszerzania/zmiany sktadu LGD

Partnerami tworzacymi Lokalng Grupe Dzialania sa Gminy: Backowice, Lagoéw, Nowa
Stupia, Pawlow 1 Wasniow reprezentujace sektor publiczny, o ktorym mowa w art. 6 lit. a
Rozporzadzenia 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. (WE) w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW).

Ponadto partnerami reprezentujacymi sektor spoteczny s3: Fundacja Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej, Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Lagow.
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Sektor publiczny reprezentowany jest przez 5 podmiotéw na 53 partneroéw, co stanowi 9,4%
sktadu catego partnerstwa. Natomiast do sektora spotecznego i ekonomicznego nalezy 48
partnerdéw, co stanowi 90,6% catego sktadu.

Sposob rozszerzenia, zmiany skladu lokalnej grupy dziatania okres$laja przepisy § 12
i 13 Statutu Stowarzyszenia. Zgodnie z nimi partnerem mogg zosta¢ osoby fizyczne i prawne
oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Przystapienie do partnerstwa nastepuje na drodze
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i w przypadku osob fizycznych po ztozeniu deklaracji
0 przystagpieniu do LGD, a w przypadku oso6b prawnych dodatkowo wymagane jest
przedstawienie uchwaly organu stanowiacego.

1.4. Struktura organu decyzyjnego

Zgodnie z § 17 1 21 Statutu Stowarzyszenia cialem decyzyjnym, o ktérym mowa w art. 62 ust.

4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia

rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow

Wiejskich (EFRROW), jest Rada Programowa. Rada Programowa jest cialem wybieranym

spos$rod obecnych czlonkow stowarzyszenia na Walnym Zebraniu na trzyletnig kadencjg.

Zgodnie z § 18 ust. 1 czlonkiem Rady Programowej nie moze by¢ cztonek Zarzadu

Stowarzyszenia oraz komisji Rewizyjnej. Przepisy statutu wyraznie wskazuja, ze partnerzy

spoleczni i ekonomiczni muszg stanowi¢ co najmniej 50% skladu Rady Programowe;.

Zgodnie z § 20 ust. 3 oraz § 21 ust. 6 lit b czlonkowie Rady Programowej moga zosta¢

odwotani uchwalg Walnego Zebrania. Ponadto cztonkostwo w Radzie Programowej moze

usta¢ w nastepujacych przypadkach:

a) $mierci,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej Radzie Fundacji.

Pierwsze posiedzenia Rady Programowej zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu, a kolejne

przez jej Przewodniczacego Rady, ktory Kieruje pracami organu decyzyjnego. W Posiedzeniu

Rady Programowej biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym Cztonkowie Rady Programowej,

b) =z glosem doradczym: Prezes Zarzadu, eksperci zewnetrzni powotani przez Zarzad oraz
inne osoby wskazane przez Zarzad, w tym pracownicy LGD.

Decyzje Rady Programowej podejmowane s3 na drodze uchwat przyjmowanych zwykla

wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania. Do

kompetencji Rady Programowej nalezy:

a) uchwalenie Regulaminu Pracy Rady Programowej oraz procedur okreslajacych sposob
naboru wnioskow od projektodawcow,

b) wybor projektow w ramach konkurséw grantowych ogtaszanych przez Stowarzyszenie,

c) wybdr do realizacji operacji, o ktorych mowa w art. 62 ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)).

Zgodnie z Statutem oraz Regulaminem Pracy Rady cztonkowie Rady Programowej sa

wykluczeni z glosowania, w ktérych nie beda bezstronni ze wzgledu na pokrewienstwo,

podleglos¢ stuzbowa z osobami prawnymi badz fizycznymi wystepujacymi o dofinansowanie
swoich operacji.

Na Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia, ktore odbyto si¢ w dniu 2 lipca 2008 r., do Rady

Programowej wybrani zostali: p. Aplas Marcin, p. Frejlich Wiestaw, p. Grakowski Sylwester,

p. Karasinski Tadeusz, p. Kosmala Grazyna, p. Kucharczyk Anna, p. Kuczynski Kazimierz,

p. Kudtacz Pawel, p. Stanecki Dariusz, p. Widz-Ciosk Agnieszka. Zadna z ww. osob nie jest

zatrudniona w LGD.
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Organami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie, ktore jest najwyzsza wladzg w LGD,

b) Rada Programowa,

Cc) Zarzad Stowarzyszenia, ktorego zadaniem jest biezgcym administrowaniem
Partnerstwem,

d) Komisja Rewizyjna stanowigca organ kontroli w Stowarzyszeniu.

Zapisy Statutu przyznaja prawo wyboru operacji do sfinansowania, o ktorych mowa w art. 62

ust. 4 Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie

wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich (EFRROW), Radzie Programowej. Statutu wyraznie rozdzielaja

kompetencje migdzy poszczegdlnymi organami wiladz statutowych Stowarzyszenia i tym

samym gwarantujg rozdzielenie funkcji decyzyjnej od zarzadcze;.

Na regulamin Lokalnej Grupy Dziatania sktada si¢:

a) Statut Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej przyjety Uchwata nr 2/2008
Zebrania Zatozycielskiego LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.

b) Regulamin Pracy Zarzadu, przyjety Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia Rozwoju WSsi
Swietokrzyskiej nr 1/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r.,

c) Regulamin Zatrudniania Pracownikow, przyjety Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia nr
2/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r.,

d) Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikoéw
0 okreslonych wymaganiach, przyjeta Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia nr 3/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

e) Opis stanowisk pracy przyjety Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr 3/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

f) Regulamin Pracy Rady Programowej, przyjety Uchwalg Rady Programowej nr 2/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.,

g) Procedura wyboru operacji przez LGD, przyjeta Uchwalg Rady Programowej nr 3/2009
z dn. 9 stycznia 2009 .,

h) Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru, przyjeta Uchwatg Rady Programowej nr 4/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r.,

i) Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji,
przyjeta Uchwalg Rady Programowej nr 5/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r.

Regulamin Rady Programowej

Celem stosowania Regulaminu Pracy Rady jest zapewnienie przejrzystosci, demokratycznos$ci
I jawnosci w procesie podejmowania decyzji. Przejrzystos¢ podejmowania decyzji zostata
zagwarantowana przez jasny i czytelny podzial kompetencji i obowigzkéw pomigdzy
Przewodniczagcym Rady Programowej, Prezesem Zarzadu oraz Dyrektorem Biura.
Demokratyczno$¢ zapewnia Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin Pracy Rady Zgodnie
z tymi dokumentami decyzje w sprawie wyboru operacji zapadajg zwykla wiekszo$cig glosow
i kazdy z cztonkéw Rady Programowej ma tylko jeden glos. Jawno$¢ podejmowania decyzji
gwarantujg zapisy ww. dokumentow, zgodnie z ktérymi w posiedzeniach Rady Programowej
moga wzig¢ udzial z gtosem doradczym osoby wyznaczone przez Prezesa Zarzadu, eksperci
zewnetrzni, ktorzy biorg udzial w dyskusji na réwnych prawach z Czlonkami Rady
Programowej, oraz osoby trzecie — obserwatorzy. Ponadto zgodnie Regulaminem Pracy Rady
jak 1 Regulaminem Pracy Zarzadu z ich posiedzen sporzadzany jest protokot, ktory
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obowigzkowo w wersji elektronicznej] musi zosta¢ zamieszczony na stronie Internetowej

Stowarzyszenia.

Zapisy Statutu gwarantujg bezstronno$¢ podejmowania decyzji. Na jego podstawie osoby,

ktore nie s3 bezstronne zostaja wykluczone z glosowania. Szczegdélowo procedura

postepowania w celu sprawdzenia bezstronnosci cztonkow Rady oraz wyciagnigcia
konsekwencji wobec osob, ktore dopuszcza si¢ poswiadczenia nieprawdy zostata opisana

w Regulaminie Pracy Rady oraz w Procedurze oceny zgodnos$ci operacji z LSR i oceny

operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru. Zgodnie z nim kazdy z czlonkéw Rady, przed

przystapieniem do oceny, sktada o$wiadczenie o bezstronno$ci, w ktorym wymienione sg
wnioski wobec ktérych pozostaje bezstronny. W przypadku zlozenia falszywego
oswiadczenia Przewodniczacy Rady zostat zobowigzany:

a) powiadomi¢ prokuraturg o probie wyludzenia wsparcia,

b) wystgpi¢ do Zarzadu o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia w celu odwotania czlonka Rady Programowej, ktory nie zastosowal sig¢
do przepiséw o zachowaniu bezstronnosci.

Tres¢ Regulaminu Rady Programowej zostala przedstawiona w Zalgczniku nr 1, a tresé

Procedury oceny zgodnos$ci operacji z LSR 1 oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru

W Zatgczniku nr 8. Zgodnie ze statutem zmiana ww. dokumentéw moze nastapi¢ na drodze

Uchwaty Rady Programowe;.

Procedura rekrutacji pracownikow

Celem stosowania Procedury Rekrutacji, wdrozonej Uchwala Zarzadu Stowarzyszenia nr
2/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r., jest zagwarantowanie sprawnego przebiegu procesu rekrutacji
na wolne stanowisko, z zachowaniem zasad jawnosci 1 przejrzysto$ci podejmowania decyzji,
w wyniku ktérego zostanie wyloniony kandydat spetniajagcy wymagania stawiane dla danego
stanowiska pracy, ktoérego doswiadczenie, kwalifikacje i umiejetnosci pozwola wypehiaé
powierzone obowiazki i zadania. Proces rekrutacji zastosowany ww. procedurze zostat
przedstawiony na Rysunku nr 1, ktory stanowi zatgcznik do ww. Uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia. Procedura rekrutacji pracownikow zostata przedstawiona w Zafgczniku nr 2
I zgodnie ze statutem jej zmiana moze nastgpi¢ na drodze Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.
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Rys. nr 1 Schemat procedury rekrutacji.
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Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow

o okreslonych wymaganiach.

Procedura zostala wprowadzona Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr 3/2009 z dnia

9 stycznia 2009 r. i okresla tryb oraz zasady postgpowania w przypadku wystgpienia trudno$ci

w trakcie prowadzonego procesu rekrutacji. Jej gtownym zatozeniem jest:

- okre$lenie, a nastgpnie wyeliminowanie przyczyn trudno$ci w zatrudnianiu pracownikow
o okreslonych wymaganiach,

- warunkowe dopuszczenie zatrudnienia o nizszych kwalifikacjach na okres probny, w celu
sprawdzenia stopnia przydatnosci kandydata do pracy,

- wsparcie pomocg Mentora nowoprzyjetego pracownika o nizszych kwalifikacjach, tak
aby zmniejszy¢ ryzyko popeinienia przez niego bledow paralizujacych funkcjonowanie
partnerstwa.

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow

zostala przedstawiona w Zafgczniku nr 3 1 zgodnie ze statutem jej zmiana moze nastgpi¢ na

drodze Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
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Opis stanowisk pracy
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/N

WLADZE ZARZADZAJACO - WLADZE DECYZYJNE
ADMINISTRUJACE STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

Rys. nr 2 Struktura Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.

Walne Zebranie Czlonkow

¢ N

Zarzad Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna

!

Dyrektor Biura

AN

Asystent Dyrektora Koordynator Projektow Doradca Lokalny

Biura 1

Asystent Koordynatora

Rys. nr 3 Struktura organizacyjna wtadz zarzadzajaco-administrujacych Stowarzyszeniem.
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Gminy Sektor publiczny NGO Przedsiebiorcy Mieszkarncy

~\ | /A7

Walne Zebranie Cztonkéow

l

Rada Programowa

Rys. nr 4 Struktura wiadz decyzyjnych Stowarzyszenia zgodnie Ustawg z dn. 7 marca 2007 r.
0 rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Rozporzadzeniem 1698/2005 Rady (WE).

Opis stanowisk pracy zostat wprowadzony Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia nr 4/2009 z dnia
9 stycznia 2009 r., ktora stanowi Zalgcznik nr 4 1 zgodnie ze Statutem Stowarzyszenie moze
zosta¢ zmieniony przez podj¢cie Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Zasady funkcjonowania biura )
Szczegdtowy opis pomieszczen biurowych Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
oraz jego wyposazenia stanowi Zatqcznik nr 10.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie osob wchodzacych w sktad organu decyzyjnego
Kwalifikacje 1 doswiadczenie os6b wchodzacych w sktad organu decyzyjnego przedstawione
zostaly w Zataczniku nr 5.

1.7. Doswiadczenie LGD i cztonkéw LGD w realizacji operacji w formie zatacznika do LSR.
Opis do$wiadczenia Stowarzyszenia oraz jego cztonkow stanowi Zalacznik nr 6.
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2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

2.1. Wykaz gmin
Stowarzyszenie jako Lokalna Grupa Dziatania obejmuje swym obszarem granice
administracyjne nast¢pujacych gminy: Backowice, Lagow, Nowa Stupia, Pawtow i Wasniow.

2.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne
I kulturowe

Uwarunkowania przestrzenne

Gmina Backowice, nalezy do Powiatu Opatowskiego; Lagow i Nowa Stupia do Kieleckiego
Ziemskiego, Pawtow do Starachowickiego, zas§ Wasniow do Ostrowieckiego. Caty obszar
Stowarzyszenia znajduje si¢ w granicach administracyjnych Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
Wedlug danych z 2006 r. przedmiotowy obszar zajmuje 544,11 km? co stanowi 4,6%
powierzchni catego Wojewodztwa Swictokrzyskiego i 4,9% jego obszardw wiejskich.
Ponizsza tabela przedstawia powierzchnie catkowita omawianego obszaru w uj¢ciu gminnym.

Tabela 1 Powierzchnia obszaru objetego przez Lokalna Grupg Dziatania tworzong przez
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w podziale na poszczegdlne gminy.

Gmina Powierzchnia w km?

Backowice 96,13
Lagéw 113,22
Nowa Stupia 85,76
Pawlow 137,38
Wasniow 111,62

Powierzchnia calkowita 544,11
Obszary wiejskie w Woj.
Swietokrzyskim 11 063,55

Wojewodztwo
Swietokrzyskie 11709,95

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg.
Klasyfikacji NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.
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Rys. nr 5 Mapa Wojewodztwa Swigtokrzyskiego z zaznaczonym obszarem funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania tworzonej przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.

Uwarunkowania geograficzne

Geograficznie obszar ten polozony jest w obrebie Wyzyn Kieleckiej i Sandomierskiej
i obejmuje swym zasiegiem wschodnig cze$¢ Pasma Lysogor, oraz zachodnig - Pasma
Jeleniowskiego, pdinocno-wschodnig - Pasma Orlowinskiego, poludniowo-wschodnig -
Pasma Wygietzowskiego i Pasma Bostowskiego. Ich najwyzsze wzniesienia tj. Lysiec (595 m
n.p.m.), Szczytniak (554 m n.p.m.), Goéra Jeleniewska (533 m n.p.m.), Kiet (452 m n.p.m.)
decyduja o gérzystym charakterze terenu.

Uwarunkowania przyrodnicze

Dane z 2006 r. Gtownego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze tereny leSne na omawianym
obszarze zajmuja powierzchni¢ 117,97 km?, co stanowi ponad 21,68% ogo6lu zajmowanej
powierzchni. Co oznacza, ze stopien zalesienia obszaru objetego LSR jest mniejszy niz dla
catego wojewodztwa, ktoéry wynosi 28,20%. Ponizsza tabela przedstawia powierzchnie
obszaréw lesnych w poszczegolnych gminach.
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Tabela 2 Powierzchnia obszarow lesnych na terenie lokalnej grupy dziatania tworzonej przez
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w ujeciu na poszczegolne gminy.

: Powierzchnia % powierzchni
Gmina : 2 Yof
laséw w km calkowite

Backowice 21,31 22,17
Lagow 32,04 28,30
Nowa Stupia 24,29 28,32
Pawlow 23,64 17,26
Wasniow 16,69 14,95

Powierzchnia calkowita 117,97 21,68

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg.
Klasyfikacji NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks

Na tle omawianego terenu wyrdzniaja si¢ gminy tagoéw i Nowa Shupia, ktérych stopien
zalesienia jest wigkszy niz dla calego wojewddztwa. Natomiast w poréwnaniu do catego
obszaru znaczaco od pozostatych gmin wypada Wasniow, ktorego stopien zalesienia jest
zdecydowanie nizszy niz $redni. W lasach dominuja drzewa nastgpujacych gatunkdw: sosna,
jodta, buk, dgb, modrzew, $wierk.

Znaczna cze$é tego obszaru lezy w strefie chronionej Swietokrzyskiego Parku Narodowego,
Cisowsko-Ortowinskiego Parku Krajobrazowego, Jeleniowskiego Parku Krajobrazowego
oraz Sieradowickiego Parku Krajobrazowego.

Niewatpliwie najcenniejszym zespotem lesnym znajdujacym si¢ w obrebie obszaru objetego
niniejsza LSR jest wschodnia cze$¢ Swietokrzyskiego Parku Narodowego, ktéry stanowi
Specjalny Obszar Ochrony Lysogory (Kod PLH260002) nalezacy do Europejskiej Sieci
Ekologicznej Natura 2000. Szczegdlng osobliwoscig Parku sg gotoborza - rumowiska
kwarcytowe powstate w wyniku wietrzenia mechanicznego wychodni skat wieku
kambryjskiego w okresie peryglacjalnym. Na terenie Parku Narodowego przewazaja
zbiorowiska lesne, stanowigce pozostatoici Puszczy Swigtokrzyskiej. Jednym z gtéwnych
typow roslinnosci lesnej w Parku, obok lasow jodtowo-bukowych, sa bory mieszane
sosnowo-debowe, z udziatlem jodly oraz modrzewia, $wierka i buka. W wilgotnych
i zabagnionych rejonach Doliny Wilkowskiej wystepuja bory wilgotne i bagienne z rzadkimi
dla Swigtokrzyskiego Parku Narodowego gatunkami roslin prawnie chronionych: bagna
zwyczajnego i rosiczki okragtolistnej. Flora ro$lin naczyniowych w SPN liczy okoto 700
gatunkow, w tym 35 gatunkéw drzew i okolo 25 rzadkich gatunkow gorskich. Roslinno$¢
reprezentowana jest przez wiele, prawnie chronionych gatunkéw m.in. sierpowiec btyszczacy
- gatunek mchu objety w Polsce $cista ochrong i wystepujacy niezwykle rzadko. Swiat
zwierzat reprezentowany jest na terenie Parku przez przedstawicieli wigkszosci grup
systematycznych. Wsrod bezkregowcoOw najliczniej reprezentowane sg owady. Faung Gor
Swietokrzyskich tworzy okoto 5000 gatunkdw, z tego ponad 60% wystepuje na terenie Parku.
Fauna reprezentowana jest przez wiele gatunkow unikatowych jak np. relikt polodowcowy
z grupy widelnic, pluskwiak wodny znajdujacy si¢ tylko na Swietym Krzyzu, niezwykle
rzadkie gatunki pajakoéw stwierdzone zostaty na Lysicy, reliktowe gatunki $§limakow z rodzaju
swidrzyk oraz najwigkszy znagich Slimakow pomrow czarniawy. Wystepuja tu rzadkie
gatunki ptazoéw takie jak: traszka gorska, kumak nizinny, ropucha zielona, a z gadoéw
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jaszczurka zwinka, zaskroniec zwyczajny i gniewosz plamisty. Na terenie Parku wystepuje
okoto 150 gatunkéw ptakdéw. Do rzadkich naleza: cietrzew, orlik krzykliwy, bocian czarny,
krzyzodzidéb swierkowy i inne. Sposrdd ssakow spotkac niekiedy mozna: sarny, dziki, tosie,
jelenie oraz drobne gryzonie.*

Obszary Chronionego Krajobrazu - forma ochrony przyrody zajmujgca rozleglejsze tereny
niz parki krajobrazowe i obejmujaca petne jednostki srodowiska naturalnego takie jak doliny
rzeczne, kompleksy lesne, ciggi wzgorz, pola wydmowe, torfowiska. Obszary chronionego
krajobrazu sg przeznaczone gtownie na rekreacje, a dziatalno$¢ gospodarcza podlega tylko
niewielkim ograniczeniom (zakaz wznoszenia obiektéw szkodliwych dla $rodowiska
I niszczenia $rodowiska naturalnego). Na terenie funkcjonowania LGD Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej znajduja si¢ nastgpujace obszary chronionego krajobrazu:
Doliny  Kamiennej,  Chmielnicko-Szydtowski, = Cisowsko-Ortowinski,  Jeleniowski,
Jeleniowsko-Staszowski, oraz Sieradowicki.

Znajduja si¢ tutaj réwniez nastepujace rezerwaty przyrody: Mate Gotoborze, Gora
Jeleniowska, Szczytniak, Wawo6z w Skatach. Rezerwat czeSciowy '"Male Goloborze"
potozony jest na stokach Gory Chocimowskiej i obejmuje jeden z najciekawszych
morfologicznie fragmentow Pasma Jeleniowskiego. Ochronie czgéciowej poddano tu
zréznicowany morfologicznie obszar z grzbietem goérskim, zboczami i doling zanikajacego
okresowo potoku. W gornej czegsci poétnocnego zbocza gory znajduje sie niewielkie (okoto
0,25 ha) blokowisko skalne - gotoborze zbudowane z piaskowcow kwarcytowych.
Wychodnie skat kambryjskich znajduja si¢ rowniez w dolinie strumienia przybierajac postac
kilku niewysokich (od 0,5 do 0,8 m wysoko$ci) wodospadow. Przedmiotem ochrony jest
rOwniez naturalny, zréznicowany wiekowo i warstwowo drzewostan z wystepujacymi
miejscami okazalymi egzemplarzami buka i jodty (w wieku ok. 150 lat). W obrebie rezerwatu
wyrdzniono dwa zespoty roslinne: buczyne¢ karpacka i kwasna buczyne.

Rezerwat ,,Gora Jeleniowska” potozony jest w strefie grzbietowej gory, od ktorej wziat
swoja nazwe. Jest to rezerwat geologiczno — lesny. Celem jego ochrony jest zachowanie
zespolu zroznicowanych form rzezby terenu, w ktérego sktad wchodza ostancowe formy
skalne, rozwaliska skalne oraz terasy z rumowiskami typu goloborzy wraz z porastajacym je
naturalnym zbiorowiskiem lesnym - ponad 100-letnim lasem jodtowo - bukowym. Glowny
grzbiet rezerwatu budujg piaskowce kwarcytowe. Wskutek silnego 1 gltebokiego spekania
wytworzyly si¢ z nich formy majgce postac¢ ostancowych skatek o wysokosci od 0,8 do 5,0 m;
sa one najwigkszg atrakcjg rezerwatu. Wokot nich znajdujg si¢ rozwaliska skalne,
przechodzace stopniowo w kierunku potudniowym w rumowiska blokowe o cechach
gotoborzy. Warunki klimatyczne i podtoze ubogie w wapn stworzyly warunki dla rozwoju
roslin pochodzenia gorskiego. Dominujagcym zespolem roslinnym jest zubozata buczyna
karpacka w formie podgorskie;.

»Szezytniak”, jest rezerwatem geologiczno-lesnym. Zostat utworzony dla ochrony gotoborza
oraz odstonigcia ,kwarcytow”  goérnokambryjskich z  interesujgcymi  teksturami
0 niewyjasnionej genezie. Gotoborze na Szczytniaku jest niewielkie 1 stopniowo si¢ kurczy
ulegajac ekspansji roslinnosci - porastajg je kepy kartowatych brzoz, jarzebin 1 bukow. Glazy
porosniete sg kepami mchow, ktére na obrzezach rumowiska tworza pigkne zielone kobierce.

! Inspekcja Ochrony Srodowiska Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Kielcach, ,Informacja
0 stanie $rodowiska w Wojewodztwie Swigtokrzyskim w roku 20067, Biblioteka Monitoringu Srodowiska,
Kielce 2007.
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Ochrong rezerwatowg otoczono rowniez kilkuhektarowy fragment lasu posiadajacego cechy
naturalnego zbiorowiska - kwasnej buczyny.?

»Wawoz w Skalach” jest rezerwatem przyrody nieozywionej ulokowanym w gltebokim na
30 m wawozie o stromych zboczach. Znajduja si¢ tu wychodnie dolomitow i wapieni
dewonskich. Wystepuja tu unikatowe skamienialo$ci koralowcoOw, stromatoporoidow,
Slimakéw oraz brachopodiéw. Podlnocne zbocza wawozu porastaja murawy naskalne
i kserotermiczne. Bezpo$rednio na skatach rosng m.in. rojnik pospolity, czosnek skalny,
kostrzewa blada, zanokcica murowa, pajgcznica galg¢ziasta, oman szerokolistny, ciemiezyk
pospolity oraz czysciec prosty. Ponadto u podndza skat wystepuja: szatwia tgkowa,
jastrzebiec kosmaczek oraz wilczomlecz sosnka. Potudniowa czg$¢ wawozu cze$ciowo
porosni¢ta jest lasem lisciastym. Rosng tu leszczyna, lipa, grab oraz osika. Wystepuje tu takze
bluszcz pospolity, groszek wiosenny i konwalia majowa.

Ciekawym obiektem przyrody nieozywionej jest Jaskinia Zbéjecka o di. okolo 160 m.
Potozona jest w Wawozie Dule na wysoko$ci 312 m n.p.m. Jest to jedna z wigkszych jaskin
pochodzenia jurajskiego w Wojewodztwie Swietokrzyskim. Otwoér jaskini wprowadza do
obszernego, poziomego korytarza wstepnego. W jego stropie wystepuja liczne szczeliny
krasowe ikominki. Korytarz konczy si¢ Duzg Salg z ciasnymi rurkami krasowymi
w $cianach. Kilkumetrowy, niski kanat krasowy taczy Duzg Sale ze studnig o glebokosci 5 m.
Nad studnig dwoma przej$ciami w stropie kanatu dochodzi si¢ do Sali Naciekowej. Wystepuje
tu bogata, cho¢ miejscami nieco zniszczona szata naciekowa. W poinocnej czesci sali
znajduje si¢ ptytka studzienka wypelniona gruzem. Z czeg$ci wschodniej sali prowadzacy
w gore przetaz doprowadza do Malej Sali. Jej kontynuacja jest Kominek Naciekowy,
stanowigcy najwyzszy punkt jaskini (+ 5 m). W studni na koncu kanatu bocznego z Duzej Sali
znajduje si¢ waska szczelina doprowadzajaca do Dolnej Komory. W kierunku potudniowym
sala przedtuza si¢ w korytarz krasowy o nazwie Kanion. Poczatkowo jest obszerny,
w koncowej czgsci przechodzi w rure o $rednicy 0,5 m skrgcajaca gwattownie na pdtnocny-
zachdd 1 zaglebiajaca si¢ w gliniastym namulisku. Cecha charakterystyczng Kanionu jest
wyraznie meandrujgca rynna rozwinigta w jego dolnej czesci. Przy jej potudniowym koncu
znajduje si¢ niski przetaz doprowadzajacy do Plaskiej Sali - najnizszy punkt jaskini (-17 m).
Jaskinia wystepuje w wapieniach dewonskich. Stanowi forme¢ krasowa rozwinigta wzdtuz
szczelin ciosowych, czesciowo krasowo-zawaliskowa. Powstanie jej szacuje si¢ na okres
pliocenu. W namulisku Sali Naciekowej zostaty znalezione kosci dzika lub $wini domowe;j
oraz rOwnowieczna im ceramika pochodzaca z XI lub XII wieku. Szata naciekowa wystepuje
wylacznie w Sali Naciekowej. Reprezentowana jest przez: polewy naciekowe, draperie
Z polami ryzowymi, stalaktyty, stalagmity (nawet do 0,5 m wysokos$ci), kolumny naciekowe
i cienkie naskorupienia naciekow agrawitacyjnych, zbudowanych gléwnie ze stwardniatego
mleka wapiennego. Niektorzy badacze wspominajg o perlach jaskiniowych 1 heliktytach.
Fauna Jaskini Zbojeckiej jest rd6znorodna i nalezy do najciekawszych zespoldéw tego typu
w Polsce. Jaskinia jest tez jedynym stanowiskiem wyst¢powania troglobiontoéw w regionie.
Wystepuja tu takze troglofile 1 licznie reprezentowane sa troglokseny. Obserwowano tu
rowniez szereg gatunkow nietoperzy.

O bogactwie 1 unikatowosci przyrody $wiadcza rodwniez licznie wystepujace tu pomniki
przyrody, zespoty przyrodniczo-krajobrazowe. Na obszarze LGD zarejestrowanych jest 28
pomnikoéw przyrody oraz 2 zespoly przyrodniczo-krajobrazowe. Pomnikami przyrody sa

? http://www.radom.lasy.gov.pl/lagow/index.php?id=23&a=13
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pojedyncze twory przyrody zywej inieozywionej lub ich skupiska o szczegdlnej wartosci
przyrodniczej, naukowej, kulturowej, historycznej lub krajobrazowej oraz odznaczajace sig¢
indywidualnymi cechami, wyrdzniajacymi je wsrod innych twordw, okazalych rozmiarow
drzewa, krzewy gatunkéw rodzimych lub obcych, zrodta, wodospady, wywierzyska, skatki,
jary, glazy narzutowe oraz jaskinie. Poza tym jako pomniki przyrody zarejestrowano zrodia,
odstoniecia geologiczne, ponory i doling kresowa, $lady gornictwa kresowego.

Tabela 3 Liczba pomnikéw przyrody na terenie LGD tworzonej przez Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w ujeciu na poszczegdlne gminy.

Gmina

przyrody
Backowice
Lagow
Nowa Stupia

Pawlow

o O - o N

Wasniow

Wojewodztwo
Zrédlo: Serwis internetowy Centralnego Rejestru Form Ochrony Przyrody http://rop.mos.gov.pl

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania znajduje si¢ jedno stanowisko dokumentacyjne —
Wawoz Sitki, ktore obejmuje wawodz wraz z odnoga biegnaca w kierunku ptd. oraz czgsé
wsch. zbocza doliny Psarki, znajdujaca si¢ w sasiedztwie wawozu i obejmujaca dwie
odkrywki potozone po prawej i lewej stronie od jego wylotu. W obrebie wawozu wystepuja
odstonigcia srodkowodewonskich skatl ze skamieniato§ciami fauny - gtéwnie ramienionogow.
Zespolami  przyrodniczo-krajobrazowymi sa fragmenty krajobrazu naturalnego
i kulturowego zastugujace na ochrong ze wzgledu na ich walory widokowe lub estetyczne.*

® http://www.pk.kielce.pl/park_jeleniowski_formy_ochrony_przyrody.html

* http://www.pk.kielce.pl/park_jeleniowski_formy_ochrony_przyrody.html
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Tabela 4 Zespoty przyrodniczo-krajobrazowe na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej.

Nr
W rejestrze INEVAVE! Opis
WKP

Lagow (gm. Lagow). Wschodni odcinek zbocza doliny rzeki
Lagowicy o dhlugosci ok. 1 km. Zbocze stanowi wychodnig
dewonskich wapieni i dolomitéw pokrytych cienkg warstwa
gleby. W wielu miejscach skaty dewonu odstaniajg si¢
bezposrednio na powierzchni tworzac malownicze formy
skalne: urwiska, progi i ambony.

Lagow (gm. Lagow). Fragment wschodniego zbocza wawozu
Dule 1 znajdujacej si¢ powyzej niego wysoczyzny.
Najcenniejszym elementem na terenie zespolu jest skatka
wapienna z Jaskinig Zbdjecka. Obszar zespotu ma charakter
pastwiskowo - tgkowy, jest poro$niety roslinnoscig zielng
reprezentujaca kserotermiczne i wapieniolubne zbiorowiska
ro§linne.

3 "Dolina Lagowicy"

,,Wawoz Dule —
Jaskinia Zbdjecka”

Zrédlo: Serwis internetowy Swietokrzyskich i Nadnidziarnskich Parkéw Krajobrazowych http://www.pk.kielce.pl,,
Centralny Rejestr Form Ochrony Przyrody http://rop.mos.gov.pl

Ponadto na terenie pigciu gmin stanowigcych LGD znajduja si¢ trzy uzytki ekologiczne,
Z czego dwa w Gminie Lagow, a jeden na obszarze Gminy Pawlow.

Pomimo wzglednej czystosci srodowiska wynikajacej z braku ucigzliwego przemysthu na
obszarze objetym LSR, wody rzek przeptywajacych przez ten teren nie naleza do
najczystszych. Przewazaja tu wody III i IV klasy czystosci. Nalezy przy tym podkresli¢, ze
rzeki te swoja klasa czystosci nie odbiegaja od pozostatych przeptywajacych przez
Wojewodztwo Swictokrzyskie. Ponizszy rysunek przedstawia stan czystosci rzek w latach
2005 — 2006.
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Klasy czystosci :

rok 2006
rok 2005

Klasa |

Klasa if
Kiasa i
Klasa iV
Klasa V

eoCee® O

Rys. nr 6 Mapa czystosci rzek w Wojewodztwie Swictokrzyskim.

Zrédlo: Serwis Internetowy Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Kielcach
http://www.kielce.pios.gov.pl/wios/raporty/ocenaw06/wodpow.pdf

Uwarunkowania historyczne

Poczatki osadnictwa na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej siggaja IV w. przed Chrystusem i sa zwiazane z rozwojem na tym terenie
hutnictwa Zelaza. O intensywnym, wczesnosredniowiecznym osadnictwie $§wiadczy¢ moze
wzniesiony na Lysej Gorze wat kultowy pochodzacy z IX — XI w. Jego zachowane
pozostalo$ci pozwalaja snu¢ przypuszczenia, ze juz przed przyjeciem przez Polske
chrze$cijanstwa, miejsce to bylo bardzo waznym osrodkiem kultu religijnego. Do Potopu
Szwedzkiego Klasztor na Swietym Krzyzu pozostawal najwazniejszym centrum religijnym
Polski i dopiero obrona Jasnej Gory sprawita, ze zaczat on traci¢ na swej waznosci.
Najstarszym miastem obszaru LGD jest Lagoéw, na ktorego lokacje w roku 1253 zezwolit
Ksigze Bolestaw Wstydliwy. Dwadziescia lat pozniej (okoto 1269 r.), ten sam ksigze zezwolit
na lokacje wsi Nowa Stupia. Niespelna 100 lat po Lagowie i Nowej Stupi, bo w 1351 r.,
prawa miejskie z rak Kazimierza Wielkiego otrzymal Wasniéw. Kazdorazowe nadanie praw
miejski wigzato si¢ z przyznaniem prawa do organizowania jarmarkéw w wyznaczone dni.
Tradycja wigkszosci z nich przetrwata po dzisiejszy dzien. Okres I Rzeczypospolitej to
stulecia trwatego rozwoju zwigzanego z bliska obecno$cia waznego osrodka polityczno-
gospodarczego, jakim w tym czasie byl Sandomierz. Przez wieki bliskos¢ tego miasta
i wiodacych przez nie szlakow handlowych sprzyjata rozwojowi rzemiosta i handlu
w miasteczkach tego obszaru.

Po Il rozbiorze Polski obszar gmin tworzacych LGD przypadt Austrii. Zas po wojnach
napoleonskich na mocy postanowien Kongresu Wiedenskiego tereny te zostaty wcielone do
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Krolestwa Polskiego, ktore zalezne byto od Cesarstwa Rosyjskiego. Wiek XIX, to wiek
wielkich zrywow narodowych. Na tych terenach stacjonowaly i1 walczyly oddziaty
powstancze dowodzone przez Mariana Langiewicza. Na licznych cmentarzach parafialnych
znalez¢ mozna tu mogity walczacych. Najbardziej znane turystom s3 szczatki powstancoéw
ztozone w krypcie na Sw. Krzyzu. Za udziat w zrywie narodowym wszystkie miejscowosci
wkrotce po ich zdlawieniu zostaly ukarane utrata praw miejskich i represjami gospodarczymi,
ktore przyczynity si¢ do zubozenia ich mieszkancow. Nie bez znaczenia dla catego obszaru
bylo uwlaszczenie przeprowadzone przez wladze carskie w 1864 r., jako element ostabiania
patriotycznie nastawionego ziemianstwa. Jednorazowym aktem urzedowym uwtlaszczono
wszystkich dotychczasowych uzytkownikow ziemi, a ponadto pewng liczbg tzw. bezrolnych.
W przeciwienstwie niz miato to miejsce w zaborze pruskim ziemianstwu wyptacono niskie
odszkodowania. Pozbawione panszczyznianej sity roboczej i wystarczajacych $rodkow
finansowych majatki ziemian szybko zaczely podupadaé, czy wrecz bankrutowac. Z kolei
rozdrobnione gospodarstwa chtopow nie byly wstanie zapewni¢ ich posiadaczom
podstawowe]j egzystencji.> Dlatego po dzisiejsze czasy, jak dla wszystkich wojewodztw
wschodnich Polski, dominujg tu mate rodzinne gospodarstwa rolne o powierzchni nie
przekraczajacej 6 ha.

Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci tereny te przypadly Wojewodztwu Kieleckiemu.
Okres II Wojny Swiatowej to czas walk konspiracyjnych prowadzonych przez liczne na tym
terenie oddzialy Armii Krajowej 1 Batalionow Chtopskich. Po drugiej wojnie $wiatowej
w roznych okresach obszar ten dzielony byl mig¢dzy rézne wojewddztwa, by w koncu
W catosci znalez¢ si¢ w Wojewodztwie Swietokrzyskim.

Uwarunkowania kulturowe

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania bogaty jest w obiekty zarowno sakralne, jak i Swieckie
$wiadczace o jego dorobku kulturalnym. Niewatpliwie najcenniejszym jest Klasztor na Sw.
Krzyzu. Doktadna data jego zatozenia nie jest znana. Jan Dtugosz w swych Dziejach Polski
przypisuje jego fundacj¢ Bolestawowi Chrobremu w 1006 r. Natomiast opat Maciej zPyzdr
(zyjacy w drugiej potowie XV w.) umiescit notatke na marginesie Rocznika
Swigtokrzyskiego, ze klasztor zostat zatozony w 1020 r. Jak glosi legenda zatozenie klasztoru
bylo zwigzane z odwiedzinami tych stron ksiecia Emeryka, syna krola Wegier Stefana 1.
Jednak wspotczesni historycy date ufundowania klasztoru przesuwaja na XII w. i przypisuja
jego zatozenie Bolestawowi Krzywoustemu. Ws$rod zabudowan klasztornych kosciot
wyroznia si¢ wielko$cia 1 znaczeniem. KoS$ciot trwajac na tym miejscu ponad tysigc lat
zmienial si¢ 1 przybieral rozmaite ksztalty, poczawszy od rotundy poprzez styl romanski,
gotycki, barokowy az do neoklasycznego. Obecna $wiatynia, trzecia na tym miejscu,
wzniesiona zostata w latach 1781-1789 wg planu Jozefa Karsznickiego w stylu barokowo-
klasycystycznym o wymiarze 53 x 17,5 m, murowana z cegly, orientowana, jednonawowa, na
planie prostokata. Na szczegdlng uwage zastuguja furta klasztorna, kruzganki, zakrystia
Z okazatym portalem marmurowym pochodzacym z XVII w. oraz Kaplica Oles$nickich,
w ktorej przechowywana jest Relikwia Krzyza Sw.

Na dziedzictwo kulturowe regionu sktadaja si¢ w duzej mierze réwniez inne zabytki, ktérych
wykaz zostat przedstawiony w tabeli 5.

> Historia Powszechna, Historia Polski, Tom 11 Polska 1831-1939, s. 92-93, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2007.
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Tabela 5 Wykaz obiektow pochodzacych z terenu LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej i wpisanych do Rejestru Zabytkow Nieruchomych.

Backowice

Lagow

Nowa Stupia

Pawltow

Backowice

Gotoszyce

Modliborzyce

Piorkow

Lagow

Zbelutka Stara

Debno
Jeleniow

Nowa Stupia

Stara Stupia

Swiety Krzyz

Brzezie
Chybice

Fomno

Opis

cmentarz par., nrrej.: 339/A z 13.06.1988 r.
cmentarz wojenny, nr rej.: 342/A z 13.06.1988 r.,
park dworski, nr rej.: 606 z 12.12.1957 oraz 246/A
z25.10.1991r.
kosciot par. p.w. $w. Benedykta, XV, XIX, nr rej.. 468
z12.03.1957 r., 462/A z 15.04.1967 r. oraz 135/A
z28.07.1982r.,
cmentarz par., nrrej.: 338/A z 13.06.1988 r.
kaplica, ob. prezbiterium nowego ko$ciola par., 1640 r., nr
rej.: 233z 2.10.1956 r., 464/A z 15.04.1967 oraz 159/A
z16.06.1977 .
zatozenie urbanistyczne - srodmiescie, nr rej.: 316
z1.12.1956r.,
kosciot par. p.w. $w. Michata Arch., nr rej.: 277
2 16.10.1956 oraz 445 z 21.06.1967 r.,
kapliczka przydrozna, nr rej.: 795 2 16.09.1972 r.,
cmentarz par., nrrej.: 1136 z 2.06.1992 r.,
kaplica, nrrej.: 794 z 16.09.1972 r.,
dom, Rynek 45 (d. 52), nr rej.: 991 z 28.09.1979 r.
kos$cidt par. p.w. $w. Doroty, nr rej.: 432 z 26.01.1957 r.
oraz 470 z 15.04.1967 r.,
cmentarz par., pot. XIX, nr rej.: A-1137 z 25.05.1992 r.,
kaplica, pot. XIX, nr rej.: A-1138 z 25.06.1992 r.
wiatrak kozlak, 1880, nr rej.: 926 z3.11.1976 1.
park dworski, XIX, nr rej.: 594 7 12.12.1957 r.
kos$cidt par. p.w. sw. Wawrzynca, XVII, XIX, nr rej.: 255
2 16.10.1956 r. oraz 657 z 15.02.1972 r.,
d. szkota benedyktynska, XVIII, XX, nr rej.: 809
z19.01.1973r.
zespot dworski, nrrej.: 5z 12.05.1965 r.:
- dwor, 1782, 1902, nrrej.: 770 2 29.01.1958 r.,
- park, k. XV, XIX/XX.
zespot klasztorny benedyktynow, ob. oblatow, nr rej.: 25
z 24.03.1947 r. oraz 267 z 23.06.1967 r.:
- kosciot p.w. Swietego Krzyza, 3 cw. XII, 1781-89 .,

pocz. XIX,
- klasztor, XV, XVII, XX,
- dzwonnica, k. XVIII,
- brama wsch., k. XVIII,

waty kamienne, prehistoryczne.
park XVIIw., nrrej.: 512 7 4.12.1957.
kosciot par. p.w. Sw. Matgorzaty, nr rej.: 77 z 10.11.1947
oraz 158 z 23.06.1967,
park dworski, XVI1II, XIX-XX w., nrrej.: 515z 4.12.1957
r.oraz A-1195 7z 29.12.1997 r.
park, nrrej.: 5532 9.12.1957 r.
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Pawtow
Pokrzywnica

Radkowice

Radkowice-
Kolonia

Swietomarz
Tarczek
Warszowek
Boksyce
Czajecice

Garbacz

Grzegorzowice

cmentarz par. ,,stary”, nr rej.: 1169 z 7.02.1993 r.

park, nrrej.: 5552 9.12.1957 r.

kos$cidt par. p.w. MB Czestochowskiej, drew. 1621 r.,
1966 r., nrrej.: 26-11-12 z 25.09.1947 r., 227 2 2.10.1956
r.oraz 161 z 23.06.1967r.,

chatupa nr 53, k. XIX w., nr rej.: 989 z 7.05.1979 r.
park, XVIII, nrrej.: 519 2 4.12.1957 r.

stodota (nr 1), drewn. 1857 r., nr rej.: 561 z 27.08.1970 .,
szkota podstawowa, 1946-1947, nr rej.: A-1101
z23.04.1991r.

kosciot par. p.w. Wniebowzigcia NMP, nr rej.: 243
z2.10.1956 r. oraz 185 z 15.06.1967 r.,

cmentarz par., nrrej.: 1173 z 24.05.1993 r.

ko$ciot par. p.w. Sw. Idziego Opata, nr rej.: 166
z11.02.1967r.,

cmentarz par., nrrej.: 1170 2 8.02.1993 r.,

park, nrrej.: 554 7 9.12.1957 r.

park, nrrej.: 552 2 7.12.1957 r.

zespot dworski, nr rej.: 1054 2 31.08.1989 r.:

- dwor, 1916.,

- pozostatosci mur. Ogrodzenia, 1920 r.,

- figura Matki Boskiej z Dzieciatkiem, pocz. XX,

- park, XIX, nrrej.: 597 2 12.12.1957 r.

park, XVIII, XIX, nr rej.: 608 z 13.12.1957 r.

park, nrrej.: 595z 12.12.1957 r.

kos$cidt par. p.w. $w. Jana Chrzciciela, XIII (?7), XIV,
XVIII, nrrej.: 254 7 16.10.1956 r., oraz 444 z 23.06.67 r.,
park, XVI1I, XX, nr rej.: 609 z 13.12.1957 r.

Kunin - park, 1920, nr rej.: 6202 17.12.1957 r.
- zesp6l dworski, nr rej.: 435z 21.06.1967 r.:
- spichlerz, XIX,
ey Mirgonowice - lamus, k. XVIII,
Wasniéw - 2 stodoty, XIX,
- park, 2 pot. XVIII, 1 pot. XIX, nr rej.: 586 z 11.12.57r.
Momina - koéciéi par. p.w. $w. Wojciecha, 1 pot. XIV, XV, XVIII,
nrrej.: 473 z 18.03.1957 r. oraz 463 z 15.04.1967 r.
- kaplica p.w. Zestania Swictego Ducha, drewn., na Gorze
Roztylice Witostawskiej, k. XVIII, 1830, nr rej.: 807 z 19.06.1958 r.
oraz 640z 14.01.1972 .
hozylice: - park, XIX, nr rej.: 623 7 17.12.1957 1.
Sarnia Zwola - park, k. XVIII, XIX, XX, nrrej.: 605z 12.12.1957 r.
- kosciodt par. p.w. $w. Piotra i Pawta, 1656 r., 1727 r., 1882
Wasniow r.,nrrej.: 470 z 18.03.1957 r. oraz 237 2 6.03.1967 r.,
- dzwonnica, 2 pot. XVIIL, nr rej.: j.w.
Wronoéw - park, pocz. XX, nrrej.: 600z 12.12.1957 r.

Zrédlo: Serwis internetowy Krajowego Osrodka Badar i Dokumentacji Zabytkéw
http://www.kobidz.pl/app/site.php5/article/1469/3159.html.

Na dziedzictwo kulturowe regionu sktadaja si¢ rowniez tradycje i obrzadki ludowe, ktore
niestety powoli zamieraja 1 mozemy jeszcze podziwia¢ w trakcie uroczystosci ko$cielnych
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badz dozynkowych. W ich trakcie wystepuja zespoly ludowe prowadzone przez gminne
osrodki kultury, ktorych cztonkowie zwykle ubrani sg w §wigtokrzyski badz matopolski stroj
ludowy. Niestety do dnia dzisiejszego nie zachowat si¢ typowy tylko dla obszaru LGD str6j
ludowy. Nieodzownym elementem wykorzystywanym w ubraniach ludowych jest tzw. pasiak
swietokrzyski. W ostatnich latach nieodzownym elementem wszelkich uroczystosci
rodzinnych, gminnych staje si¢ suto zastawiany tzw. stol wiejskich, na ktorym pojawiaja si¢
tradycyjne wyroby tj.: wedliny, smalec, ogorki kiszone, chleb, obwarzanki, cisto drozdzowe,
dzemy, pierogi oraz napitki, ktérych receptury pieczotowicie przechowywane sg i strzezone
przez poszczegolne rodziny.

Na terenie objetym LSR dziataja nastgpujace osrodki kultury: GOK w Nowej Stupi z siedzibg
w Rudkach, GOK w Pawlowie, GOK w Wasniowie oraz Osrodek Twoérczosci Ludowe;j
w Sedku. Ponadto w kazdej z gmin dziataja Gminne Biblioteki Publiczne w raz z filiami,
ktore uzupelniajg sie¢ osrodkow kulturalnych. Do najwazniejszych wydarzen kulturalnych
organizowanych na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej naleza:
Dymarki Swigtokrzyskie, Jarmark Swietokrzyski, Dni L.agowa i Honorowego Krwiodawstwa,
Dni Pawlowa, Noc Swietojanska w Baszowicach oraz dozynki organizowane przez
poszczegblne gminy i Sanktuarium Maryjne w Katkowie. Ponadto od roku 2008 w Gminie
Lagow i Nowa Stupia przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem Artystow Plastykow
Swietokrzyskich organizowane sa plenery malarskie, ktore koficza sie wystawa prac. Od
dwoch lat w Osrodku Twoérczosci Ludowej z osobami niepelnosprawnymi prowadzone sg
zaj¢cia z rekodzielnictwa ludowego.

Przy GOK’ach oraz szkotach dzialaja nast¢pujace zespotly artystyczne: Zesp6l Ludowy
Wesote Kumozki, Zespot Ludowy Rudkowianie, Zespot Ludowy Skoszynianki, Zespot
Ludowy Witostawianki, Dzieciecy Zespdt Ludowy Molborzanie, Dziecigcy Zespot Piesni
i Tanca Ludowego z Nowej Stupi, Dziecigcy Zespdt Folklorystyczny Piesni i Tanca
,»Okrasa”, Zespot Dziecigcy Folklorystyczny ,,Miniaturka”, Zesp6t Taneczny ,,Kaskada”,
Grupa Tanca Nowoczesnego z Pawlowa, Zesp6t Teatralny ,,Maly Arlekin”, Mtlodziezowa
Grupa Kabaretowa ,,Prosto z mostu”. Oferte kulturalng uzupetiaja Kota Gospodyn Wiejskich
dziatajace w: Mirocicach, Nowym Skoszynie, Szerzawach i Wistostawicach i tworzace si¢
obecnie w Piotrowie.

2.3. Ocena spoteczno - gospodarcza obszaru (w tym potencjal demograficzny i gospodarczy
obszaru oraz poziom aktywnosci spotecznej)

Potencjal demograficzny

Obszar LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej na dzien 31.12.2006 r., wedtug
danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, zamieszkiwany byt przez 44 424 osdb, z czego
22 176 to kobiety i niewiele wigcej bo 22 248 to mezczyzni. Co stanowi ponad 3,5% ogdtu
mieszkancow Wojewodztwa Swictokrzyskiego i 6,3% ludnosci zamieszkujacej obszary
wiejskie regionu. Na obszarze objetym LSR, przeciwnie niz dla regionu, nieznacznie
przewaza liczba mezczyzn nad liczba kobiet. Srednia gestos¢ zaludnienia dla calego obszaru
wynosi 82 osoby/km? i jest zdecydowanie wieksza niz dla obszarow wiejskich Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, ktora wynosi 64 0s6b/km?., Analizujgc gesto$¢ zaludnienia zauwazymy, ze
w Gminach Nowa Stupia i Pawléw jest ona wigksza niz S$rednia dla catego obszaru
i zdecydowanie wieksza niz dla obszarow wiejskich wojewodztwa. Natomiast w przypadku
Gminy Backowice jest ona mniejsza zarowno od $redniej dla obszaru LGD i terendw
wiejskich regionu. W przypadku pozostatych gmin gesto$¢ zaludnienia jest porownywalna jak
dla wsi $wigtokrzyskich.
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Tabela 6 Ludno$¢ wedlug miejsca zameldowania i pici w ujeciu gminnym na obszarze
funkcjonowania LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej stan na 31.12.2006 r.

Backowice 5257 2592 2 665
Lagow 7119 3500 3619
Nowa Stupia 9 803 4981 4822
Pawtow 15129 7525 7604
Wasniow 7116 3578 3538

Obszary wiejskic Wojewodztwa 705 705 355 515 350 190
Swietokrzyskiego

Wojewédztwo Swietokrzyskie 1287 445 660 368 627 077

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks

Tabela 7 Ggsto$¢ zaludnienia na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej w ujeciu gminnym.

Gestosé
Gmina zaludnienia
0s6b/km?

Backowice 54

Lagow 63

Nowa Stupia 114
Pawtow 110
Wasniow

Gestos¢ zaludnienia dla calej LGD

82

64
Gestosé zaludnienia dla obszaréw wiejskich

Wojewodztw Swietokrzyskiego .

W roku 2007, wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego, na badanym obszarze
wystapit ujemny przyrost naturalny. Niestety od roku 2004 tendencja ta si¢ poglebia.
W przypadku obszaréw wiejskich Wojewodztwa Swietokrzyskiego, pomimo odnotowania po
raz drugi z rzgdu ujemnego przyrostu naturalnego, to jednak w przeciwienstwie do obszaru
LGD w roku 2007 nastgpita poprawa sytuacji w stosunku roku poprzedzajgcego. Nalezy
przypuszczaé, ze w rzeczywistosci z terenu LGD ubyto znacznie wigcej mieszkancow, gdyz
nie kazda osoba wyjezdzajaca w celach zarobkowych jednocze$nie wymeldowuje sie
Z miejsca zamieszkania. Ruch naturalny w badanym obszarze w ujeciu poszczegélnych gmin
przedstawia tabela 8. Przygladajac si¢ jej szczegotowo, zauwazymy wyrdzniajaca si¢ na tle
pozostalych Gmine Pawltow, ktéra przez caly badany okres zanotowata dodatni przyrost
naturalny.
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Tabela 8 Przyrost naturalny na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
w latach 2004 — 2007 w porownaniu do obszarow wiejskich Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Backowice

Lagow 2 -25 -12 -5
Nowa Stupia 17 -2 -15 -46
Pawtow 38 10 25 27
Wasniow

Przyrost naturalny dla obszaréw wiejskich w . .
Wojewédztwie Swietokrzyskim D L 1680 108

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, wedtug danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, mieszka 10 115 osob w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej),
25 977 w produkcyjnym i 7 772 w poprodukcyjnym. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie
liczby mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukecyjnym w ujeciu
gminnym.

Tabela 9 Liczba mieszkancow obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
Wujeciu  na poszczegdlne gminy w  wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
I poprodukcyjnym ze wzglgdu na ptec.

Przed produkcyjny Produkcyjny Poprodukcyjny
Gmina

Backowice 1080 588 492 3071 1683 1388 984 @ 333 651
Lagow 1593 843 750 @ 4082 2247 1835 1193 409 784
Nowa Stupia 2013 1041 972 5852 3102 2750 1764 597 1167
Pawlow 3632 1882 1750 8905 4839 4066 2479 832 1647
Wasniow 1516 4291 2329 1961 | 1288

E'C";‘[‘))bszar“ 9834 | 5130 | 4704 | 26201 | 14200 | 12001 | 7708 | 2599 | 5109

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Analizujac dane z powyzszej tabeli zauwazymy, ze kazda z gmin zamieszkiwana jest przez
podobng procentowo liczbe 0séb z grupy wickowej przedprodukcyjnej, produkcyjnej i po
produkcyjnej.

Na przetomie lat 2004 i 2007 spadia liczba mieszkancéw badanego obszaru w wieku
przedprodukcyjnym z 10 706 w 2004 r. do 9 834 w 2007 r. Spadek ten wyniost ponad 8%.
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Podobna tendencja wystapita w grupie osob w wieku poprodukcyjnym. Przeciwny trend
wystapit w przypadku oséb w wieku produkcyjnym. Ich liczba wzrosta z 25 446 w 2004 r. do
26 201 w 2007 r. Rowniez na obszarach wiejskich Wojewodztwa Swictokrzyskiego, co
obrazuje ponizsza tabela, w latach 2004 — 2006 zostal odnotowany wyrazny spadek w wieku
przedprodukcyjnym i wzrost w produkcyjnym. W przypadku utrzymania si¢ powyzszej
tendencji w dluzszej perspektywie czasowej zachodzi niebezpieczenstwo zbyt malej liczby
0sob pracujacych, ktorych sktadki ZUS na biezaco wyptacane sg na emerytury. Ponadto
wystapi¢ moga inne problemy spoleczne zwigzane ze zjawiskiem starzenia si¢ spoteczenstwa.
Warto przy tym zauwazy¢, ze na dzien 31.12.2007 r. mieszkancy obszaréw wiejskich regionu
w wieku produkcyjnym stanowili 59,2% calej populacji, w przypadku obszaru objgtego
Lokalng Strategia Rozwoju wskaznik ten byl nieznacznie mniejszy 1 wynosit 58,5%. Ludno$¢
w wieku produkcyjnym badanego obszaru stanowita nieco ponad 6% populacji w tym samym
wieku zamieszkujacej obszary wiejskie regionu §wigtokrzyskiego.

Tabela 10 Zestawienie liczby mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2004-2007 dla badanego obszaru w poréwnaniu z obszarami
wiejskimi catego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Liczba mieszkancow

Grupa wiekowa Dla obszaréw
Dla obszaru LGD _wiejskich Woj.
Swietokrzyskiego

Przedprodukcyjny 10 706 158 390
2004 Produkcyjny 25 446 404 144
Poprodukcyjny 7873 126 157
Przedprodukcyjny 10 379 154 305
2005 Produkcyjny 25 759 408 306
Poprodukcyjny 7834 125 374
Przedprodukcyjny 10 115 151 329
2006 Produkcyjny 25 977 417 511
Poprodukcyjny 7772 126 209
Przedprodukcyjny 9834 148 441
2007 Produkcyjny 26 201 422 639
Poprodukcyjny 7708 125501

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Potencjal gospodarczy

Wedhug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego w roku 2007 na terenie dziatania
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej bylo zarejestrowanych 1981 podmiotow.
Z czego 120 to sektor publiczny, natomiast 1861 reprezentowalo sektor prywatny. Jak
obrazuje ponizsza tabela, liczby te w latach 2005-2007 ulegaty nieznacznym zmianom.
Liczba podmiotow prywatnych zarejestrowanych na obszarze objetym LSR stanowita w 2005
i 2006 r. prawie 7% podmiotow prywatnych zarejestrowanych na obszarach wiejskich
wojewodztwa, a w roku 2007 niewiele ponad 5%. Wskazniki te, jak rOwniez dane z ponizszej
tabeli wskazuja, ze na badanym obszarze w przeciwienstwie do obszaré6w wiejskich calego
wojewddztwa liczba firm nie ulegla znaczacej zmianie. Moze to by¢ podstawa do
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wyciagni¢cia wniosku o zmniejszeniu si¢ aktywnosci ekonomicznej mieszkancoOw badanego
obszaru w ostatnich latach.

Tabela 11 Zestawienie liczby podmiotow zarejestrowanych na obszarze dziatania LGD
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej z podzialem na sektor publiczny i prywatny
w latach 2005-2007.

Podmioty ogélem Sektor publiczny Sektor prywatny

Gmina
2005 2006 2007 2005 2006 2007 2005 2006 2007

Backowice 202 211 13 13 13 189 188 198
Lagow 338 342 351 12 11 11 326 331 340
Nowa Stupia 507 520 529 53 52 52 454 468 477
Pawtow 591 613 642 30 30 30 561 583 612

Wasniow 14 14 216

234
Eggaleg" EhSZHn 1868 | 1914 | 1981 120 120 1746 1794 | 1861

Dla obszarow
SEELIEDEY 26183 | 27001 | 36231 | 1184 | 1191 | 1454 | 24999 | 25810 | 34777
Wojewodztwie
Swietokrzyskim

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Na obszarze LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej zdecydowanie przewazaja
mate rodzinne dziatalno$ci gospodarcze prowadzone przez osoby fizyczne, zatrudniajgce
zazwyczaj nie wigcej niz 5 osob. Tendencja taka jest charakterystyczna dla catego obszaru
wiejskiego Wojewodztwa Swictokrzyskiego. Tylko nieliczne przedsigbiorstwa na tym terenie
zatrudniajg wigcej niz kilkanascie osOb. Znamienne jest, ze wsrdd najwiekszych
pracodawcow calego obszaru sg gminy tworzace miejsce pracy Swych jednostkach
organizacyjnych. Ponizej przedstawiono tabelg z zestawieniem liczby zarejestrowanych
podmiotdéw ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
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Tabela 12 Rodzaje podmiotow zarejestrowane na obszarze dziatania LGD Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w roku 2007.

Sp. handlowe
Erila Osoby Spotki Z udzialem Spoldziel- Stowa-
fizyczne | handlowe kapitalu nie cje rzyszenia
zagranicznego
Backowice 165 6 3 2 0 4
Lagow 308 4 1 2 1 14
Nowa Stupia 410 9 0 2 0 17
Pawlow 549 8 0 1 1 16
Wasniow 1 0 2 0

Dla calego obszaru

Dla obszaréow

wiejskich

Wojewodztwa Bk
Swietokrzyskiego

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przedstawionych w tabeli 13 wynika, Zze na
badanym obszarze najczesciej prowadzona dziatalno$¢ zwigzana jest z handlem hurtowym
i detalicznym, naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego (Sekcja G wg. Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci). Jako taki zakres
dzialalnosci wskazato az 728 podmiotow tj. ponad 39,1% z ogoélu zarejestrowanych.
Kolejnym rodzajem dziatalno$ci licznie prowadzonej przez tutejsze podmioty sg ustugi
budowlane — 351. Najmniej, bo tylko 1, zarejestrowanych jest podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z przetworstwem przemystowym (Sekcja C wg. PKD) i nie wiele wigcej
z dostawg wody; gospodarowaniem $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$cig zwigzang
z rekultywacja, (Sekcja E wg. PKD) — 2 podmioty. Analizujac szczegdélowo ponizszg tabele
zauwazymy, ze struktura prowadzonych dzialalnosci w poszczegdlnych gminach badanego
obszaru jest podobna.
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Tabela 13 Rodzaje prowadzonej dziatalnos¢ gospodarczej przez podmioty zarejestrowane na
obszarze LGD w roku 2007 w ujeciu gminnym.

.

o [ o e e e n] [ sk [m][n]o
Backowice 15 0 18 1 34 | 80 4 16 3 10 5 7 6 12
Lagow 17 1 27 0 25 1185 9 18 5 20 7 4 11 22
Nowa Stupia 11 0 53 0 81 | 182 38 25 9 59 8 17 15 31
Pawlow 13 0 72 1 160 197 18 54 20 30 | 10 | 22 9 36

Wasniow 14

0 21 0 51 | 84 5 17 5 16 8 7 2 18
Dla catego 70 | 1 | 191 2 | 351 728 | 74 130 | 42 | 135 | 38 | 57 | 43 | 119
obszaru LGD
Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Gdzie:

A. Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo,

C. Przetworstwo przemystowe,

D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych,

E. Dostawa wody; gospodarowanie S$ciekami i odpadami oraz dzialalno§¢ zwigzana
Z rekultywacja,

F. Budownictwo,

G. Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego,

H. Hotele i restauracje,

I.  Transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢,

J.  Posrednictwo finansowe,

K. Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej,

L. Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne

i powszechne ubezpieczenie zdrowotne,
M. Edukacja,
N. Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna,
O. Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostala.

Przedmiotowy obszar jest terenem wiejskim, dlatego analizujac jego potencjal gospodarczy
nie mozna poming¢ rolnictwa. Na terenie tworzacych ja pigciu gmin prowadzonych jest 9 271
gospodarstw rolnych. Z czego ponad 7 625. ma powierzchni¢ ponad 1 ha uzytkow rolnych, co
stanowi 82,2% wszystkich. Wspolczynnik ten dla obszaru badanych pigciu gmin jest
korzystniejszy niz dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego, dla ktorego wyniost on 72,5%.
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Tabela 14 Rodzaje gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dzialania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.

Gospodarstwa rolne wg rodzaju

G m | na . . indywidualne powyzej
rolne indywidualne
1 ha uzytkow rolnych

Backowice 1158 1158 1040
Lagow 1483 1481 1201
Nowa Stupia 2 026 2 026 1461
Pawtow 3081 3080 2552
Wasniow 1523 1523 1371

Dla calego obszaru

Dla Woj.
176 471 176 362 127 910

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks. Powszechny Spis Rolny w 2002 r.

Z zestawienia przedstawionego ponizej wynika, ze na obszarze LGD przewazaja grunty
srednich klas bonitacji. Dominujg tu gleby w klasie bonitacyjnej od Illa do 1Va, ktore
stanowig ponad 64% uzytkow rolnych. Niewiele wystepuje tu gleb klasy 11 VI. Analizujac
szczegblowo ponizsza tabele zauwazamy, Ze najgorsze gleby wystepuja w Gminie Lagow,
gdzie ponad potowg uzytkow rolnych gminy stanowig gleby z IVb i nizszych klas bonitacji.
Najlepsze gleby wystepuja w Gminie Wasniéw, gdzie grunty od I do Illa klasy bonitacji
zajmuja ponad 83% powierzchni uzytkéw rolnych gminy i ponad 20% uzytkéw rolnych
catego obszaru LGD. Niewatpliwie dlatego tez na obszarze Gminy Wasnidow wystepuje
najwigcej gospodarstw rolnych o powierzchni od 20 do 50 ha.

Tabela 15 Rodzaje uzytkow rolnych na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej.

Powierzchnia uzytkéw rolnych w ha w podziale na poszczegolne Gminy

Backowice Lagow oy Pawlow Wasniow Razem LGD
il _ha %

Klasy
bonitacji

e 7,86 359 366,86 1,06
B 247,14 13,03 84,50 1076,83 2891 | 431250 12,44
PTIER  1854,33 226,06 103320  2979,10 3761 | 985369 2842
PN 1010,89 814,70 989,76 1 958,65 831 560500 16,16
1677,49 2042,89 110365 164732 465  6936,35 20,00
950,77 145262 791,83  1091,98 76 436320 12,58
482,87 1204,07 251,25 580,70 32 2550,89 7,36
38,30 502, 68,53 75,23 3 687,06 1,98

RAVA=VE 34 675,55 100,00

Zrédlo: Dane z otrzymane z Urzedow Gmin: Backowice, Lagow, Nowa Stupia, Pawlow, Wasniow.

30


http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks

STOWARZYSZENIE

: ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Z danych Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2002 r. wynika, ze przewazaja
tutaj mate gospodarstwa. Ponadto wskazuja one, ze najwigcej jest gospodarstw o powierzchni
od 2 do 5 ha. Tego typu gospodarstw jest 3566 na 9 271, co stanowi 38,5%. Wspotczynnik
ten jest wyzszy niz dla catego wojewddztwa, w ktorym gospodarstwa od 2-5 ha stanowig
nieco ponad 30% og6tu. Na tle catego kraju badany obszar wypada jeszcze gorzej, gdyz tak
mate gospodarstwa stanowig ok. 23% gospodarstw rolnych w Polsce. Najwigksze
gospodarstwa nie majg wiecej niz 50 ha uzytkow rolnych, jest ich na badanym obszarze
niewiele ponad 0,5%. W wojewodztwie najwigksze gospodarstwa majg ponad 50 ha.
Analizujac szczegotowo strukture gospodarstw rolnych zauwazamy, ze w Gminach
Backowice i Wasniéw jest stosunkowo wiecej niz w pozostatych gminach gospodarstw
0 powierzchni ponad 20 ha, tj. odpowiedni 1,5% wszystkich w Gminie Bac¢kowice 1 1,6% -
Wasniow. Najgorzej pod tym wzgledem wypada Pawlow, gdzie najwicksze gospodarstwa
w 2002 r. mialy mniej niz 15 ha. Przygladajac si¢ blizej strukturze gospodarstw rolnych
zauwazamy, ze najwigcej bardzo matych gospodarstw rolnych (tj. o powierzchni ponizej 5 ha)
jest w gminach Nowa Stupia i Pawlow, gdzie jest ich odpowiednio 90% - Nowa Stupia, 84% -
Pawlow, gdy tym czasem dla catego badanego obszaru takie gospodarstwa stanowig 73%,
a dla Wojewodztwa Swietokrzyskiego 76%.

Tabela 16 Wielkos¢ gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze lokalnej grupy
dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.

Gospodarstwa rolne wg grup obszaréow uzytkow rolnych

Gmina od1ha 0d 2 od5 od 7 od 10 od 15 0d 20
ogolem do1ha
do 2 ha do 5 ha do 7 ha do 10 ha do 15 ha do 20 ha do 50 ha

Backowice 1158
Lagow 1483 280 142 505 273 195 73 7 7
Nowa Stupia 2026 565 504 756 135 50 10 0 4
Pawtow 3081 528 695 1362 325 131 35 0 0
Wasniow 1523

Dla calego
obszaru 9271 1643 1586 3566 1231
LGD

Woj. Swie- | 176 471 48 452 | 33022 | 53115 | 18848 | 13049 | 6713 1759 1304
tokrzyskie

Zrédlo: Serwis internetowy Gléwnego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks. Powszechny Spis Rolny w 2002 r.

Wielko$¢ obecnych na badanym obszarze gospodarstw rolnych nie sprzyja prowadzeniu przez
nie produkcji rolniczej. Dlatego podobnie jak w calym wojewodztwie, jak wskazuja
stabelaryzowane ponizej dane Powszechnego Spisu Rolnego z 2002 r., znacznie mniej niz
potowa z nich prowadzi produkcje gtdwnie na rynek.
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Tabela 17 Nastawienie gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dzialania tworzonej przez gminy Backowice, L.agow, Nowa Stupia, Pawléw, Wasniow.

Gospodarstwa wg rodzaju i celu produkcji

Gmina nie prowadzace produkl{] ace pr0'd Uk.umce produkujace
rodukcji rolniczej wylacznie na glownie na gléwnie na rynek
p potrzeby wlasne potrzeby wlasne e
57 36 341 724

Backowice

Lagow 218 75 567 623
Nowa Stupia 341 227 946 512
Pawtow 184 273 1720 904

Wasniow 59 60 503 901
Dla calego

Wojewodztwo

Swietokrzvskie 46 507 20 458 51 218 58 288

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks. Powszechny Spis Rolny w 2002 r.

Wedhug danych Gloéwnego Urzedu Statystycznego za 2005 r. grunty rolne na obszarze
objetym Strategia Rozwoju Lokalnego, tak samo jak w przypadku obszaréw wiejskich
Wojewodztwa Swictokrzyskiego, przeznaczane sa przede wszystkim pod uprawy, a najmniej
pod sady 1 pastwiska. Grunty, ktorych przeznaczenie jest inne niz rolnicze (lasy oraz
pozostale grunty i nieuzytki) stanowig 44,8% powierzchni uzytkow rolnych ogoétem na
badanym obszarze. W przypadku obszaréw wiejskich w regionie stosunek ten jest mniej
korzystny i wynosi 68,4%. Stosunek ten dla poszczegdlnych gmin przedstawiony zostat
w tabeli 19. Sposoby przeznaczenia gruntow dla poszczegdlnych gmin badanego obszaru
przedstawione s3 w ponizszej tabeli.
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Tabela 18 Przeznaczenie gruntdéw na obszarze objetym strategia rozwoju lokalnego.

_ el Pozostai_e
ElLE rolnych g.r“’?ty L
ogotem it
Backowice 6 953 5938 87 807 121 2134 538
Lagow 7169 5610 94 1102 363 3225 909
Nowa Stupia 5119 3671 202 1035 211 2517 958
Pawlow 9723 8 134 245 1 249 95 2 369 1647
Wasniow 8 606 7520 1674

L.acznie dla calego 37570 30 873 4 887 910| 11919 4901
obszaru LGD

Obszary wiejskie Woj. 656 492| 501122| 23566 104203| 27601|317206| 131667
Swietokrzyskiego

Zrédlo: Serwis internetowy Giownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Tabela 19 Procent gruntéw o przeznaczeniu pozarolniczym w stosunku do powierzchni
uzytkow rolnych.

. Procent gruntow o przeznaczeniu
Gmina .
pozarolniczym

Backowice 38,4%
Lagow 57,7%
Nowa Stupia 67,9%
Pawtow 41,3%
Wasniow 29,3%

Lacznie dla calegoobszaru LGD | 448%]

(,)b.szary w1ej§k1e Wojewodztwa 68,4%

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Obszar 13 sotectw sposrod 113 wchodzacych w sklad obszaru objetego LSR zostato
uznanych za obszar o niekorzystnych warunkach gospodarowania. W ponizszej tabeli
przedstawione zostalty ww. sotectwa.

33



STOWARZYSZENIE

=_ ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]

Tabela 20 Wykaz obszaréw o niekorzystnych warunkach gospodarowania objetych LSR.

obszarow ONW
Nazwa gminy | Nazwa obrebu |nizinny strefy nizinny strefy| ze specyficznymi
nizinnej | nizinnej 11 utrudnieniami

Duraczow
Lechowek X
Matacentow X
Melonek X
Lagow Phucki X
Sedek X
Winna X
Wola Zamkowa X
Zota Woda X
Bartoszowiny X
Nowa Stupia Sosnowka X
Trzcianka X
Backowice Janczyce X

Zrédlo: Serwis internetowy Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
http://www.arimr.gov.pl/pliki/66/0/0/Zalacznik_01.pdf

Na dzien 31.12.2007 r. na obszarze obj¢tym Strategia Rozwoju Lokalnego zarejestrowanych
byto 2889 bezrobotnych. Wsrod ktorych, tak jak w gminach wiejskich Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, zdecydowanie przewazaty kobiety. Liczba ta stanowi 11,0% oséb w wieku
produkcyjnym zamieszkujacych teren objety dziataniem LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej. Dla gmln wiejskich Wojewodztwa Swictokrzyskiego wypada zdecydowanie
korzystniej i wynosi 7,8%. Uwzgledniajagc ukryte bezrobocie wsrod rolnikow stopa
bezrobocia w roku 2007 zblizona jest do 15%. Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowany
jest w Gminie Nowa Stupia, a nastepnie W Pawlowie, za$§ najmniejszy na terenie Backowic.
Jednocze$nie jak wskazuje tabela 12 sg to gminy, gdzie zarejestrowano najwigksza liczbe
dzialalnosci gospodarczych. Jak wskazuja dane GUS, ktore =zostaly przedstawione
W ponizszej tabeli, od roku 2005 liczba ta zdecydowanie zmalata. Dla obszaru LGD
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej spadek ten byt rzedu 30,6%. W podobnym
stopniu, poniewaz o 30,7%, spadta liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach
wiejskich Wojewodztwa Swietokrzyskiego. Najbardziej spadta liczba bezrobotnych wérod
mezczyzn, bo az o 38,4%, gdy tymczasem wsrod kobiet zaledwie o 22,8%. Jest to zapewne
zwigzane tym, ze kobietom oferowane jest znacznie mniejsze wynagrodzenie, co sprawia, ze
nie optaca im si¢ poszukiwac¢ pracy i ponosi¢ koszty dojazdu. Kolejnym czynnikiem
decydujacym 0 tak niskim spadku bezrobocia wsrod kobiet jest zapewne ich rola w rodzinie
i wynikajace z tego obowigzki zwigzane z utrzymaniem domu i catego gospodarstwa rolnego.
Niejednokrotnie wsréd rodzin zamieszkujacych badany obszar obserwuje si¢ sytuacje,
w ktorej kobieta prowadzi gospodarstwo rolne, a jej maz pracuje na utrzymanie rodziny
czesto poza domem, w tym rowniez zagranica. Przeciggajaca si¢ taka sytuacja moze sprawic
poglebianie si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego wsrdd kobiet.
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Tabela 21 Bezrobocie na obszarze objgtym LSR w latach 2005 — 2007.

Bezrobotni wg plci

Gmina
Backowice 346 132 214 3% 153 203 321 145 176
Lagow 662 321 341 546 287 259 498 254 244
Nowa Stupia 1183 628 555 1020 561 459 875 516 359
Pawlow 1431 732 699 1045 446 599 777 464 313
Wasniow 541 274 267 506 272 234 418 232 186

s 4163 | 2087 | 2076 | 3473| 1719 | 1754 | 2889 1611 1278
obszaru LGD

Gminy
wiejskie Woj. | 46990 | 23713 | 23277 | 39844 | 21132 | 18712 | 32519 | 17673 | 14846
Sw.

Zrédlo: Serwis internetowy Glownego Urzedu Statystycznego — Bank Danych Regionalnych wg. Klasyfikacji
NTS http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks.

Poziom aktywnosci spolecznej

Oceniajac poziom aktywnoS$ci spotecznej nie sposdb pomingé faktu, ze wojewoddztwo
swietokrzyskie jest regionem, w ktérym przypada najmniej organizacji spotecznych na 10 tys.
mieszkancow. Wedlug badania ,,Kondycja sektora organizacji pozarzadowych w Polsce
2008” przeprowadzonego przez Stowarzyszenie Klon/Jawor w regionie przypada nieco ponad
13 organizacji na 10 tys. mieszkancow. Na obszarze objetym Lokalng Strategia Rozwoju,
wedlug danych z Stowarzyszenia Klon/Jawor, zarejestrowanych jest 55 organizacji, co daje
prawie 12 organizacji na 10 tys. mieszkancow. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zdecydowana
wiekszos¢ dzialajacych NGO to jednostki OSP w poszczegolnych sotectwach. Jezeli chodzi
0 zakres prowadzonej dziatalno$ci mozna powiedzie¢, ze jest on do$¢ szeroki i wypetnia
wszelkie dziedziny zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego na wsi. Dzialajg tu
organizacje prowadzace male szkoty, wokol ktérych niejednokrotnie skupia si¢ zycie
kulturalne sotectwa. Sg tez organizacje, ktore poprzez swa dzialalno$¢ kultywuja lokalng
tradycj¢. Nie brak roéwniez podmiotow zrzeszajacych gospodarstwa agroturystyczne,
dziatajacych w sferze ochrony zdrowia czy kultury fizycznej i sportu. Wigkszo$¢ organizacji
dziala w obszarze integracji i aktywizacji spolecznej. Nie bez znaczenia dla aktywnoSci
spolecznej sa rowniez grupy nieformalne w szczegoélnosci kota gospodyn wiejskich, ktore
dzialaja m.in. w Nowej Stupi, Wasniowie.

2.4. Specyfika obszaru

Dane przedstawione w poprzednich rozdziatach wyraznie wskazuja na rolniczy charakter
badanego obszaru, gdzie dominujg przede wszystkim mate rodzinne gospodarstwa rolne,
ktore produkuja zywno$¢ w znacznej wigkszosci jedynie na wlasne potrzeby.

Rozpatrujac poziom aktywnosci gospodarczej nalezy stwierdzi¢, ze badany obszar jest spojny
i typowy dla gmin wiejskich Wojewodztwa Swietokrzyskiego, gdzie dominuja mate rodzinne
firmy dzialajagce w handlu 1 budownictwie oraz rzadko dajgce zatrudnienie komus$ spoza
rodziny.

Nie bez znaczenia jest rowniez wzgledna czysto$¢ srodowiska naturalnego, ktora wynika
m.in. z braku przemyshu. Kolejnym waznym walorem obszaru objg¢tego LSR, stanowigcym
0 jego specyfice, jest atrakcyjno$¢ turystyczna, ktora wynika z nastepujacych aspektow:
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- polozenia na obszarze, na ktorym wystepuja najcenniejsze obiekty historyczne regionu,
$wiadczace o jego tradycji i kulturze jak np. Klasztor na Sw. Krzyzu,

- dostgpnosci 1 bliskosci innych cennych obiektow historycznych, turystycznych
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego,

- polozenia w bezposrednim otoczeniu lasow Swietokrzyskiego Parku Narodowego,
Cisowsko-Ortowinskiego, Jeleniowskiego oraz Sieradowickiego Parku Krajobrazowego,

- licznego wystepowania pomnikoéw przyrody, zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych,
stanowisk dokumentacyjnych tj. Wawo6z Dule z Jaskinig Zbdjecka, Dolina Lagowicy,
Wawoz Sitki.

- bogactwo rezerwatow przyrody tj.: Mate Goloborze, Gora Jeleniewska, Szczytniak,
Wawo6z w Skatach.

Zwazywszy na specyfike opisywanego obszaru operacje finansowane i1 podejmowane

W ramach przewidzianych w LSR powinny stuzy¢ zachowaniu oraz udostgpnieniu jego

waloréow przyrodniczych, kulturowych i historycznych. Jak rowniez podnoszeniu jego

atrakcyjnosci m.in. przez budowe elementéw infrastruktury turystycznej, zagospodarowanie

miejsc rekreacji 1 wypoczynku w tym nalezacych do gospodarstw agroturystycznych,

organizowanie wydarzen kulturalno-rekreacyjnych, podejmowanie innych dziatan

o0 charakterze promocyjnym w tym: wydawanie publikacji, tworzenie i utrzymanie serwisow

internetowych itp. Zwazywszy, ze tematem wiodacym dla LSR jest podniesienie

atrakcyjnosci turystycznej regionu nie bez znaczenia dla osiggnig¢cia zamierzonych celow

bedzie przyjmowanie do finansowania operacji firm dziatajacych w szeroko rozumianym

sektorze turystycznym.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajace z przeprowadzonej
analizy

Tabela 22 Analiza SWOT dla obszaru objgtego LSR Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskie;j.

Stabe stron

a) Polozenie geograficzne i dostepnos$é — obszar
objety LSR lezy niedaleko takich miast
regionu jak Kielce, Ostrowiec Sw.,
Starachowice, przez ktory przechodzi droga
nr 74 taczaca Kielce z Krasnikiem.

b) Atrakcyjno$¢ turystyczna wyrazona:

przede wszystkim Sw. Krzyzem —
najwazniejszym obiektem turystycznym
W regionie,

obecnoscia Sanktuarium Maryjnego

w Katkowie — Godowie — b¢dacego
waznym osrodkiem pielgrzymkowym,
bliskim potozeniem do innych atrakcji
turystycznych, w promieniu 40 km od
kazdej z siedzib gmin objetych LSR
znajduja sie obiekty takie jak: ruiny
zamku Krzyztopor, zespot patacowy
w Kurozwekach z jedng z najwigkszych
hodowli bizonéw, Sandomierz jedno

Z najstarszych miast, Opatow z trasa
podziemna, Battow z Parkiem
Jurajskim, Kielce z Patacem Biskupim
i wiele innych,

dysponowanie malowniczymi terenami
Gor Swigtokrzyskich o wysokich
walorach przyrodniczych
(Swigtokrzyski Park Narodowy wraz
z obszarami Natura 2000, Cisowsko-
Ortowinski, Jeleniowski oraz
Sieradowicki Park Krajobrazowy),
dysponowaniem zbiornikiem wodnym
SWiory”,

dysponowanie atrakcyjnymi terenami
pod wzgledem turystyki wyczynowej,
wzglednym brakiem zanieczyszczen
przemystowych,

stosunkowo duzg iloscig szlakow
turystycznych.

C) Wiadze lokalne sprawnie i umiejetnie
pozyskuja srodki pozabudzetowe, w tym
fundusze europejskie.

d) Placowki szkolne uczestniczg w programach
i projektach finansowanych z funduszy
europejskich (np. Program Szkot
Jagiellonskich), dzigki czemu uatrakcyjniaja

a) Niski poziom dochodéw mieszkancow
W szczegolnosci rolnikow posiadajacych
mate (ponizej 5 ha) gospodarstwa rolne.

b) Firmy dziatajace na obszarze LGD generuja
mato miejsc pracy — glownie dla cztonkow
swoich rodzin.

c) Brak miejsc pracy na terenie LGD.

d) Przedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci
gospodarstwa agroturystyczne,

W niedostateczny sposob wykorzystuja
technologie informatyczne, ktore pozwalaja
na zwigkszenie: wydajnosci pracy,
przychodow z prowadzonej dziatalnosci.

e) Mentalno$¢, zawis¢ ludzka, szczegolnie
charakterystyczna na obszarach
zamieszkatych przez osoby o niskich i bardzo
niskich dochodach, ktdra objawia sig:

niechecia do wspotpracy,
tworzeniem przeszkod sgsiadom, ktorzy
odniesli sukces, itp.

f) Niedostateczna wspolpraca samorzad —
przedsicbiorcy.

g) Niedostateczna wspotpraca miedzy:
organizacjami pozarzadowymi,
samorzadami, przedsigbiorcami,
wiascicielami gospodarstw
agroturystycznych itp.

h) Niedostateczne wykorzystanie zasobow
regionu.

i) Brak komplementarno$ci migdzy
realizowanymi projektami, inwestycjami
W szczegolnosci gdy sa one wdrazane przez
roézne podmioty.

J) Mate zaangazowanie mieszkancow w
przedsiewzigcia o charakterze spolecznym.

K) Problemy z dostepem do Internetu
W miejscowosciach poza siedzibami gmin.

I) Trudne, gbrzyste warunki uprawiania roli
wymagajace wigkszych naktadow.

M) Stabo$¢ organizacyjna, kadrowa i finansowa
lokalnych organizacji pozarzadowych.

n) Niskie kwalifikacje zawodowe,
dyskwalifikujace na rynku pracy znaczng
cze$¢ spotecznosci.
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swojg oferte dla dzieci i mlodziezy.

e) Woydarzenia kulturalne tj. Dymarki
przyciagajace mieszkancow calego regionu
i nie tylko, tworzace dodatkowe zrodto
dochodu dla lokalnej spotecznosci.

f) Tradycje kulinarne regionu, jako dodatkowa
atrakcja gospodarstw agroturystycznych.

g) Bogata baza surowcowa dla przemystu
rolno-spozywczego.

0) Nierozwinieta dostatecznie infrastruktura
turystyczna.

p) Niskie nakfady na turystyke, promocje.

q) Zap6znienia cywilizacyjne (brak
wodociggow, drog, kanalizacji) sprawiaja, ze
potrzeby gmin objetych LSR sa znacznie
wyzsze niz ich mozliwosci.

I) Brak podmiotu gospodarczego ($redniego
przedsiebiorstwa) nadajacego rytm
rozwojowi gospodarczemu, bedacego jego
motorem.

S) Brak przygotowanych terenéw pod
inwestycje.

t) Niedostateczna ilo$¢ lokali potozonych
W atrakcyjnym miejscu nadajacych sie na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

u) Brak informacji o atrakcjach turystycznych
w innych jezykach niz polski.

V) Istnienie ,,dzikich” wysypisk $mieci
w okolicznych lasach.

W) Brak oferty pracy dla 0s6b z wyksztalceniem
i ambitnych.

X) Niska wydajno$¢ pracy w lokalnych
przedsiebiorstwach.

y) Wspolnota mieszkancow Wasniowa blokuje
rozwdj tej gminy, brak jednomyslnosci
wszystkich mieszkancow miejscowosci
utrudnia prowadzenie wszelkich inwestycji
zaréwno gminnych, jak i prywatnych.

Z) Brak instytucji wsparcia dla biznesu,
zaréwno bankow i funduszy pozyczkowych,
jak réwniez firm konsultingowych.

Szanse

a) Wsparcie duzej iloéci rolnikow dotacjami na
utworzenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej przyczyni si¢ do
dywersyfikacji dochodow mieszkancow
obszaru LGD.

b) Wybor operacji, ktore beda odpowiadaé na
wiecej niz jeden cel szczegotowy 1 ogdlny
przyczynia si¢ do trwatego i zintegrowanego
rozwoju obszaru objetego LSR.

C) Wybor operacji, ktore bedg sie wpisywaé
W wiecej niz jedno przedsiewzigcie
przyczyni si¢ do zintegrowanego rozwoju
obszaru objetego LSR.

d) Ogolnopolski wzrost zainteresowania
turystyka aktywna i wzrost ruchu
turystycznego moze przyczyni¢ si¢ do
rozwoju firm dzialajacych w sektorze
turystycznym.

a) Wsparcie duzymi dotacjami niewielkiej
liczby podmiotow gospodarczych moze
spowodowac konflikty migdzy sasiedzkie.

b) Kiepskie potaczenie komunikacyjne
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego, wynikajace
z braku drog szybkiego ruchu oraz szybkiej
kolei (Intercity) taczacych stolice
wojewodztwa z innymi miastami
wojewddzkimi, sprawia, ze rOwniez tu trudno
jest dojecha¢ pomimo jego bezposredniego
polozenia na waznych szlakach
komunikacyjnych.

C) Wyzsze zarobki poza obszarem sprawiajg, ze
odptyw 0s6b dobrze wykwalifikowanych
w celach zarobkowych, jest szczeg6lnie
zauwazalny w przypadku mtodziezy, ktora
nie wraca w rodzinne strony po zakofczeniu
edukacji.
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e) Wsparcie przedsigbiorstw z kilkuletnim d) Niekorzystne trendy demograficzne tj.
doswiadczeniem moze gwarantowac odplyw mlodziezy, starzenie si¢
stworzenie stabilnych miejsc pracy. spoteczenstwa.

f) Wybor projektow oddziatywujgcych na e) Przepisy prawne utrudniajgce otwieranie
znaczna cz¢$¢ obszaru LGD przyczyni si¢ do I prowadzenie wilasnej dziatalnosci
jego trwatego i zrbwnowazonego rozwoju. gospodarczej.

g) Wybor operacji pozytywnie wptywajacych f) Wysokie narzuty na prace zniechecajace do
na sektor turystyczny i ,,leisure time” podejmowania legalnego zatrudnienia.
przyczyni si¢ do jego wzmocnienia i tym g) Polityka spoleczna, wynikajaca z przepisow
samym zwi¢kszenia atrakcyjnosci prawa, przyczyniajaca si¢ do demoralizacji
turystycznej regionu. spolecznosci, ksztalcaca ,,zawodowych”

h) Wybor projektow komplementarnych odbiorcow $wiadczen socjalnych.

z innymi projektami juz zrealizowanymi, h) Niedostosowany system ksztalcenia do
albo obecnie wdrazanymi przyczyni si¢ do realiow.
Zréwnowazonego rozwoju obszaru. 1) Woazrastajace koszty paliwa, zniechecajgce do

i) Wybor projektow komplementarnych poszukiwania pracy poza miejscem
z innymi projektami finansowanymi zamieszkania.

w ramach LSR przyczyni si¢ do: J) Dewastacja terendw przez czynne w okolicy
zwigkszenia spojnosci regionu oraz jego Lagowa kopalnie i ich bezposrednie
Zrdwnowazonego rozwoju. sasiedztwo z atrakcjami przyrodniczymi.

J) Pobudzenie aktywnosci spolecznej
mieszkancéw obszaru LGD przyczyni si¢ do
jego trwatego i zrbwnowazonego rozwoju.

k) Budowa drogi ekspresowej S74.

I) Dotacje inwestycyjne dla mieszkancow
i rolnikow.

m) Przyjecie planow zagospodarowania
przestrzennego.

n) Dostepnos¢ srodkow finansowych
z funduszy europejskich.

0) Wzrost zainteresowania zywno$cig
regionalng i ekologiczna.

p) Dzialalno$¢ Regionalnej Organizacji
Turystycznej w Kierunku promocji
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

) Wzrastajaca popularno$¢ Sw. Krzyza jako
celu wycieczek i pielgrzymek.

r) Odkrycia geologiczne w Ptuckach pod
Lagowem.

S) Wazrost zainteresowania turystykg na tereny
mogace zagwarantowac cisze i spokoj.

t) Bogacenie si¢ spoteczenstwa, przejawiajgce
si¢ przeznaczeniem swoich dochodéw na
cele zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
duchowych w tym turystycznych.

u) Uruchomienie Starachowickiej Strefy
Ekonomicznej moze pobudzi¢ naptyw
inwestycji.

V) Przygotowanie najwazniejszych atrakcji
turystycznych regionu dla turysty
zagranicznego.
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Jak wskazuje analiza SWOT obszaru objetego LSR jego mocne strony oraz szanse zwigzane
sa przede wszystkim z atrakcyjnoscig turystyczng regionu wynikajaca z potozenia
geograficznego, bogatego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego.
Stabe strony za$ wynikaja z pewnych opo6znien inwestycyjnych, niskiego poziomu
wyksztalcenia, $wiadomos$ci 1 zamozno$ci mieszkancoOw oraz przedsigbiorstw, ktora
ostatecznie przektada si¢ réwniez na niski poziom dochodéw samorzadu lokalnego. Ten za$
powoduje nizszy od oczekiwanego przez mieszkancOw i niewystarczajagcy w stosunku do
potrzeb poziom inwestycji w infrastrukture¢ edukacyjna, drogowa, wodociagowsa
i kanalizacyjng. Wyst¢pujace na badanym obszarze opdznienia powodujg, ze W pierwszej
kolejnosci realizowane s3 inwestycje przekladajace si¢ na podniesienie standardu zycia
(budowa drog, wodociagow, kanalizacji itp.) kosztem przedsiewzig¢ mogacych przetozyc¢ sie
na rozwodj gospodarczy i spoteczny. Ich zbyt niski poziom sprawia, ze nie poprawia si¢
sytuacja materialna mieszkancow. Niskie dochody mieszkancow determinuje z kolei m.in.
konieczno$¢ ponoszenia z budzetu gminy znacznych nakladéw na pomoc spoteczng. Niski
poziom dochodéw mieszkancow obszaru, to rowniez niskie naktady na konsumpcje, a co za
tym idzie rowniez male przychody lokalnych przedsigbiorcow. Te za$ determinuja niski
poziom zatrudnienia oraz nieatrakcyjno$¢ wynagrodzenia. Nikta atrakcyjnos$¢ ptac powoduje,
ze mlode, przedsigbiorcze i uzdolnione osoby wyjezdzaja stad za lepsza praca. W efekcie
pozostajace tu osoby s3 znacznie gorzej przygotowane do pracy niz ich réwiesnicy, ktorzy
opuscili rodzinne strony. Tym samym przedsigbiorcy sami skazuja si¢ na koniecznos¢
zatrudniania oséb, ktore nie spetniaja ich oczekiwan, pracujag mniej wydajniej.
Analizujagc  inwestycje realizowane na obszarze LGD zauwazalny jest brak
komplementarno$ci miedzy nimi, w szczegdlnosci jezeli chodzi o przedsigwzigcia
realizowane przez rézne podmioty. Dlatego wskazane jest aby wybierajac operacje do
realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju kierowac si¢ ich komplementarnoscig do
realizowanych badz zrealizowanych inwestycji niezaleznie od zrédta finansowania i podmiotu
realizujgcego j3. Dla wywolania efektu synergii i tym samym wzmocnienia wptywu strategii
na zréwnowazony rozwoj obszaru LGD przy wyborze operacji pod uwage brana bedzie
réwniez ich komplementarno$¢ do projektow realizowanych lub zrealizowanych w ramach
przedsigwzie¢ przewidzianych w LSR. Ponadto na etapie wyboru operacji uwzgledniona
bedzie wspotpraca migdzy podmiotami dzialajacymi na obszarze LGD oraz poziom
zaangazowania spotecznosci lokalne;.
Dla rozwigzania problemu niskiej jako$ci Zycia na obszarze objetym LSR zachodzi zatem
konieczno$¢ wzmocnienia dzialan gmin 1podmiotow prywatnych majacych na celu
podniesienie: atrakcyjnosci turystycznej, $wiadomosci spolecznej, przedsiebiorczo$ci oraz
podniesienia poziomu wydajnosci pracy. Dzialanie takie jest zgodne z zasada:
Dzialaj tak, aby opierajac si¢ na silnych stronach wzmacniaé stabe
i jednoczesnie wykorzystujac szanse unikaé zagrozen.
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4. Cele ogolne i szczegotowe LSR oraz planowane do realizacji przedsi¢wziecia
Dla osiggniecia wizji 1 misji Stowarzyszenia zostaty przyjete dwa cele ogolne. Pierwszy
dotyczy podniesienia jako$ci zycia na obszarze objetym LSR przy wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu. Drugi za$ odnosi si¢ do podniesienia
poziomu aktywnos$ci spotecznej i gospodarczej jego mieszkancéw. Na te dwa cele ogolne
sktadajg si¢ trzy szczegotowe. W tym na Cel ogdlny I:
- podniesienie atrakcyjnos$ci turystycznej regionu.
Za$ na Cel ogélny II ponizsze dwa:
- podniesienie aktywnosci spolecznej mieszkancow,
- podniesienie aktywnos$ci gospodarczej mieszkancow.
W ramach wdrazania niniejszej LSR finansowane beda operacje realizowane w ramach
czterech nastepujacych przedsigwziec:

- Przedsiewzigcie I Krajobraz wsi $wigtokrzyskiej,

- Przedsiewziecie I Zabytki wsi $wigtokrzyskiej,

- Przedsiewziecie III Wie$ §wietokrzyska tetnigca zyciem spoteczno-kulturalnym,

- Przedsiewzieciem IV Wie$ §wigtokrzyska aktywna gospodarczo.
W ramach przedstawionych powyzej przedsiewzie¢ nie beda mogty by¢ finansowane operacje
przyczyniajace si¢ do degradacji $srodowiska przyrodniczego, w szczegdlnosci zagrazajace
dziedzictwu przyrodniczemu i kulturowemu obszaru objetego LSR.
Na rysunku 7 przedstawiony zostat schemat graficzny wizji i misji Stowarzyszenia oraz
przyjetych celow ogoélnych i szczegdtowych, jak réwniez zaplanowanych do realizacji
przedsiewziec.

CEL OGOLNY I PODNIESIENIE JAKOSCI ZYCIA PRZY JEDNOCZESNYM
WYKORZYSTANIU WALOROW KULTUROWYCH,
PRZYRODNICZYCH | HISTORYCZNYCH REGIONU.

Cel szczegolowy 1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu

Uzasadnienie

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju mozna uzna¢ za najcenniejszy pod wzgledem
atrakcyjnosci turystycznej w Wojewodztwie Swictokrzyskim. Decyduje o tym przede
wszystkim poltozenie w jego obrebie takich waloréw turystycznych jak Klasztor na Sw.
Krzyzu wraz ze Swietokrzyskim Parkiem Narodowym. Pomimo tego turystyka nie jest
glownym zréodlem dochodu witadz samorzadowych, czy tez spotecznosci lokalne;.
Odbywajacy si¢ tu ruch turystyczny cechuje krotkoterminowos$¢. Turysta odwiedzajacy ten
zakatek nie zabawia tutaj dluzej niz dwa dni i na dodatek celem jego przyjazdu nie jest
rekreacja czy turystyka, tylko odwiedziny rodziny.

Dla rozwoju turystyki niezbedne staje si¢ zatem podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
regionu, co jest nierozerwalnie zwigzane z stworzeniem produktu zintegrowanego
turystycznego regionu. Pod pojeciem tym, za zapisami ,Strategii rozwoju turystyki
W wojewddztwie swietokrzyskim na lata 2006-2014”, nalezy rozumie¢ jako cato$¢ przezyc
I doswiadczen zdobytych przez turyste w trakcie jego podrézy. Tworza go naturalne
i kulturowe walory turystyczne, dobra materialne i ushugi $wiadczone turystom (transport,
baza noclegowa, gastronomiczna etc.), ustugi umozliwiajace dojazd do miejsca pobytu, pobyt
i powrdt do miejsca zamieszkania, ustugi $wiadczone w powigzaniu z walorami
turystycznymi (pilotaz, przewodnictwo, imprezy, wypozyczalnie sprzetu etc.).

Cel ten zwigzany jest z realizacja Celu operacyjnego 2 ,,Stymulowanie 1 wspieranie inwestycji
w obszarze infrastruktury turystycznej produktow” w ramach Obszaru priorytetowego 1 —
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PRODUKT z ,,Strategii rozwoju turystyki w wojewodztwie $wigtokrzyskim na lata 2006-
2014”. Stymulowanie inwestycji w szeroko rozumiang infrastrukture turystyczng jest
elementem kluczowym dla powstania zintegrowanego produktu turystycznego. Stad
w ramach powyzszego celu realizowane beda nastepujace przedsigwzigcia Lokalnej Strategii
Rozwoju:

- Przedsiewzigcie I Krajobraz wsi $wigtokrzyskiej,

- Przedsiewziecie I Zabytki wsi $wigtokrzyskiej,

- Przedsiewziecie II1 Wies$ swigtokrzyska tetnigeca zyciem spoteczno-kulturalnym,

- Przedsiewzieciem IV Wies swictokrzyska aktywna gospodarczo.
Wdrazajac powyzsze przedsigwzigcia finansowane beda inwestycje, operacje dotyczace m.in.:
bazy noclegowej 1 gastronomicznej; szlakow turystycznych, obiektow rekreacyjnych oraz
punktow widokowych; sprzedazy pamiatek; wypozyczalni sprzetu turystycznego;
organizowania wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych i promocyjnych.

CEL OGOLNY II  PODNIESIENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNO-GOSPODARCZE]J
MIESZKANCOW
Cel szczegolowy I1.1 Podniesienie aktywnosci gospodarczej mieszkancow
Uzasadnienie
Gminy objete Lokalng Strategig Rozwoju i ich mieszkancy nie czerpig dochodéw z turystyki
tak jak Kkurorty, czy osrodki gorskie, nadmorskie. Nie sg tez obszarem, w ktérym ruch
turystyczny w sezonie letnim, jak nad morzem czy zimowym, jak w gorach jest na tyle duzy
by osiggane w tym czasie zyski pozwalaly utrzymac si¢ przez caty rok. Oznacza to, ze
restauracje, kawiarnie itp. lokalne muszg si¢ nastawia¢ nie tylko na turyst¢ zewngtrznego, ale
réwniez na mieszkancow tego obszaru, ktérzy w dni wolne od pracy swoj wolny czas moga
poswieci¢ na rodzinne wyjscia na obiad, deser itp. Wspdlne wyjscia calg rodzing wigzg si¢
z wydatkami, ktore nie naleza do grupy pierwszej potrzeby zwigzanych z zyciem. Dlatego
Z nich jest najtatwiej zrezygnowac¢ gdy dochdd w rodzinie nie jest zbyt wysoki. Gdy zatem
mieszkancow obszaru obje¢tego LSR nie bedzie sta¢ na korzystanie z oferty bazy turystycznej,
to osrodki te nie beda mialy racji bytu poza sezonem, za$§ zyski osiggane w trakcie sezonu
moga si¢ okazac nie na tyle wysokie, aby dzialalno$¢ taka mogla utrzymac si¢ przez caty rok.
Wigksze dochody mieszkancoéw niejednokrotnie pozwalajg przeznaczy¢ ich cz¢$¢ na poprawe
wygladu wlasnego obejscia np. poprzez remonty elewacji budynkéw, sadzenie ozdobnych
krzewoéw 1 roslin przed domem, czy wybrukowanie podwoérka. Tym samy na poprawe
walorow estetycznych, ktore sa wazne dla turysty i moga wplyna¢ na decyzje o jego
ponownym przyjezdzie. Wigksza zamozno$¢ mieszkancOw przyczynia si¢ rowniez do
zwigkszenia przychodéow gmin z podatkéw. Czy nawet zmniejszenia wydatkdéw na pomoc
spoleczng, a zatem mozliwo$¢ zwigkszenia nakladow na poprawe infrastruktury turystyczne;,
spolecznej, promocje, kulture itp. Z tych powodow w ramach LSR dofinansowywane beda nie
tylko przedsigwzigcia biznesowe zwigzane z turystyka, ale rowniez takie, ktore przyczynig si¢
do ogdlnej poprawy sytuacji materialnej mieszkancow obszaréow, a w szczegdlnosci do
tworzenia nowych miejsc pracy. Dlatego w ramach powyzszego Celu szczegdtowego
realizowane bedzie Przedsiewziecie IV Wie§ $wigtokrzyska aktywna gospodarczo.
Inwestycje finansowane z niego dotyczy¢ beda tworzenia stabilnych miejsc pracy, co
W sposob posredni przetozy sie na podniesienie zamoznosci zardwno mieszkancOw obszaru
LGD, jak réwniez gmin.
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Cel szczegotowy I1.2 Podniesienie aktywnos$ci spolecznej mieszkancow

Uzasadnienie

Gminy obszaru objetego LSR cechuje brak infrastruktury drogowej, wodociggowej
I kanalizacyjnej w poszczegdlnych sotectwach. Prowadzenie tych inwestycji jest dla wiadz
samorzagdowych priorytetem. Przez co nie starcza im $srodkéw na dzialalnos$¢ kulturalna,
spoleczng itp., ktéra moze by¢ oferta uzupetniajaca dla sektora turystycznego, podnoszaca
atrakcyjnos¢ turystyczng catego regionu. Luka ta z powodzeniem moze by¢ wypelniona przez
organizacje spoteczne. Dlatego zachodzi konieczno$¢ podniesienia aktywno$ci spotecznej
mieszkancow obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej. Stad w ramach
powyzszego celu szczegdlowego realizowane bedzie Przedsiewziecie III Wies swigtokrzyska
tetnigca zyciem spoteczno-kulturalnym.
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Planowane do realizacji przedsiewziecia
Tabela 23 Opis Przedsigwziecia I Krajobraz wsi §wietokrzyskie;j.

PRZEDSIEWZIECIE I KRAJOBRAZ WSI SWIETOKRZY SKIE]J

Realizacja tego przedsigwzigcia odpowiada na:

Cel ogélny I Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu,

Cel szczegolowy 1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Analiza SWOT wykonana na potrzeby niniejszego dokumentu, jak
rowniez  Strategii Rozwoju Turystyki w  Wojewodztwie
Swietokrzyskim na lata 2006-2014 wyraznie wskazuje na zty stan
infrastruktury turystycznej, na ktora sktadajg si¢ nastgpujace
Uzasadnienie elementy: szlaki i obiekty turystyczne. Ich zly stan, czy tez
niedostateczne  wyeksponowanie  walorow  krajobrazowych
sprawiaja, ze to co najcenniejsze w regionie nie jest do konca
wykorzystane. Dofinansowania wymaga rowniez infrastruktura
okoto turystyczna tj. gastronomiczna, noclegowa, itp., jak réwniez
organizacji wydarzen kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych.

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegdlnych dziatan
beneficjentow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane beda operacje dotyczace:

a) ksztattowania obszaru przestrzeni publicznej,

b) budowy remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej
z rozwojem funkcji turystycznych,

c) odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych
pomnikoéw historycznych, budynkéw bedacych zabytkami.
Dofinansowywane beda tylko 1 wylacznie inwestycje, ktore
wykorzystywa¢ lub nawigzywa¢ beda do lokalnych zasobow

kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

Lista
rekomendowanych
operacji
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Finansowane bgda operacje dotyczace:

a) renowacji, zabezpieczenia i oznakowania pomnikow przyrody,
odkrywek geologicznych i innych cennych obiektow i miejsc,

b) budowy i1 odbudowy malej infrastruktury turystycznej
W szczegblnosci szlakow turystycznych taczacych atrakcje
regionu 1 prowadzacych w  sposdéb  umozliwiajacy
wyeksponowanie jego waloréw krajobrazowych,

c) wykorzystania i  odnawianie  cennego  dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego,

d) organizacji wizyt studyjnych do regionow o podobnym
charakterze, w ktorych turystyka stanowi gléwne Zrdédlo

dochodu,
e) budowy lub odbudowy malej infrastruktury turystycznej,
W szczegdlnosci punktéw widokowych, miejsc

wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego
I zjazdowego, tras rowerowych, szlakow konnych, $ciezek
spacerowych i dydaktycznych,

f) publikowanie i wydawanie materiatbw promujacych walory
krajobrazowe regionu tj. foldery, strony internetowe,

g) zachowanie lub odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie
cennego dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego,
W szczegdlnosci obszaréw objetych poszczegdlnymi formami
ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000.

Wsparcie otrzymaja operacje, ktorych dofinansowanie ze srodkow
PROW na lata 2007-2013 nie przekroczy 15 tys. zt (stownie zt:
pigtnascie tys.).

Projekty wspolpracy ‘

Finansowane beda operacje:

a) wykorzystujace lokalne zasoby kulturowe, historyczne
i przyrodnicze,

b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

c) stuzace wzmocnieniu rozwoju turystyki, w tym wytyczania
I oznaczania szlakoéw turystycznych, Sciezek dydaktycznych,
przyrodniczych, itp. wykraczajacych poza obszar LSR.
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Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja

Finansowane zostang koszty:

a) dzialan zwigzanych =z informowaniem 1 doradztwem
w zakresie przygotowania wniosku, a nastepnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji;

b) badan i analiz dotyczacych obszaru obj¢tego LSR;

c) studiéw i planéw wykonalnos$ci inwestycji wykorzystujacych
lokalne zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze;

d) prac zwigzanych ze stworzeniem 1 aktualizacjg strony
internetowej z informowaniem o: obszarze obj¢tym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalno$ci LGD;

e) opracowania, druku i dystrybucji materiatow informujacych
0 realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

f) szkolen pracownikow i cztonkow LGD;

g) organizacji i udzialu w wydarzeniach promujacych: obszar
objety LSR, realizacj¢ LSR oraz dzialalnos¢ LGD;

h) aktywizacji lokalnej spotecznosci.
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1. Podniesienie jakosci zycia przy
jednoczesnym wykorzystaniu waloréw
kulturowych, przyrodniczych i historycznych
regionu

WSKAZNIKI REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

Wskazniki oddzialywania
Wyeksponowanie atrakcji turystycznych znajdujacych
si¢ na terenie objetym LSR przyczyni si¢ do wzrostu
dochodéw gmin i mieszkancow z turystyki.

ZRODLA WERYFIKAJI

Dane statystyczne
publikowane przez GUS,
Ministerstwo Finansow

W tym m.in. wskaznik G.

ZALOZENIA/RYZYKO
(NIEZALEZNE OD
LGD)

CELE SZCZEGOLOWE

DZIALANIA PROW

CEL OGOLNY

ODNOWA I ROZWOJ
WSI

I.1. Podniesienie atrakcyjnosci turystyczne;j
regionu

Operacje dotyczace:

a) ksztattowania obszaru przestrzeni
publicznej,

b) budowy remontu lub przebudowy

Wskazniki rezultatu

Do roku 2015 powstanie szlak turystyczny taczacy
najcenniejsze atrakcje regionu, na ktérym
wyeksponowane zostang walory przyrodnicze,
kulturowe i historyczne.

Do roku 2015 przy co najmniej 2 atrakcjach
turystycznych regionu powstanie infrastruktura
podnoszaca jej atrakcyjnosc.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowana co najmniej 1
operacja.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Materiaty promocyjne

0 regionie w tym strony
internetowe beneficjenta,
gmin i inne poswigcone
regionowi.

Opracowania o regionie
przygotowywane m.in.
przez Regionalna
Organizacj¢ Turystyczna.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Strony internetowe

Poglebienie probleméw
gospodarczych przyczyni
si¢ do zubozenia Polakow
i tym samym do
ograniczenie ruchu
turystycznego.

Wozrost ruchu
turystycznego ozywi
gospodarczo region.

Wydhuzajace si¢

procedury administracyjne

zwigzane m.in. z:

» uzyskaniem pozwolenia
na budowe,

© rozstrzygnigciem
rozpoczetego
postepowania
przetargowego

opdznia rozpoczgcie i tym

samym zakonczenie

inwestycji.

Budzety jst., bedace
glownymi beneficjentami
ww. dziatania, beda zbyt
obciazone inwestycjami
realizowanymi w ramach




infrastruktury zwigzanej z rozwojem
funkcji turystycznych,

C) odnawiania, eksponowania lub
konserwacji lokalnych pomnikéw
historycznych, budynkéw bedacych
zabytkami.

Dofinansowywane beda tylko 1 wytacznie
inwestycje, ktore wykorzystywac lub
nawiagzywac beda do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub
przyrodniczych.

beneficjentow.

RPO by udzwigna¢ ciezar
finansowy zwigzany

z realizacja Programu
Odnowy Wsi.

Beneficjenci beda
posiadali przygotowane
dokumentacje techniczne
i pozwolenia na budowe
stanowigce niezbedny
element wniosku

o sfinansowanie projektu.

MALE PROJEKTY

Operacje dotyczace:

a) renowacji, zabezpieczenia i oznakowanie
pomnikow przyrody, odkrywek
geologicznych i innych cennych
obiektow i miejsc,

b) budowy i odbudowy matej infrastruktury
turystycznej w szczegblnoscei szlakow
turystycznych taczacych atrakcje regionu
i prowadzacych w sposob umozliwiajacy
wyeksponowanie jego walorow
krajobrazowych,

O

) wykorzystania i odnawianie cennego
dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego,

d) organizacji wizyt studyjnych do
regionéw o podobnym charakterze,
w ktorych turystyka stanowi gtdéwne
zrddto dochodu,

D

) budowy lub odbudowy matej
infrastruktury turystycznej,
W szczegolnosci punktow widokowych,
miejsc wypoczynkowych i biwakowych,
tras narciarstwa biegowego
i zjazdowego, tras rowerowych, szlakow
konnych, $ciezek spacerowych

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostang zrealizowane co najmniej 4
operacje.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Materiaty promujace region
w tym strony internetowe
beneficjentow.

Konieczno$¢ realizacji
projektu z wlasnych
srodkow (refundacja
poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie
realizacja projektow.

Formalnosci zwigzane

z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniechgca
potencjalnych
beneficjentow, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych

z funduszy europejskich.

Brak profesjonalnych,
zatrudnionych na etacie
kadr lokalnych organizacji
pozarzadowych ograniczy
ich mozliwos¢
skorzystania ze srodkoéw
przeznaczonych na mate

projekty.




i dydaktycznych,

f) publikowanie i wydawanie materialow
promujacych walory krajobrazowe
regionu tj. foldery, strony internetowe,

g) zachowanie lub odtworzenie,
zabezpieczenie i oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego
i krajobrazowego, w szczegolnosci
obszardw objetych poszczegdlnymi
formami ochrony przyrody, w tym
obszaréw Natura 2000.

Finansowane be¢da operacje:

a) wykorzystujace lokalne zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze, Dokumentacja projektowa Stowarzyszenie nawigze

b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej w siedzibie LGD. Strony wspdlprace z innymi

- - Wskazniki produktu . - . ,
PROJ,EKTY Grqpy D21a1an1a,. . . .| Do roku 2015 zostanie zrealizowana co najmniej internetowe i inne materiaty LGD, ktor)fch cele
WSPOLPRACY c) shuizace wzmocnieniu rozwoju turystyki, 1 . informacyjne tj. gazety przyjete w ich LSR sa
. . , operacja. T .
W tym wytyczania i oznaczania szlakow wydawane przez LGD zbiezne z celami
turystycznych, S$ciezek dydaktycznych, i partnerdéw. przedmiotowej LSR.
przyrodniczych, itp. wykraczajacych
poza obszar LSR.
Mieszkancy beda
aktywnie uczestniczy¢
w przygotowywanych
Dziatania dotyczace informowanie spotkaniach
VT | o wadaciepigodnenc sy o Dotumeros pofddous ooy
UMIEJETNOSCI I SKU, & NAstepnic prawidiowes , Do roku 2015 zostanie zrealizowanych co najmniej 10 ) oo szkoleniach.
AKTYWIZACIA zrealizowania przewidzianej w nim operacji, operacii listy obecnosci, ankiety ) )
peracyl. ewaluacyjne ze szkolen itp.) = Gminy, parafie, NGO

wykonanie badan i analiz dotyczacych ruchu

turystycznego, trendow w turystyce itp. i inne podmioty czynnie

wlacza si¢ w proces
aktywizowania
mieszkancow.
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Tabela 25 Opis Przedsigwzigcia 11 Zabytki wsi §wietokrzyskie;j.

PRZEDSIEWZIECIE IT ZABYTKI WSI SWIETOKRZY SKIEJ

Realizacja tego przedsigwzigcia odpowiada na:

Cel ogélny I Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu,

Cel szczegolowy 1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Region objety LSR cechuje duze bogactwo zabytkow, z ktorych
najwazniejsze to Klasztor na Sw. Krzyzu i wiele innych mniej
znanych, ale réwnie cennych $wiadczacych o bogactwie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego. Sg to obiekty na bazie
Uzasadnienie ktérych moze zosta¢ stworzony produkt turystyczny skierowany
np. do wycieczek szkolnych, badz turysty, ktéry wolne dni
przeznacza na rodzinny odpoczynek. Sfinansowanie inwestycji
zwigzanych z zachowaniem, eksponowaniem obiektow
dziedzictwa kulturowego i historycznego przyczyni si¢ trwalego
rozwoju branzy turystycznej w regionie.

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegdlnych dziatan
beneficjentow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane beda operacje dotyczace:

a) budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystycznej,

b) rewitalizacji budynkow wpisanych do rejestru zabytkow lub

Lista objetych wojewddzka ewidencja zabytkdw, uzytkowanych na

rekomendowanych cele publiczne oraz obiektow malej architektury, odnawiania

operacji lub konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych,

c) zakupu i odnawiania obiektow charakterystycznych dla
regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na
cele publiczne.

Dofinansowywane beda tylko i wylacznie inwestycje, ktore

wykorzystywa¢ lub nawigzywaé beda do lokalnych zasobow

kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.
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STOWARZYSZENIE

= ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ
sy

Finansowane bgda operacje dotyczace:

a) organizowania imprez  kulturalnych i  rekreacyjnych
promujacych zabytki regionu,

b) przygotowania i wydania folderow promujacych region,
aw szczeg6lnosci  obiekty  stanowigce o  bogactwie
dziedzictwa kulturowego i historycznego,

C) przygotowania, tworzenia i utrzymania stron Internetowych
promujacych region, a W szczego6lnos$ci obiekty stanowigce
0 bogactwie dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Wsparcie otrzymaja operacje, ktérych dofinansowanie ze srodkow
PROW na lata 2007-2013 nie przekroczy 15 tys. zt (stownie zt:
pigtnascie tys.).

Projekty wspolpracy ‘

Finansowane be¢da operacje:

a) wykorzystujace lokalne =zasoby kulturowe, historyczne
i przyrodnicze,

b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

c) stuzace wzmocnieniu rozwoju turystyki, w tym wytyczania

I oznaczania szlakoéw turystycznych, Sciezek dydaktycznych,

przyrodniczych, itp. wykraczajacych poza obszar LSR.

Nabywanie umieje¢tnosci i aktywizacja ‘

Finansowane zostang koszty:

a) dziatan zwigzanych =z informowaniem i doradztwem

w zakresie przygotowania wniosku, a nastgpnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji;

b) badan i analiz dotyczacych obszaru objetego LSR;

c) studiow i planéw wykonalnos$ci inwestycji wykorzystujacych
lokalne zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze;

d) prac zwigzanych ze stworzeniem i aktualizacjg strony
internetowej z informowaniem o: obszarze obj¢tym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalno$ci LGD;

e) opracowania, druku i dystrybucji materiatdéw informujgcych
o realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

f) szkolen pracownikow i cztonkow LGD;

g) organizacji i udzialu w wydarzeniach promujacych: obszar
objety LSR, realizacj¢ LSR oraz dziatalnos¢ LGD;

h) aktywizacji lokalnej spotecznosci.
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OPIS

1. Podniesienie jakoSci zycia przy
jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych
regionu.

CEL OGOLNY

WSKAZNIKI REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

Wskazniki oddzialywania

Wyeksponowanie atrakcji turystycznych znajdujacych
si¢ na terenie objetym LSR przyczyni si¢ do wzrostu
dochodéw gmin i mieszkancow z turystyki.

Wydarzenia kulturalne organizowane w obrgbie
zabytkoéw znajdujacych si¢ na obszarze objgtym LSR
przyczynia si¢ do ich promocji i tym samym ruchu
turystycznego, a przez to w dalszej kolejnosci do
wzrostu zamoznos$ci gmin i mieszkancoéw zyjacych

Z turystyki.

ZRODEA WERYFIKAJI

Dane statystyczne GUS
i Ministerstwa Finansow
w tym wskaznik G.

ZALOZENIA/RYZYKO
(NIEZALEZNE OD
LGD)

1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
regionu.

CELE SZCZEGOLOWE

Wskazniki rezultatu

Do roku 2015 powstanie szlak turystyczny taczacy
najcenniejsze atrakcje regionu, na ktérym
wyeksponowane zostang walory przyrodnicze,
kulturowe i historyczne.

Do roku 2015 przy co najmniej jednym zabytkowym
obiekcie znajdujacym si¢ na obszarze LGD zostanie
stworzona infrastruktura turystyczna poprawiajaca jego
atrakcyjnosé i dostepnosc.

Do roku 2015 zostanie zorganizowanych co najmniej 7
wydarzen kulturalnych w obrebie zabytkéw obszaru
objetego LSR nawigzujacych do dziedzictwa
historycznego i kulturowego regionu.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Materiaty promocyjne

0 regionie w tym strony
internetowe beneficjenta,
gmin i inne po$wigcone
regionowi.

Opracowania o regionie
przygotowywane m.in. przez
Regionalna Organizacje
Turystyczng.

Poglebienie problemow
gospodarczych przyczyni
si¢ do zubozenia Polakow
i tym samym do
ograniczenia ruchu
turystycznego.

Wzrost ruchu

turystycznego ozywi
gospodarczo region.

Wydhuzajace si¢

procedury administracyjne

zwigzane m.in. z:

» uzyskaniem pozwolenia
na budowe,

© rozstrzygnigciem
rozpoczetego
postepowania
przetargowego

opdznia rozpoczgcie 1 tym

samym zakonczenie

inwestycji.




‘ DZIALANIA PROW

ODNOWA I ROZWOJ
WSI

Operacje dotyczace:

a)

b)

budowy, przebudowy lub remontu
infrastruktury turystycznej,

rewitalizacji budynkow wpisanych do
rejestru zabytkow lub objetych
wojewodzka ewidencja zabytkow,
uzytkowanych na cele publiczne oraz
obiektow malej architektury, odnawiania
lub konserwacji lokalnych pomnikow
historycznych,

zakupu i odnawiania obiektow
charakterystycznych dla regionu lub
tradycji budownictwa wiejskiego i ich
adaptacji na cele publiczne.

Dofinansowywane beda tylko i wylacznie
inwestycje, ktore wykorzystywac lub
nawigzywac beda do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub
przyrodniczych.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostang zrealizowane co najmniej 2
operacje.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Strony internetowe
beneficjentéw i LGD.

Budzety jst., bedace
glownymi beneficjentami
ww. dziatania, beda zbyt
obcigzone inwestycjami
realizowanymi w ramach
RPO by udzwignac cigzar
finansowy zwigzany

z realizacja Programu
Odnowy Wsi.

Beneficjenci beda
posiadali przygotowane
dokumentacje techniczne
i pozwolenia na budowe
stanowigce niezbedny
element wniosku

o sfinansowanie projektu.

MALE PROJEKTY

Operacje dotyczace:

a)

b)

organizowania imprez kulturalnych
i rekreacyjnych promujacych zabytki
regionu,

przygotowania i wydania folderéw
promujacych region, a W szczegdlnosci
obiekty stanowiace o bogactwie
dziedzictwa kulturowego i historycznego,

przygotowania, tworzenia i utrzymania
stron Internetowych promujacych region,
a w szczegolnosci obiekty stanowigce

0 bogactwie dziedzictwa kulturowego

i historycznego.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowanych do najmniej 7
operacji.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Strony internetowe
beneficjentow i LGD.

Koniecznos¢ realizacji
projektu z wiasnych
srodkéw (refundacja
poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie
realizacja projektow.

Formalnosci zwigzane

Z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniechgca
potencjalnych
beneficjentoéw, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych




PROJEKTY
WSPOLPRACY

NABYWANIE
UMIEJETNOSCI I
AKTYWIZACJA

z funduszy europejskich.

Brak profesjonalnych,
zatrudnionych na etacie
kadr lokalnych organizacji
pozarzadowych ograniczy
ich mozliwo$¢
skorzystania ze srodkoéw
przeznaczonych na mate

projekty.

Finansowane be¢da operacje:

a) wykorzystujace lokalne zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze,

b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej
Grupy Dzialania,

) stuzace wzmocnieniu rozwoju turystyki,
w tym wytyczania i oznaczania szlakow
turystycznych, $ciezek dydaktycznych,
przyrodniczych, itp. wykraczajacych
poza obszar LSR.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowana co najmniej 1
operacja.

Dokumentacja projektowa w
siedzibie LGD. Strony
internetowe i inne materiaty
informacyjne tj. gazety
wydawane przez LGD

i partnerow.

Stowarzyszenie nawigze
wspolprace z innymi
LGD, ktorych cele
przyjete w ich LSR sa
zbiezne z celami
przedmiotowej LSR.

Dziatania dotyczace informowania

i doradzania w zakresie przygotowania
wniosku, a nastgpnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji,
wykonanie badan i analiz dotyczacych ruchu
turystycznego, trendow w turystyce itp.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowanych co najmniej 10
operacji.

Dokumentacja projektowa

w siedzibie LGD (m.in. listy
obecnosci, ankiety
ewaluacyjne ze szkolen itp.).

Mieszkancy beda
aktywnie uczestniczy¢
w przygotowywanych
spotkaniach
informacyjnych,
szkoleniach.

Gminy, parafie, NGO

i inne podmioty czynnie
wlacza si¢ w proces
aktywizowania
mieszkancow.




STOWARZYSZENIE

: ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]J

Tabela 27 Opis Przedsigwziecia III Wie$ $wigtokrzyska tetnigca zyciem spoteczno
kulturalnym.

PRZEDSIEWZIECIE 1III WIES SWIETOKRZYSKA TETNIACA ZYCIEM

SPOLECZNO-KULTURALNYM

Realizacja tego przedsigwzigcia odpowiada na:

Cel ogélny I Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu,

Cel szczegolowy 1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu,

Cel ogélny II Podniesienie aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancow,

Cel szczegolowy 11.1 Podniesienie aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Region atrakcyjny turystycznie to region, w ktorym nie tylko dba
si¢ bezposrednio o infrastruktur¢ 1 atrakcje turystyczne, ale to
rowniez taki, w ktérym dba si¢ o zycie spoteczne i kulturalne.
Podniesienie ~ $§wiadomos$ci  spolecznej mieszkancéw  wsi
przyczynia si¢ do zwigkszenia poziomu zaangazowania ich
W rozwigzywanie lokalnych problemow, dbatos¢ o zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze. Mozna zatem powiedziec,
ze aktywni mieszkancy sg warto$cia, ktorej nie zastapia pienigdze.
Przez swe zaangazowanie moga wptywaé na rozwdj gospodarczy
regionu czy tez na podniesienie atrakcyjnos$ci turystycznej swoich
miejscowosci.

Uzasadnienie

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegdlnych dziatan
beneficjentow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Odnowa i rozwoj wsi

Finansowane beda operacje dotyczace:

a) budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia budynkoéw
petiacych funkcje rekreacyjne, sportowe 1 spoteczno-
kulturalne, w tym $wietlic i doméw kultury, z wylaczeniem
szkot, przedszkoli i ztobkow,

zakup towaréw shuzacych przedsigwzigciom zwigzanym
z kultywowaniem tradycji  spotecznos$ci lokalnych lub
tradycyjnych zawodow.

Dofinansowywane beda tylko i wylacznie inwestycje, ktore
wykorzystywa¢ lub nawigzywa¢ beda do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

Lista
rekomendowanych
operacji b)
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STOWARZYSZENIE

= ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ
sy

Finansowane bgda operacje dotyczace:
a) organizacji szkolen i innych przedsiewzi¢¢ edukacyjnych
shuzace podniesieniu aktywnosci spotecznej mieszkancows;
b) organizacji imprez  kulturalnych, rekreacyjnych  lub
sportowych na obszarze realizacji LSR;
C) rozwoju aktywnosci spotecznosci lokalnej, w tym poprzez:
- promocje lokalnej tworczosci ludowej, kulturalnej
I artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego,

- kultywowanie = miejscowych  tradycji,  obrzgedow
I zwyczajow, kultywowanie tradycyjnych zawodow
| rzemiosta;

d) zakupu wyposazenia §wietlic wiejskich i ich remontu.

W przypadku operacji wymienionych w pkt. od b do d
dofinansowywane beda tylko 1 wylacznie takie, ktore
wykorzystywa¢ lub nawigzywa¢ beda do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

Wsparcie otrzymaja operacje, ktérych dofinansowanie ze srodkow
PROW na lata 2007-2013 nie przekroczy 15 tys. zt (stownie zt:
pigtnascie tys.).

Projekty wspolpracy ‘

Finansowane be¢da operacje:

a) wykorzystujace lokalne =zasoby kulturowe, historyczne
i przyrodnicze,

b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,

€) stuzace wzmocnieniu rozwoju turystyki, w tym wytyczania
I oznaczania szlakoéw turystycznych, $ciezek dydaktycznych,
przyrodniczych, itp. wykraczajacych poza obszar LSR.
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STOWARZYSZENIE

= ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ
Nabywanie umieje¢tnosci i aktywizacja

Finansowane zostang koszty:

a) dzialan zwigzanych =z informowaniem 1 doradztwem
W zakresie przygotowania wniosku, a nastepnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji;

b) badan i analiz dotyczacych obszaru objetego LSR;

c) studiéw i planéw wykonalnos$ci inwestycji wykorzystujacych
lokalne zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze;

d) prac zwigzanych ze stworzeniem 1 aktualizacja strony
internetowej z informowaniem o: obszarze obj¢tym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalno$ci LGD;

e) opracowania, druku i dystrybucji materialow informujacych
0 realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

f) szkolen pracownikow i cztonkow LGD;

g) organizacji i udzialu w wydarzeniach promujgcych: obszar
objety LSR, realizacj¢ LSR oraz dzialalnos¢ LGD;

h) aktywizacji lokalnej spotecznosci.
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Tabela 28 Matryca logiczna dla Przedsiewzigcia 111 Wies §wigtokrzyska tetnigca zyciem spoteczno-kulturalnym

CEL OGOLNY

1. Podniesienie jakoSci zycia przy
jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych
regionu.

II. Podniesienie aktywnosci spoteczno-
gospodarczej mieszkahcow.

WSKAZNIKI REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

Wskazniki oddzialywania

Wybudowane $wietlice wiejski przyczynig si¢ do
ozywienia zycia spotecznego na obszarze objetym
LSR. W latach 2009-2015 dwukrotnie wzro$nie liczba
wydarzen kulturalnych, spotecznych organizowanych
w $wietlicach wiejskich.

Organizowane na obszarze objetym LSR wydarzenia
wzbogaca oferte kulturalna.

Dzialajace na obszarze LGD organizacje pozarzadowe
swymi projektami wzbogacg zycie spoteczno-
kulturalne regionu.

ZRODEA WERYFIKAJI

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Artykutu z prasy
regionalnej.

Strony internetowe
beneficjentow.

Dokumentacja gmin
bedacych wiascicielami
$wietlic wiejskich.

ZALOZENIA/RYZYKO
(NIEZALEZNE OD
LGD)

CELE SZCZEGOLOWE

ODNOWA I ROZWOJ
WSI

Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej
regionu.

Podniesienie aktywnosci spotecznej
mieszkancow.

Operacje dotyczace:

a) budowy, przebudowy, remontu lub
wyposazenia budynkow petniacych
funkcje rekreacyjne, sportowe

Wskazniki rezultatu

Co roku w okresie 2009-2015 zostanie zorganizowana
przy najmniej jedna impreza kulturalna promujaca
region.

Co roku w okresie 2009-2015 co najmniej jedna
organizacja pozarzadowa otrzyma dofinansowanie na
organizacj¢ wydarzen aktywizujacych spotecznos¢ lub
kulturalnych lub sportowych lub edukacyjnych.

Do roku 2015 zostanie oddana do uzytku co najmniej
1 $wietlica wiejska.

Do roku 20015 zostanie wyposazona co najmnie;j
1 $wietlica wiejska.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostang zrealizowane co najmniej 2
operacje.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Artykutu z prasy
regionalnej.
Strony internetowe
beneficjentow.

Dokumentacja gmin
bedacych wiascicielami
$wietlic wiejskich.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Strony internetowe

Wydhuzajace si¢

procedury administracyjne

zwigzane m.in. z:

« uzyskaniem pozwolenia
na budowe,

© rozstrzygnigciem
rozpoczetego
postepowania
przetargowego

opdznia rozpoczgcie 1 tym

samym zakonczenie

inwestycji.

DZIAYL.ANIA PROW

Budzety jst., bedace
glownymi beneficjentami
ww. dziatania, beda zbyt
obcigzone inwestycjami




i spoteczno-kulturalne, w tym $wietlic
i domow kultury, z wytaczeniem szkot,
przedszkoli i Ztobkow,

b) zakup towarow stuzacych
przedsigwzieciom zwigzanym
z kultywowaniem tradycji spotecznosci
lokalnych lub tradycyjnych zawodow.

Dofinansowywane beda tylko i wylacznie
inwestycje, ktore wykorzystywac lub
nawiagzywac beda do lokalnych zasoboéw
kulturowych lub historycznych lub
przyrodniczych.

beneficjentow i LGD.

realizowanymi w ramach
RPO by udzwigna¢ ciezar
finansowy zwigzany

z realizacja Programu
Odnowy Wsi.

Beneficjenci beda
posiadali przygotowane
dokumentacje techniczne
i pozwolenia na budowe
stanowigce niezbedny
element wniosku

o sfinansowanie projektu.

MALE PROJEKTY

Operacje dotyczace

a) organizacji szkolen i innych
przedsigwzie¢ edukacyjnych stuzace
podniesieniu aktywnosci spoleczne;j
mieszkancow;

b) organizacji imprez kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych na
obszarze realizacji LSR;

()

) rozwoju aktywnosci spotecznosci

lokalnej, w tym poprzez:

o promocj¢ lokalnej tworczo$ci
ludowej, kulturalnej i artystycznej
z wykorzystaniem lokalnego
dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego,

o kultywowanie miejscowych tradycji,
obrzgdow i zwyczajow,
kultywowanie tradycyjnych
zawodow i rzemiosta;

d) zakupu wyposazenia §wietlic wiejskich
i ich remontu.

W przypadku operacji wymienionych w pkt.
od b do d dofinansowywane beda tylko i
wylacznie takie, ktore wykorzystywac lub
nawiazywac beda do lokalnych zasobow

‘Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowanych co najmniej
7 operacji.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Strony internetowe
beneficjentow i LGD.

Konieczno$¢ realizacji
projektu z wlasnych
srodkow (refundacja
poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie
realizacja projektow.

Formalnosci zwigzane

z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniecheca
potencjalnych
beneficjentow, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych

z funduszy europejskich.

Brak profesjonalnych,
zatrudnionych na etacie
kadr lokalnych organizacji
pozarzadowych ograniczy
ich mozliwo$¢
skorzystania ze §rodkow
przeznaczonych na mate

projekty.




PROJEKTY
WSPOLPRACY

NABYWANIE
UMIEJETNOSCI I
AKTYWIZACJA

kulturowych lub historycznych lub
przyrodniczych.

Finansowane be¢da operacje:

a)
b)

c)

wykorzystujace lokalne zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze,
dotyczace promocji obszaru Lokalnej
Grupy Dzialania,

stuzgce wzmocnieniu rozwoju turystyki,
w tym wytyczania i oznaczania szlakow
turystycznych, Sciezek dydaktycznych,
przyrodniczych, itp. wykraczajacych
poza obszar LSR.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowana co najmniej 1
operacja.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie LGD. Strony
internetowe i inne materiaty
informacyjne tj. gazety
wydawane przez LGD

i partnerow.

Stowarzyszenie nawigze
wspolprace z innymi
LGD, ktorych cele
przyjete w ich LSR sa
zbiezne z celami
przedmiotowej LSR.

Dziatania dotyczace informowania

i doradzania w zakresie przygotowania
wniosku, a nastepnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji,
wykonanie badan i analiz dotyczacych ruchu
turystycznego, trendéw w turystyce itp.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowanych co najmniej 10
operacji.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie LGD (m.in. listy
obecnosci, ankiety
ewaluacyjne ze szkolen itp.)

Mieszkancy beda
aktywnie uczestniczy¢
w przygotowywanych
spotkaniach
informacyjnych,
szkoleniach.

Gminy, parafie, NGO

i inne podmioty czynnie
wlacza si¢ w proces
aktywizowania
mieszkancow.




STOWARZYSZENIE
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Tabela 29 Opis Przedsiewzigcia IV Wies$ swigtokrzyska aktywna gospodarczo.

PRZEDSIEWZIECIE IV WIES SWIETOKRZYSKA AKTYWNA GOSPODARCZO

Realizacja tego przedsiewzigcia odpowiada na:

Cel ogolny I Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréw
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu,

Cel szczegolowy 1.1 Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu,

Cel ogolny II Podniesienie aktywnoS$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancow,

Cel szczegolowy I1.2 Podniesienie aktywnosci gospodarczej mieszkancow.

O atrakcyjnosci turystycznej decyduje nie tylko bogactwo atrakcji
turystycznych, ale rowniez porzadek 1 wyglad przestrzeni
publicznej tj. centrow wsi, placow zabaw, parkow, czy nawet
prywatnych posesji. Lad, porzadek, estetyczny wyglad obiektow
badz terenoéw, nie zaleznie od tego do kogo naleza, moze zostac
zapewniony jezeli ich wlasciciel ma wystarczajacy dochdd, ktory
pozwala zaspokoi¢ nie tylko najpilniejsze potrzeby, ale rowniez
zadba¢ o wyglad wlasnego obejscia itp. Nie mozna si¢ spodziewac
po rodzinie Zyjacej z miesigca na miesigc, aby ich domostwo bylo
schludne i wyremontowane. Nie mozna si¢ rowniez spodziewac,
aby w gminie byty rowne drogi, chodnik, zadbana zielen, jezeli
dochdd jest bardzo niski, a jej mieszkancy na tyle biedni, ze
znaczna cz¢$¢ budzetu gminy przeznaczana musi by¢ na pomoc
spoteczng. Podobnie jest w przypadku obiektow takie jak
Uzasadnienie restauracje, bary, sklepy, apteki itp. z ktory korzystaja turysci. Ich
oferta, poziom obstugi nigdy nie bedzie na wysokim poziomie,
jezeli poza sezonem dziatalno§¢ ta nie bedzie dochodowa,
aobiekty te w tym czasie bedg S$wiecily pustkami badz
obstugiwaty lokalnych pijaczkow.

Jak wida¢ zamozno$¢ spotecznosci w duzej mierze decyduje
0 wygladzie, estetyce obszaru przez nig zamieszkiwanego.
Przedsiewzigcie IV ma zatem przyczyni¢ si¢ do wzrostu
zamoznos$ci mieszkancéw obszaru objetego LSR 1 w posredni
sposob do poprawy atrakcyjnosci regionu.

Przygotowanie samej infrastruktury turystycznej ramach Celu
Ogodlnego 1 nie wystarczy, aby obszar ten byl wystarczajaco
atrakcyjny. Niezbedne jest dofinansowywanie prywatnych
inwestycji bedacych ich wuzupelieniem tj. m.in. sklepow
Z pamiatkami, restauracji, punktow gastronomicznych,
wypozyczalni sprzgtu turystycznego i sportowego oraz innych.

Grupy docelowe Zgodnie z definicja beneficjentow dla poszczegélnych dziatan
beneficjentow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
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Male projekty

Finansowane bgda operacje dotyczace:

a) organizacji szkolen i innych przedsiewzi¢¢ edukacyjnych
shuzacych podniesieniu aktywnosci gospodarczej
mieszkancow,

b) rozwoju lokalnej aktywno$ci i wspolpracy gospodarczej
poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakosci produktow
I ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i lesnych, tradycyjnych
sektorach gospodarki oraz lokalnym dziedzictwie kulturowym,

Lista historycznym i przyrodniczym

rekomendowanych ) rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarze realizacji LSR;

operacji w tym poprzez utworzenie lub zmodernizowanie bazy
informacji  turystycznej oraz  stron  internetowych
W szczeg6lno$ci  zawierajacych  elektroniczny — system
rezerwacji miejsc,

d) rozwoju aktywnosci spolecznosci lokalnej, w tym poprzez
kultywowanie tradycyjnych zawoddw i rzemiosta.

W przypadku operacji wymienionych w pkt. od b do d

dofinansowywane beda tylko 1 wylacznie takie, ktore

wykorzystywa¢ lub nawigzywa¢ beda do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

Wsparcie otrzymaja operacje, ktorych dofinansowanie ze srodkow
PROW na lata 2007-2013 nie przekroczy 15 tys. zt (stownie zt:
pigtnascie tys.).
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Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

Finansowane bgda operacje osob fizycznych, w wyniku ktorych
tworzone beda nowe miejsca pracy. Priorytetowo traktowane beda
operacje sluzace wdrozeniu technologii informatycznych przez
ww. podmioty.

W  przypadku operacji dotyczacych remontu, budowy,
modernizacji, przebudowy obiektow handlowych, noclegowych,
gastronomiczny dofinansowane beda tylko 1 wylacznie takie,
ktérych po realizacji operacji wystrdj zewnetrzny i wewnetrzny
wykorzystywaé lub nawigzywaé bedzie do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

W przypadku operacji dotyczacych bazy noclegowej wsparcie
finansowe bedzie udzielane tylko takim podmiotom prowadzacym
obiekty, w ktorych jedna tazienka i ubikacja po realizacji operacji
przypada¢ bedzie co najwyzej na dwa pokoje goscinne i na
kazdym poziomie budynku bedzie przynajmniej jedna tazienka
i ubikacja.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Finansowane begda operacje o0sob fizycznych i podmiotow
gospodarczych, ktore przyczynig si¢ do: tworzenia nowych miejsc
pracy lub podniesienia jakosci $wiadczonych ustug lub
zwigkszenia wydajnosci i efektywnosci pracy.

Priorytetowo traktowane beda operacje stuzace wdrozeniu
technologii informatycznych przez ww. podmioty.

W przypadku operacji dotyczacych remontu, budowy,
modernizacji, przebudowy obiektow handlowych, noclegowych,
gastronomicznych dofinansowane beda tylko i wylacznie takie,
w ktorych po realizacji operacji wystrdj zewnetrzny i wewnetrzny
wykorzystywa¢ lub nawigzywaé bedzie do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych.

W przypadku operacji dotyczacych bazy noclegowej wsparcie
finansowe bedzie udzielane tylko takim podmiotom prowadzacym
obiekty, w ktorych jedna tazienka i ubikacja po realizacji operacji
przypada¢ bedzie co najwyzej na dwa pokoje goscinne i na
kazdym poziomie budynku bedzie przynajmniej jedna tazienka
i ubikacja.
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e
| Finansowane beda operacje:
a) wykorzystujace lokalne zasoby kulturowe, historyczne
i przyrodnicze,
b) dotyczace promocji obszaru Lokalnej Grupy Dziatania,
c) stuzace wzmocnieniu rozwoju turystyki, w tym wytyczania
I oznaczania szlakoéw turystycznych, Sciezek dydaktycznych,

przyrodmczych itp. wykraczajacych poza obszar LSR.

Nabywanle umiejetnosci i aktywizacja ‘

| Finansowane zostang koszty:

a) dziatan zwigzanych =z informowaniem i doradztwem
w zakresie przygotowania wniosku, a nastgpnie prawidtowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji;

b) badan i analiz dotyczacych obszaru objetego LSR;

c) studiow i plandw wykonalnos$ci inwestycji wykorzystujacych
lokalne zasoby historyczne, kulturowe i przyrodnicze;

d) prac zwigzanych ze stworzeniem i aktualizacjg strony
internetowej z informowaniem o: obszarze obj¢tym LSR,
realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

) opracowania, druku i dystrybucji materiatow informujacych
o realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD;

f) szkolen pracownikow i cztonkow LGD;

g) organizacji i udzialu w wydarzeniach promujacych: obszar
objety LSR, realizacj¢ LSR oraz dzialalnos¢ LGD;

) aktywizacji lokalnej spotecznosci.
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Tabela 30 Matryca logiczna dla Przedsiewzigcia IV Wie$ swigtokrzyska aktywna gospodarczo

CEL OGOLNY

CELE SZCZEGOLOWE

OPIS

I. Podniesienie jako$ci zycia przy
jednoczesnym wykorzystaniu walorow
kulturowych, przyrodniczych i historycznych
regionu.

II. Podniesienie aktywnosci spoteczno-
gospodarczej mieszkancow.

WSKAZNIKI REALIZACJI
PRZEDSIEWZIECIA

Wskazniki oddzialywania

Wzrost ruchu turystycznego przyczyni si¢ do
wygenerowania nowych miejsc pracy, zwigkszenia
dochodéw wiascicieli przedsigbiorstw sektora
turystycznego w tym w szczegdlnosci gospodarstw
agroturystycznych.

ZRODLA
WERYFIKAJI

Dane statystyczne GUS
i Ministerstwa Finansow
w tym wskaznik G.

ZALOZENIA{RYZYKO
(NIEZALEZNE OD
LGD)

1.1 Podniesienie atrakcyjnoS$ci turystycznej
regionu.

11.2 Podniesienie aktywnosci gospodarczej
mieszkancow.

Wskazniki rezultatu

Do roku 2015 bazujac na walorach turystycznych
(infrastrukturze, atrakcjach) powstanie co najmniej
jeden produkt turystyczny.

Do roku 2015 ulegnie poprawie baza turystyczna
obszaru obj¢tego LSR.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta
i LGD.

Materialy promocyjne

0 regionie w tym strony
internetowe beneficjenta,
gmin i inne poswigcone
regionowi.

Opracowania o regionie
przygotowywane m.in.
przez Regionalng
Organizacje¢ Turystyczna.

Poglebienie problemow
gospodarczych przyczyni
si¢ do zubozenia Polakow
i tym samym do
ograniczenie ruchu
turystycznego.

Wozrost ruchu
turystycznego ozywi
gospodarczo region.

Wydtuzajace si¢
procedury administracyjne
zwigzane m.in. z:

» uzyskaniem pozwolenia
na budowe,

° rozstrzygnigciem
rozpoczetego
postepowania
przetargowego

op6znia rozpoczecie i tym

samym zakonczenie

inwestycji.




‘ DZIALANIA PROW H

MALE PROJEKTY

ROZNICOWANIE W .
KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIE ROLNICZEJ

Operacje dotyczace:

a) organizacji szkolen i innych przedsigwzig¢
edukacyjnych stuzace podniesieniu
aktywnoSci spotecznej i gospodarczej
mieszkancow,

b) rozwoju lokalnej aktywnosci i wspotpracy
gospodarczej poprzez inicjowanie
powstawania, rozwoju, przetwarzania,
wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia
jakosci produktoéw i ustug bazujacych na
lokalnych zasobach, w tym naturalnych
surowcach i produktach rolnych i lesnych,
tradycyjnych sektorach gospodarki oraz
lokalnym dziedzictwie kulturowym,
historycznym i przyrodniczym

) rozwoju agroturystyki i turystyki na
obszarze realizacji LSR; w tym poprzez
utworzenie lub zmodernizowanie bazy
informacji turystycznej oraz stron
internetowych w szczegdlnosci
zawierajacych elektroniczny system
rezerwacji miejsc,

d) rozwoju aktywnosci spotecznos$ci lokalnej,
w tym poprzez kultywowanie tradycyjnych
zawodow i rzemiosta.

W przypadku operacji wymienionych w pkt.
od b do d dofinansowywane beda tylko i
wylacznie takie, ktore wykorzystywac lub
nawigzywac beda do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub
przyrodniczych.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowanych 5 operacji.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta

i LGD (m.in. listy
obecnosci, ankiety
ewaluacyjne ze szkolen

itp.).

Koniecznos¢ realizacji
projektu z wlasnych
srodkow (refundacja
poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie
realizacjg projektow.

Formalnosci zwigzane

Z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniecheca
potencjalnych
beneficjentow, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych

z funduszy europejskich.

Brak profesjonalnych,
zatrudnionych na etacie
kadr lokalnych organizacji
pozarzadowych ograniczy
ich mozliwos$¢
skorzystania ze §rodkow
przeznaczonych na mate
projekty.

Finansowane bgda operacje 0sob fizycznych,
w wyniku ktdrych tworzone beda nowe
miejsca pracy. Priorytetowo traktowane beda

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowanych 5 operacji.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta.

Koniecznos¢ realizacji
projektu z wlasnych
$rodkow (refundacja




TWORZENIE I ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW

operacje stuzace wdrozeniu technologii
informatycznych przez ww. podmioty.

W przypadku operacji dotyczacych remontu,
budowy, modernizacji, przebudowy obiektow
handlowych, noclegowych, gastronomiczny
dofinansowane beda tylko i wylacznie takie,
ktérych po realizacji operacji wystroj
zewnetrzny i wewnetrzny wykorzystywac lub
nawigzywacé bedzie do lokalnych zasobow
kulturowych lub historycznych lub
przyrodniczych.

W przypadku operacji dotyczacych bazy
noclegowej wsparcie finansowe bedzie
udzielane tylko takim podmiotom
prowadzacym obiekty, w ktorych jedna
tazienka i ubikacja po realizacji operacji
przypadac bedzie co najwyzej na dwa pokoje
goscinne i na kazdym poziomie budynku
bedzie przynajmniej jedna tazienka

i ubikacja.

poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie
realizacjg projektow.

Formalnosci zwigzane

Z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniecheca
potencjalnych
beneficjentow, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych

z funduszy europejskich.

Drozejace kredyty
zmniejsza zdolnosé
inwestycyjna
beneficjentow.

Finansowane beda operacje 0sob fizycznych

i podmiotow gospodarczych, ktore przyczynia
si¢ do: tworzenia nowych miejsc pracy lub
podniesienia jako$ci §wiadczonych ushug lub
zwigkszenia wydajnosci i efektywnosci pracy.
Priorytetowo traktowane beda operacje
stuzace wdrozeniu technologii
informatycznych przez ww. podmioty.

W przypadku operacji dotyczacych remontu,
budowy, modernizacji, przebudowy obiektow
handlowych, noclegowych,
gastronomicznych dofinansowane bgda tylko
i wylacznie takie, w ktorych po realizacji
operacji wystroj zewnetrzny i wewnetrzny
wykorzystywac lub nawigzywaé bedzie do
lokalnych zasobow kulturowych lub
historycznych lub przyrodniczych.

W przypadku operacji dotyczacych bazy
noclegowej wsparcie finansowe begdzie
udzielane tylko takim podmiotom
prowadzacym obiekty, w ktorych jedna

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowanych 5 operacji.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie beneficjenta.

Koniecznos¢ realizacji
projektu z wiasnych
srodkow (refundacja
poniesionych kosztow)
ograniczy zainteresowanie
realizacja projektow.

Formalnosci zwigzane

Z poprawnym
przygotowaniem

i zrealizowaniem
inwestycji zniechgca
potencjalnych
beneficjentow, ktorzy
dotychczas nie realizowali
projektow/inwestycji
dofinansowanych

z funduszy europejskich.

Drozejace kredyty
zmniejsza zdolnosé
inwestycyjna




PROJEKTY WSPOLPRACY

NABYWANIE
UMIEJETNOSCI I
AKTYWIZACJA

tazienka i ubikacja po realizacji operacji
przypadac¢ bedzie co najwyzej na dwa pokoje
goscinne i na kazdym poziomie budynku
bedzie przynajmniej jedna tazienka

i ubikacja.

beneficjentow.

Finansowane beda operacje:

a) wykorzystujace lokalne zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze,

b) dotyczace promocji obszaru lokalnej
grupy dziatania,

c) shluzace wzmocnieniu rozwoju turystyki,
w tym wytyczania i oznaczania szlakow
turystycznych, $ciezek dydaktycznych,
przyrodniczych, itp. wykraczajacych
poza obszar LSR.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowana co najmniej
1 operacja.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie LGD. Strony
internetowe i inne
materialy informacyjne tj.
gazety wydawane przez
LGD i partnerow.

Stowarzyszenie nawigze
wspolprace z innymi
LGD, ktorych cele
przyjete w ich LSR sa
zbiezne z celami
przedmiotowej LSR.

Dziatania dotyczace informowanie

i doradzania w zakresie przygotowania
wniosku, a nastgpnie prawidlowego
zrealizowania przewidzianej w nim operacji,
wykonanie badan i analiz dotyczacych ruchu
turystycznego, trendéw w turystyce itp.

Wskazniki produktu
Do roku 2015 zostanie zrealizowanych co najmniej
10 operacji.

Dokumentacja projektowa
w siedzibie LGD (m.in.
listy obecnosci, ankiety
ewaluacyjne ze szkolen
itp.)

Mieszkancy beda
aktywnie uczestniczy¢
W przygotowywanych
spotkaniach
informacyjnych,
szkoleniach.

Gminy, parafie, NGO

i inne podmioty czynnie
wlacza si¢ w proces
aktywizowania
mieszkancow.




WIZJA STOWARZYSZENIA ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Z N\

CEL OGOLNY I CEL OGOLNY II
Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu Podniesienie aktywnosci spoteczno-gospodarczej mieszkancow.
walorow kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu.

§

CEL SZCZEGOLOWY L1 CEL SZCZEGOLOWY II.1 CEL SZCZEGOLOWY I1.2
Podniesienie atrakcyjnosci % Podniesienie aktywnos$ci Podniesienie aktywnosci
turystycznej regionu spolecznej mieszkancow gospodarczej mieszkancow

PRZEDSIEWZIECIE I

PRZEDSIEWZIECIE I1
Krajobraz wsi Zabytki wsi
swietokrzyskiej swietokrzyskiej

PRZEDSIEWZIECIE IIT PRZEDSIEWZIECIE 1V
Wies swigtokrzyska tetnigca Wies swictokrzyska
zyciem spoteczno-kulturalnym aktywna gospodarczo

PROJEKTY WSPOLPRACY

Rys. nr 7 Graficzne przedstawienie wizji Stowarzyszenia, celow ogdlnych i szczegdétowych.



STOWARZYSZENIE

= ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]J

5. MisjaLGD

Wizja Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Atrakcyjno$¢ turystyczna obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej sprawia, ze jego mieszkancy zyja tu dostatnie i sa zadowoleni
Z jego poziomu.

Misja Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej dazy do podniesienia jakosci zycia
spolecznosci obszaréw wiejskich. W tym celu realizuje projekty wspierajace inwestycje
realizowane przez gminny, przedsigbiorcow, rolnikéw, wilascicieli gospodarstw
agroturystycznych, jak rowniez przedsiewzigcia o charakterze spolecznym, edukacyjnym,
pro-zdrowotnym, sportowym, promocyjnym i kulturalnym, podejmowane przez organizacje
pozarzadowe i instytucje kultury.
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STOWARZYSZENIE

SR, ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ
_-—========

6. Spojnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju cechuje niepowtarzalna atrakcyjnos¢ turystyczna,
ktora zwigzana jest z jego potozeniem wzdluz Lysogorskiego 1 Jeleniowskiego pasma
gorskiego. Znajduja si¢ tu nie tylko najwazniejsze atrakcje regionu, ale réwniez cenne
obszary przyrodnicze. Dlatego motywem przewodnim Strategii, ktory wskazuje na spojnos¢
przyjetych celéw ogdlnych i strategicznych ze specyfikg obszaru, jest wykorzystanie walorow
turystycznych jako czynnika determinujagcego rozwo6j gmin objetych strategig. Dlatego
w ramach Przedsigwzigcia I 1 II przewidziano mozliwo$¢ finansowania operacji dotyczacych
m.in.:

ksztaltowania przestrzeni publicznej;

budowy, remontu lub przebudowy infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji

turystycznych;

odnawiania, eksponowania lub konserwacji lokalnych pomnikéw historycznych,

budynkow bedacych zabytkami;

renowacji, zabezpieczenia i oznakowania pomnikow przyrody, odkrywek geologicznych

1 innych cennych obiektow i1 miejsc,

budowy i odbudowy matej infrastruktury turystycznej w szczegélnosci szlakow

turystycznych taczacych atrakcje regionu i eksponujacej jego walory krajobrazowe,

budowy, przebudowy lub remontu infrastruktury turystyczne;j.
Na rozwoj turystyki wplywa nie tylko dostgpno$¢ atrakcji, czy tez sposob ich
wyeksponowania, ale rowniez jako$¢ obstugi ruchu turystycznego przez podmioty zaliczane
do bazy noclegowej, gastronomicznej i1 spotecznej. Dlatego w LSR przewidziano dzialania,
ktére pozwolg z jednej strony zabezpieczy¢, udostepni¢, wyeksponowac walory turystyczne
regionu, z drugiej za$ strony wespra sektor turystyczny zaréwno przez inwestycje, jak
I szkolenia. Stad w ramach Przedsiewzigcia IV przewidziano refundacj¢ kosztow zwigzanych
z realizacjg operacji dotyczacych m.in.:

organizacji szkolen 1 innych przedsiewzig¢ edukacyjnych stuzacych podniesieniu

aktywnosci gospodarczej mieszkancow;

rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarze realizacji LSR poprzez utworzenie lub

zmodernizowanie bazy informacji turystycznej;

inwestycji podmiotow gospodarczych, ktore przyczynia si¢ do podniesienia jako$ci

$wiadczonych ustug, zwiekszenia wydajnosci i1 efektywnosci pracy.
Dopuszczono réwniez finansowanie przedsiewzig¢ rekreacyjnych, kulturalnych czy tez
sportowych, ktore stanowi¢ mogg ofert¢ uzupetniajaca. Organizacja ich w atrakcyjnej formie,
jako element promocyjny, moze w znaczacy sposob przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia ruchu
turystycznego, a tym samym do rozwoju spoteczno-gospodarczego regionu. Nie bez
znaczenia staje si¢ zatem mozliwo$¢ wsparcia poprzez Przedsiewzigcie III wydarzen tj.
Dymarki Swictokrzyskie, ktore sa najwieksza impreza promujaca region wykorzystujaca
walory przyrodnicze i historyczne regionu.
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Efektywne wdrozeniec Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju  Wsi
Swietokrzyskiej jest mozliwe poprzez realizacje idei podejécia zintegrowanego dla wszystkich
planowanych dziatan oraz istniejgcych na obszarze jego dzialania zasobow. Zintegrowane
podejscie przejawia sie przede wszystkim w partnerskiej metodzie opracowania Strategii co
pozwolito zachowaé spojno$¢ dokumentu i1 jego celow ze specyfikg obszaru. W proces
szerokich konsultacji spotecznych ze wszystkimi aktorami zycia spolecznego i gospodarczego
zasiggu dziatania Stowarzyszenia zaangazowano wiele podmiotéw 1 instytucji lokalnych
doprowadzito do pelnej ich integracji, w efekcie tworzac skuteczng podstawe do wdrozenia
Strategii. Tak wigc, zastosowanie podejscia zintegrowanego gwarantuje wspoldzialanie ze
soba r6znych elementdéw, co przetozy sie na trwaty efekt podejmowanych dziatan.
Zintegrowany charakter Lokalnej Strategii Dzialania, oznacza unikalne podejscie do
rozwigzywania problemoéw poprzez wielosektorowe taczenie istniejacych zasobow i dziatan
w trzech sferach: instytucjonalnej, spoleczno-gospodarczej oraz przyrodniczo-kulturowej.
Dlatego nalezy stwierdzi¢, iz Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej ma charakter zintegrowany na poziome:

instytucjonalnym,

finansowym,

spotecznym,

wykorzystania zasobow lokalnych.
Poziom instytucjonalny
Podejécie zintegrowanie na poziomie instytucjonalnym dotyczy zaangazowania wszystkich
instytucji zycia publicznego w proces wdrazania LSR na etapie realizacji kazdego z celéw
ogo6lnych, szczegotowych oraz konkretnych przedsigwzigé, w tym w szczegolnosci:
a) organow lokalnej administracji samorzadowej: wladze gmin 1 ich jednostki

organizacyjne,
b) osrodkéw zycia spotecznego i kulturalnego: domy kultury, domy pomocy spotecznej,
C) organizacji pozarzadowych: stowarzyszenia i fundacje,
d) podmiotéw prywatnych: sektor mikro, matych i S$rednich przedsigbiorstw, sektor

instytucji finansowych.
Poziom finansowy
Zintegrowany charakter LSR dla obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
przejawia si¢ poprzez alokowanie dla poszczegdlnych dziatan PROW 2007-2013 co najmniej
10% budzetu strategii. Ponizsza tabela obrazuje poziom alokacji.

Tabela 31 Poziom alokacji LSR w ujeciu na poszczegdlne dziatania PROW 2007-2013.

. . Kwota alokacji %
Dzialanie PROW alokagji

Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej 1 030 636,00 20,00
Tworzenie i rozw06j mikroprzedsiebiorstw 1107 229,00 21,49
Odnowa i rozwoj wsi 2 500 000,00 48,51
Mate projekty 515 319,00 10,00

RAZEM 5 153 184,00 100,00

Zrodlo: Opracowanie wlasne

72



STOWARZYSZENIE

ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

Poziom spoleczny

Poziom spoteczny zwigzany jest z integracja oraz szerokim udzialem wszystkich
mieszkancoOw pieciu gmin na rzecz realizacji LSR. Spoteczno$¢ lokalna jest najwazniejszym
elementem powodzenia wdrazania wszystkich celow oraz przedsigwzi¢¢ niniejszej Strategii.
Dlatego zaangazowanie mieszkancéw stanowi kluczowy czynnik w procesie zmiany
istniejgcej sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LSR. Aktywne wspoluczestnictwo osob
zamieszkujgcych obszar dzialania Stowarzyszenia w pelni wpisuje si¢ w realizacje idei
podejScia zintegrowanego.

Zasoby lokalne

Podejscie zintegrowane dotyczy wykorzystania zasobow lokalnych, ktorych istnienie pozwala
na skupienie podmiotéw zycia spoteczno-gospodarczego wokot nich i1 realizacji celow
Strategii. Zasoby lokalne to przede wszystkim:

a) przyroda,

b) dziedzictwo kulturowe i historyczne, w tym: zabytki, miejsca pamigci,

c) infrastruktura turystyczna.

Najwyrazniejsza  integracja  wykorzystania  zasobow  kulturowych, historycznych
i przyrodniczych widoczna jest w realizacji przedsigwzie¢ zapisanych w ramach celu
og6lnego: Podnoszenie atrakcyjnosci turystycznej regionu.

Okreslone w Strategii cele 1 dziatania tworza wspdlny, $ciSle ze soba powigzany system.
Kazdy z przedstawicieli sektoréw wchodzacych w sktad LGD ma mozliwos¢ realizacji
przedsiewzigé, co zapewnia integracje na kazdym z poziomdéw. Wszystkie poziomy pozostaja
w efekcie synergii z innymi, wzajemnie si¢ uzupetniaja, co sprzyja tworzeniu wartosci
dodanej w postaci tworzenia nowych relacji nie tylko podczas wdrazania konkretnych
dzialan, ale poczucia wspolnoty i mozliwos$ci wzajemnej pomocy i wsparcia zarOwno
obecnie, jak réwniez w przysztosci oraz powstawania nowych nieformalnych powigzan.
Ponadto dla wzmocnienia efektu synergii na etapie wyboru operacji do realizacji beda
promowane — dodatkowo punktowane — wnioski, ktore beda uzupetnia¢ inne juz realizowana,
badz zrealizowane, w szczegolnosci te, ktore wspdHinansowane sg ze srodkéw LSR.
Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze podejscie zintegrowane do planowanych przedsiewziec¢
przedstawia spOjny 1 logiczny system wdrazania wszystkich celow, przedsigwzig¢ jak
i zwigzkoéw miedzy roznymi podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji.
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Tabela 32 Zintegrowane podejScie w plaszczyznie: poziom instytucjonalny — spoteczny —
zasoby lokalne.

Beneficjenci

Jednostki samorzadu terytorialnego
Organizacje pozarzadowe
Mieszkancy

Przedsiewziecie I Krajobraz wsi
swigtokrzyskie;.

Jednostki samorzadu terytorialnego
Przedsiewziecie I1 Zabytki wsi swigtokrzyskiej. = Organizacje pozarzadowe
Mieszkancy

Jednostki samorzadu terytorialnego
Przedsiewziecie II1 Wie$ §wigtokrzyska tetnigca = Organizacje pozarzagdowe

zyciem spoteczno-kulturalnym. Mieszkancy

Przedsigbiorcy

Organizacje pozarzadowe
Przedsiewzieciem IV Wies swiegtokrzyska Jednostki samorzadu terytorialnego
aktywna gospodarczo. Rolnicy

Przedsigbiorcy

Zrédlo: Opracowanie wlasne
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8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzie

Innowacyjno$¢ LSR Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej jest zwiazana
Z polozeniem w niej nacisku na komplementarno$¢, wspolprace i zaangazowanie lokalnych
partneréw oraz wykorzystanie lokalnych zasobdéw  kulturowych, historycznych
I przyrodniczych w przedsiewzigciach o charakterze gospodarczym. Przejawia si¢ ona
poprzez premiowanie w trakcie wyboru takich operacji, ktore beda:

komplementarne z innymi operacjami realizowanymi badz juz zrealizowanymi, ze

szczegblnym uwzglednieniem spojnosci z projektami dofinansowanymi w ramach

wdrazania LSR oraz inwestycjami podmiotéw innych niz wnioskodawca,

pozytywnie wptywaty na obszar szerszy niz jednego sotectwa, czy gminy,

wykorzystywac lokalne zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze,

wdrazane przy wspolpracy z innymi podmiotami.
Dotychczas gminy wdrazajac swoje inwestycje, projekty myslaty kategoriami rozwoju
solectwa, na terenie ktorego byly realizowane, lub calej gminy. Nie zastanawiano si¢, Czy
bedzie miat on wptyw na sasiednie gminy. W czasach nowych technologii, Internetu, kiedy
$wiat stal si¢ globalna wioska, mys$lac o rozwoju nalezy zwraca¢ uwage jaki wplyw beda
miatly podejmowane przedsiewzigcia na rozwd] otaczajgcego nas Swiata, nie tylko
miejscowosci, w ktorej zyjemy. Stad w lokalnych kryteriach wyboru operacji przyjeto zasade
uzaleznienia liczby przyznawanych punktéw od wielko$ci obszaru, na ktéry bedzie miata
wplyw realizowana operacja.
Poprzez potozenie nacisku w trakcie wyboru operacji na takie, ktore komplementarne bgda
Z innymi zrealizowanymi albo realizowanymi, szczegélnie przez podmioty inne niz
wnioskodawca, ma zosta¢ wywotany efekt synergii. Tym samym wdrazanie LSR ma mie¢
wzmocniony wpltyw na zrdwnowazony rozwoj objetego obszaru.
W przedsigwzigciach realizowanych przez podmioty prywatne sporadycznie nawigzuje si¢ do
lokalnych zasobow kulturowych, historycznych czy przyrodniczych. O ile dbajg o to Gminy,
czy organizacje pozarzadowe, to juz prywatni przedsigbiorcy czesto nie. Innowacyjnoscia
w LSR jest zatem kierowanie si¢ przy wyborze operacji z dziatan: ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”, stopniem
wykorzystania lokalnych zasoboéw kulturowych, przyrodniczych czy historycznych.
Wigkszo§¢ projektow wdrazanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej realizowanych jest bez udziatu lokalnych partneréw, stad w wérod lokalnych
kryteriow wyboru operacji uwzgledniono poziom zaangazowania lokalnych partnerow.
Innowacyjnos¢ LSR przejawia si¢ rowniez w jednoczesnym polozeniu nacisku na wybor
operacji, ktére beda:

komplementarne z innymi,

0 szerokim zasiggu,

w znacznym stopniu wykorzystywac¢ lokalne zasoby,

wdrazane w partnerstwach.
Realizowane dotychczas przedsiewziecia na obszarze gmin stanowigcych LGD nie
uwzglednialy wszystkich powyzej wymienionych aspektow. Stad rozwigzanie zastosowane
przez SRWS jest innowacyjne w znaczeniu lokalnym.
Rozwigzania zastosowane przez LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
Z powodzeniem moga by¢ wykorzystane zaréwno przez inne LGD, jak rowniez przez
samorzady lokalne, ktore swoja dziatalno$¢ opieraja na planowaniu strategicznym.

75



STOWARZYSZENIE

~ ROZWOJU WSI QWIE;TO KRZYSKIEJ
- -
9. OKkreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji
przez LGD, procedury odwolania od rozstrzygnieé¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji w ramach dzialania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, kryteriow,

na podstawie ktorych jest oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru
operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow.

Tryb i zasady wyboru operacji do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zostat

okreslony w nastepujacych dokumentach wewnetrznych Stowarzyszenia:

a) Regulaminie Pracy Rady, ktory zostal przyjety w dn. 9 stycznia 2009 r. Uchwatg nr
2/2009 Rady Programowej;

b) Procedurze wyboru operacji przez LGD, ktora zostata przyjeta w dn. 9 stycznia 2009 r.
Uchwatg nr 3/2009 Rady Programowej i zostala przedstawiona w Zalgczniku nr 7.
Zmiany W niniejszej procedurze moga nastgpi¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia na
drodze Uchwatly Rady Programowej;

c) Procedurze oceny zgodnos$ci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru, ktéra zostala przyjeta w dn. 9 stycznia 2009 r. Uchwatag nr 4/2009 Rady
Programowej i zostata przedstawiona w Zalgczniku nr 8. Uchwala ta zamiera rowniez
przepisy. Zmiany w niniejszej procedurze moga nastgpi¢ zgodnie ze Statutem
Stowarzyszenia na drodze Uchwaty Rady Programowej;

d) Procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji,
ktora zostata przyjeta w dn. 9 stycznia 2009 r. Uchwalg nr 5/2009 Rady Programowej
I zostata przedstawiona w Zalgczniku nr 9. Zmiany w niniejszej procedurze moga
nastapi¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia na drodze Uchwaty Rady Programowe;.

e) Procedura zmiany kryteriow wyboru operacji jest integralng czeScia Procedury oceny
zgodnosci operacji z LSR i1 oceny operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru.

9.1 Kryteria oceny zgodnos$ci operacji z LSR

Kryteria oceny zgodno$ci operacji LSR zostaty okreslone w Zataczniku do Uchwaly Rady
Programowej Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej nr 4/2009 z dn. 9 stycznia 2009
r. Zmiana kryteriow moze nastgpi¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia na drodze Uchwaty
Rady Programowe;j.

9.2 Kryteria wyboru operacji

Kryteria oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru zostaty okre§lone w Zatgczniku
do Uchwaty Rady Programowej Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej nr 4/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r. Zmiana kryteriow moze nastgpic¢ zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia
na drodze Uchwaty Rady Programowe;.
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10. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR

Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju w rozbiciu na poszczegdlne lata i dzialania zostal
przedstawiony w ujeciu tabelarycznym na stronie 78.
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Tabela 33 Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju.

KATEGORI
A KOSZTU

Roznicowanie
w kierunku
dzialalnos$ci
nierolniczej

413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

Tworzenie
i rozwoj mikro-
przedsiebiorstw

Odnowa
i rozwoj wsi

Male projekty

Razem 413

421 -
Wdrazanie
projektow
wspélpracy

431 — Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i

Funkcjonowanie
LGD (koszty
biezace)

aktywizacja

Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Razem 431

‘ ‘ catkowite 0,00 0,00 | 3333333,00 147 233,00 3 480 566,00 0,00 67 000,00 35 000,00 102 000,00 | 3582 566,00
‘ 2009 ‘ kwalifikowalne 0,00 0,00 | 3333333,00 147 233,00 3 480 566,00 0,00 67 000,00 35 000,00 102 000,00 | 3582 566,00
‘ ‘ do refundacji 0,00 0,00 | 2500 000,00 103 063,00 2603 063,00 0,00 67 000,00 35 000,00 102 000,00 | 2705 063,00
] ‘ catkowite 2514 751,00 0,00 0,00 147 235,00 2661 986,00 33 318,00 153 104,00 52 134,00 205238,00| 2900 542,00
H 2010 ‘ kwalifikowalne | 2 061 272,00 0,00 0,00 147 235,00 2208 507,00 33 318,00 153 104,00 52 134,00 205238,00 | 2447 063,00
H ‘ do refundacji 1 030 636,00 0,00 0,00 103 064,00 1133 700,00 33 318,00 153 104,00 52 134,00 205238,00| 1372256,00
H ‘ catkowite 0,00 2701 638,00 0,00 147 235,00 2848 873,00 33 318,00 160 000,00 60 000,00 220000,00 | 3102191,00
H 2011 ‘ kwalifikowalne 0,00 2214 458,00 0,00 147 235,00 2 361 693,00 33 318,00 160 000,00 60 000,00 220000,00  2615011,00
H ‘ do refundacji 0,00 1107 229,00 0,00 103 064,00 1210 293,00 33 318,00 160 000,00 60 000,00 220000,00  1463611,00
H ‘ catkowite 0,00 0,00 0,00 147 235,00 147 235,00 33 318,00 159 500,00 60 000,00 219 500,00 400 053,00
H 2012 ‘ kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 147 235,00 147 235,00 33 318,00 159 500,00 60 000,00 219 500,00 400 053,00
H ‘ do refundacji 0,00 0,00 0,00 103 064,00 103 064,00 33 318,00 159 500,00 60 000,00 219 500,00 355 882,00
H ‘ catkowite 0,00 0,00 0,00 147 235,00 147 235,00 33 318,00 169 500,00 60 000,00 229 500,00 410 053,00
H 2013 ‘ kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 147 235,00 147 235,00 33 318,00 169 500,00 60 000,00 229 500,00 410 053,00
H ‘ do refundacji 0,00 0,00 0,00 103 064,00 103 064,00 33 318,00 169 500,00 60 000,00 229 500,00 365 882,00
H ‘ catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169 500,00 50 000,00 219 500,00 219 500,00
H 2014 ‘ kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169 500,00 50 000,00 219 500,00 219 500,00
H ‘ do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 169 500,00 50 000,00 219 500,00 219 500,00




335 192,00

catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74 500,00 18 058,00 92 558,00 92 558,00

‘ kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74 500,00 18 058,00 92 558,00 92 558,00
‘ do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74 500,00 18 058,00 92 558,00 92 558,00
catkowite 251475100 2701638,00 333333300 736 173,00 9285895,00  133272,00 953 104,00 335 192,00 1288 296,00 10 707 463,00
2061272,00 2214458,00  3333333,00 736 173,00 8345236,00  133272,00 953 104,00 335 192,00 1288296,00 9766 804,00

1288 296,00

6 574 752,00



Tabela 34 Harmonogram realizacji przedsiewzig¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Harmonogram realizacji LSR w rozbiciu na lata i kwartaly

NEVATE]
przedsiewziecia 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
I I m v o 1 m o Il m o Il m v o Il m v o Il m v o Il m v

Krajobraz wsi
swietokrzyskiej

I Zabytki wsi
swietokrzyskiej
Wies $wigtokrzyska
Il | tetniaca zyciem
spoteczno-kulturalnym
Wies $wigtokrzyska
v
aktywna gospodarczo

Projekty wspotpracy

Funkcjonowanie LGD
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Prace nad stworzeniem Lokalnej Strategii Rozwoju rozpoczety si¢ w sierpniu 2007 r. 1 byly
prowadzone przez zespot Fundacji Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, ktora do sierpnia 2008 r.
pehita rolg lokalnej grupy dziatania. Zespotem kierowal Prezes Zarzadu Fundacji — Piotr

Sadtocha, a w jego sklad wchodzili: Agnieszka Gadowska, Marta Pawlinska-Wozniak,

Dominik Kraska, Stawomir Miechowicz, Kamil Sielicki. Ponadto, w kazdej gminie tworzacej

LGD zostal wyznaczony pracownik Urzedu Gminy, ktéry odpowiedzialny byt m.in. za:

a) logistyczne przygotowanie spotkan,

b) przeprowadzenie badan ankictowych,

C) posredniczenic w kontaktach pomi¢dzy mieszkancami obszaru LGD a zespolem
opracowujgcym LSR.

W okresie do maja 2008 r. przed wystgpieniem z LGD gmin Bogoria, Iwaniska, Lipnik prace

nad jej stworzeniem prowadzone byly réwniez na ich terenie. Po ich odlaczeniu si¢ od LGD

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej opracowywanie LSR kontynuowane byto na

obecnym juz obszarze. W ramach przygotowania LSR:

a) Zorganizowano 22 spotkania, w ktorych uczestniczyly 416 oséb. W Zalgczniku nr 11
przedstawiono kopie list obecnosci. Spotkania byly organizowane poczatkowo przez
Fundacje Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej, a nastepnie juz przez Stowarzyszenie i zostaty
przeprowadzone w kazdej z gmin, tworzacych LGD i brali w nich udziat przedstawiciele
trzech sektorow: tj.: spotecznego, gospodarczego i publicznego. Dla zapewnienie duzej
frekwencji na spotkaniach zaproszenia na nie byly kierowane zaréwno przez Zarzad
Fundacji, jak rowniez przez Wojtow Gmin. Ponad to informacje o spotkaniach
umieszczane byly na: plakatach informacyjnych, stronie internetowej www.frws.pl.
Dodatkowo ksigza w ogloszeniach parafialnych informowali o przygotowywanych
konsultacjach. Do lutego 2008 r. spotkania stuzyly przede wszystkim diagnozie
probleméw, mocnych i stabych stron przedmiotowego obszaru oraz jego szans
i zagrozen. Od marca br. stuzyly one przedstawieniu zatozen LSR i zebraniu informacji
zwrotnych.

b) W 2007 r. przeprowadzone zostaly badania ankietowe, w ktorych wzigto udziat 110 osob.
Ankiety rozprowadzane byty na spotkaniach mieszkancami, w urzedach gmin oraz
dostepne byty na stronie www.frws.pl.

c) Na stronie Internetowej www.frws.pl przeprowadzona byta ankieta, ktorej 80 osob
wyrazilo opini¢ o swoich preferencjach w sprawie rodzajow operacji, ktore powinny by¢
dofinansowywane w ramach tzw. matych projektow.

d) Na stronie Internetowej www.frws.pl zostala utworzona zaktadka ,,Lokalna Strategia
Rozwoju”, w ktérej zamieszczane byly informacje o postgpie prac. W dniach:
7.03.2008 r., 20.03.2008 r. 26.04.2008 r. 16.12.2008 r., 18.12.2008 r., 19.12.2008 r.
zamieszczane byly kolejne wersje przyjetych do realizacji celoéw 1 przedsiewzie¢ oraz
dokumentow niezbednych do wdrazania LSR.

e) Do osob zapisanych na liste¢ mailingowa strony www.frws.pl wysytane byty informacje
0 postepach prac w przygotowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju.

f) W periodykach lokalnych publikowane byty artykuty przedstawiajace proponowane cele
1 przedsigwzigcia.

81


http://www.frws.pl/
http://www.frws.pl/
http://www.frws.pl/
http://www.frws.pl/
http://www.frws.pl/

STOWARZYSZENIE

ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]J

A—-—.——.F -1 & 7
Fundacja Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Galeria Projekty Sklep  Noclegi Kontakt

Faprassamp bo jaskini

Home Fundacja RAtrakcje

)
Zboja fMadeja
Wyprawa tropem Zhdja Madeja
Strona ghdwna » LOKALMA STRATESIA ROZWCIL

E=ouov

Stadnina koni arabskich bi P

w na Sw. Kray}

wuny.swietokrzyskie.org.pl

] Konsultacje procedur pch integralna czeié Lokalnej gii

Rozwoju

W) zamieszczonych ponize] plikach zzbgczone do konsultacii pmceduw sbowigaujace Rads
i Zares Rozwoju lisi tdre stanowiy
integralng c2qsd Lokalne] Strategii Roawoju, Wszelkie uwagi p ... c2ytaj dalej »

% Grudzied 2008 »

] pon J wio [ $ro ] Cew | pia | s0b Y
1 2 &

2 R

(7 AKTUALNOSCI

Z] ATRAKCIE

7] BAZA NOCLEGDWA

Z BIULET¥N INFORMACYINY
#| FUNDACIA

2 4 5
7 a8 9 10 11 12 13
i4 13 16 17 18 19 20
21 | 22 23 24 25 26 27
28 29 20 31

[) 2aktualizowane zapisy celéw i przedsiewzieé Lokalnej Strategii
Rozwoju

W zafaczonym paniszj pliku zami zapisy celén | preedsiewsi
prezveidziamych do realizaci w ramach Lukalna] Strategi Ruzwu]u Wiszystkich

h swai] opinil | pre .... czytaj dale

O i schemat celéw Lokalnej Strategii Rozwoju Z] GALERIA
Zaprazzarny do konsultacii celdw, kidre zostahy pravigte w Lokalnej Strateqii Rozwaiu, (Z] KONTAKT
tlszellie uwagi prosimey kietowat na adres emall: poadlocha@fwe pl. ... czytad z] KSIEGA GOSCI
r dalej » 7] LOKALNA STRATEGIA ROZWOIU
=aleria =
cele agélne | s2czegdlowe Lolealne] qil ERIARAIWITRENY

Z] PROJEKTY

Z PROW 2007-2013
7] SKLEP

2] STOWARZYSZENIE

Zaprazzanny do konsultacyi caldw, kidre zastaby prayigte w Lokalnej Slrategll Roawaju,
w;zelkle wwagi prosimy kierowat na adres e-mall: posadlocha®@fes pl, ... czytaj dalej

[ Prayiete cele ogélne i szczegétowe Lokalnej Strategii Rozwoju.
Zapraszary do konsultacii celdwe kidre zostahy preyiste w Lokalnej Strategii Rozwoju,
Wiszalkia Uueaqi prosimy Kierosssé na adves a-mal: psadiocha@s pl. Waja Fundsci
‘ s ‘ . Finzwwniu Wi Swigtobrzyskie ... czytaj dalej »

] Spotkania w ramach pr ia Strategii

Fundacja Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej organizuje spotkania dla preedsighioredu,
gospadarstu agroturystycanych i misszkanciw Grain nalezacch do Lokzlnei Grpy
Drziatania, Priorytetern jest preadstawienie mozliwoic ..., czytaj dalej »

[

Na jaki cel Fundacja powinna przelcazywai
pieniadze z 1907

wigcej »

|} Ankieta u ramach p i gii ju Lalal

Rys. nr 8 Strona Fundacji Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej poswigcona konsultacjom Lokalnej
Strategii Rozwoju (http://www.frws.pl/index.php?menu=15)

Lokalna Strategia Rozwoju

L n&ulm‘ grupy deialania na swym obszarze wdrazac. bedq Lokalne Strategie Rozwoju, na realizaci¢ kiorych nastepny

kich 132,00 21 na Kasdeto miessharica. Preniqe te bedg preeznaczane na

h. Ponizej preedstawiamy jef zalozenia.
becnie trwaja prace nad i
tego dokumuﬂu Proponujemy w niej dwa

'y podniesie-

Parku Krajob P
cie 11 to przede wszystkim inwestycje w infra-
strukture turystyczng obszaru. Wdrozenie tych

wykorzystaniu walorow kulturowych, przyrodni-
czych i historycznych regionu. Drugi zas odnosi
enia poziomu aktywnosci spolecz-
nej i gospodarczej jego mieszkancow. Skiadaja si¢
na nie trzy cele szczegolowe. W tym w ramach Ce-
lu ogélnego I

epodniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu
Zas na Cel ogélny 11 ponizsze dwa

epodniesienie aktywnosci spolecznej mieszkai-
cow,

przedsigwzigé pozwoli stworzyé szlak turystyczny
faczgcy Jaskini¢ Zboja Madeja z figura Sw. Eme-
ryka w Nowej Stupi i przebiegajacy przez Plucki.
gdzie odkryto skamienialosci ryb sprzed 367 min
lat I’rlcds:cwwcclc 1 do!\ci\c bo:,dna projektow
h na wsparcie

kulmralnc) a wige org mxama !es(\now uru-

swietlic dzialal i kol go-
spodyn wiejskich i wielu |nn)ch Przedsigwzigcie
IV dotyczy¢ bedzie wsparcia rozwoju gospo-
darczego, czyli m.in. wspolfinansowania inwesty-

cow.

W ramach wds i iejszej LSR

Gji dotyczacych tworzenia i rozwoju rodzinnych

nrm w tym np. gospodarstw agroturystycznych.

beda operacje realizowane w ramach czterech na-
stepujacych przedsiewziec

o Przedsi je I Krajobraz wsi $wigtokrzyskie),
o Przedsi je I1 Zabytki wsi igtokrzyskiej,
ePrzedsigwzigcie Il Wies Swigtokrzyska tetnigca

y Opis prop w Lokalnej
Slr'ueu» Rozwoju celow i przedsigwzigc zostal
zamieszczony na stronie Funda v
Wizelkie uwagi i propozycje prosimy
p.sadlocha@frws.pl. Strategia ma bw: dokumen-
tem, ktory odpowiadal bedzie rzeczywistym po-

Rys. nr 9 Wydanie elektroniczne Naszej Gazety Lagowskiej z maja 2008 r. dostgpne
w serwisie Internetowym Urzedu Gminy Lagéw
(http://www.lagow-gmina.pl/index.php?menu=9&sub=21)

Tak prowadzone prace z wykorzystaniem roéznych kanatow informacji zapewnity szeroki

udzial spotecznodci,
zaakceptowane
Swigtokrzyskie;j.

przez

co pozwala uznac,

ze przyjete cele 1 przedsigwzigcia zostaly

mieszkancow obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi

82



STOWARZYSZENIE

~ ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]J
- -
12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Za wdrazanie i aktualizacj¢ LSR odpowiedzialny jest Dyrektor Biura. W celu zaangazowania

do procesu wdrozeniowego szerokiego spektrum partnerow spotecznych i gospodarczych, jak

réwniez zachowania jawnos$ci funkcjonowania, a przede wszystkim podejmowania decyz;ji,

Lokalnej Grupy Dziatania realizowane beda dziatania zwigzane z:

a) stworzeniem i systematycznym aktualizowaniem strony Internetowej, na ktorej
przedstawiane be¢da informacje o: obszarze objetym LSR, realizacji i wdrazaniu LSR oraz
dzialalnosci LGD;

b) wydawaniem biuletynu informacyjnego, w ktorym systematycznie zamieszczane bg¢da
informacje o: realizacji i wdrazaniu LSR oraz biezacej dziatalnosci LGD;

C) prowadzeniem stalej wspOlpracy z lokalnymi i regionalnymi mediami w celu
informowania o realizacji i wdrazaniu LSR oraz biezacej dziatalnosci LGD;

d) organizowaniem w kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD, przynajmniej raz w roku,
spotkan z mieszkancami w celu przedstawienia informacji: realizacji i wdrazaniu LSR
oraz biezacej dzialalnosci LGD. Dla zapewnienia w nich wysokiej frekwencji
zaproszenia na spotkania beda: oglaszane po mszach $wigtych, publikowane w Internecie
gazetach i periodykach lokalnych i regionalnych,

e) udziatem przedstawicieli LGD w festynach gminnych, na ktérych promowana bedzie
LSR.

Dla zapewnienia sprawnego wdrazania LSR Lokalna Grupa Dziatania dazyé bedzie do
uruchomienia w kazdej z gmin Punktu Konsultacyjnego, w ktorym swe dyzury bedzie petnit
Doradca Lokalny. Jego zadaniem bgdzie doradzanie potencjalnym beneficjentom LSR oraz
informowanie mieszkancow obszaru objetego dziataniem SRWS o stopniu wdrazania ww.
dokumentu strategicznego.
W celu zapewnienia szerokiego, powszechnego i systematycznego udzialu spolecznosci
lokalnej w procesie aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, co roku w kazdej z gmin
tworzacych LGD, prowadzone beda konsultacje poprzez:
a) wywiady grup fokusowych,
b) ankiety,
c) spotkania informacyjne.
Dla zapewnienia adekwatno$ci konsultacji do zakresu aktualizacji, uczestnicy spotkan
dobierani b¢gda w zaleznosci od jego tematu posiadanych kompetencji, kwalifikacji i wiedzy.
| tak w celu oceny skutecznos$ci realizowanych przedsigwzig¢, konsultacje prowadzone beda
zardwno z czlonkami poszczegdlnych ciat statutowych Stowarzyszenia, jak 1 mieszkancami
obszaru LGD. W przypadku oceny prawidtowosci funkcjonowania LGD spotkania
prowadzone beda przede wszystkim z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia oraz wlasciwego
ciala statutowego. W szczegdlnych wypadkach w proces ten zostang wlaczeni eksperci
zewnetrzni.
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13. Zasady i sposéb dokonywania oceny wlasnej

Strategia Rozwoju Lokalnego SRWS okresla kierunki rozwoju obszaru objetego dzialaniem

Lokalnej Grupy Dzialania w dhlugoterminowym horyzoncie czasowym. Osiggnigcie

zatozonych w Strategii celow, stanowi podstawowy warunek petnej jej realizacji, dlatego

waznym i niezb¢dnym procesem towarzyszacym jej wdrazaniu jest systematyczna ewaluacja.

Gtownym celem ewaluacji jest sprawdzenie skutecznosci prowadzonych dzialan,

zapobieganie niepowodzeniom przy realizacji poszczegolnych przedsigwzie¢ oraz

promowanie osiggnietych sukcesow. Ewaluacja realizacji Strategii bedzie wigc polegaé, na

okresowej ocenie nastepujacych wskaznikow:

a) stopnia realizacji celu gldwnego i celow szczegotowych,

b) osiggniecia poziomu efektow rzeczowych poszczegodlnych przedsiewzigé,

c) oceny barier finansowych i poza-finansowych,

d) oceny pomocy zewnetrznej (wysoko$¢, terminowos$¢, trudno$ci z pozyskiwaniem
srodkow finansowych),

e) prawidlowosci przyjetych na wstepie zatozen,

f) uwarunkowan zewngtrznych oraz ich zmiany.

Dodatkowo wprowadzenie procesu ewaluacji Strategii zapewnia rozwiazanie problemu

dezaktualizacji zatozen dokumentu wynikajacych ze zmieniajacych si¢ warunkow

funkcjonowania otoczenia LGD, prawodawstwa 1 innych czynnikéw mogacych deformowac

zasadno$¢ podejmowanych dziatan w ramach dokumentu.

Ocena Strategii bedzie jednak wymaga¢ wprowadzenia dziatan monitoringowych, ktore

stanowig podstawowe zrodlo informacji wyjsciowych dla procesu ewaluacji. Tak wigc,

monitoring bedzie stanowi¢ biezace badanie procesu wdrazania planowanych do realizacji

przedsigwzie¢ przypisanych celom, natomiast ewaluacja obejmie ocen¢ wykonania

sformutowanego celu ogoélnego 1 celow szczegdlowych oraz stopnia realizacji catej Strategii.

Dla przeprowadzenia sprawnego procesu catosciowej oceny Strategii niezbedne jest rowniez

okreslenie zakresu prowadzonego monitoringu 1 ewaluacji oraz podziatu zadan 1 kompetencji

dla zespoléw odpowiedzialnych za kazdy z etapow.

Dlatego tez, monitoring moze by¢ prowadzony przez wyznaczone jednostki koordynujace

realizacje dziatan, np. pracownikow Stowarzyszenia. Ewaluacja za$§ winna by¢

przeprowadzana przy wspotudziale wczesniej wybranego gremium w skiad, ktorego wejda

m.in. przedstawiciele poszczegdlnych ciat statutowych Stowarzyszenia, spotecznosci lokalne;j.

13.1. Monitoring

W zwiazku z dlugim horyzontem czasowym realizacji Strategii monitoring wszystkich
planowanych dziatan bedzie prowadzony w okresach potrocznych.

Najskuteczniejszym sposobem monitorowania wdrazanych przedsiewzig¢ bedzie ankietowe
zbieranie informacji na temat stopnia zaawansowania oraz postgpu zaplanowanych dziatan
przyczyniajacych si¢ do realizacji celu ogdlnego 1 celow szczegdtowych okreslonych
w Strategii.

Zespol ds. monitoringu

Proces monitoringu prowadzony bedzie przez Zespot, ktorego zadaniem bedzie gromadzenie
wszelkich informacji przydatnych do ewaluacji Strategii. W sktad Zespotu wchodzi¢ beda
0soby wyznaczone przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.
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13.2. Ewaluacja

W zwiazku z dlugim horyzontem czasowym realizacji Strategii proces ewaluacji bedzie

wymagat cigglej oceny, w trakcie wdrazania strategii nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

Dlatego konieczne jest przeprowadzenie podzialu ewaluacji na trzy kluczowe etapy:

a) ewaluacja ex-ante — ocena poczatkowa, przed rozpoczgciem realizacji Strategii,

b) ewaluacja interim — ocena biezaca, w trakcie realizacji przedsiewzie¢ przypisanych celom
Strateqii,

c) ewaluacja ex-post — ocena koncowa, po zakonczeniu wdrazania Strategii.

Podstawowym zrodlem informacji w procesie ewaluacji beda specjalnie przygotowane przez

Zespot ds. monitoringu zbiorcze wyniki badan efektow rzeczowych prowadzonych

przedsigwzie¢ oraz informacje na temat barier, ktoére pojawity si¢ podczas wdrazania

Strategii.

Ewaluacja ex-ante

Przed rozpoczeciem jakichkolwiek dziatan niezbedne begdzie przeprowadzenie ewaluacji ex-

ante (ocena wstepna) kazdego z celow ogolnych i1 szczegélowych Strategii. Przeprowadzona

ocena wstepna stanowi punkt wyjscia dla pozniejszej calo$ciowej oceny skutecznosci

realizowanego dokumentu, wg schematu stan obecny — sposoby realizacji/dziatania — stan

przyszly. Ewaluacja zostanie przeprowadzona w formie ankiety i bgdzie dotyczy¢ oceny

kazdego z celow ogolnych i czastkowych. Ze wzgledu na brak szczegdétowych danych

wyjsciowych do ewaluacji ex-ante pochodzacych z procesu monitoringu, do oceny zostang

wykorzystane: analiza istniejacego stanu przed rozpoczeciem wdrazania Strategii oraz analiza

SWOT.

Ewaluacja interim

Ewaluacja interim dotyczy oceny biezacych postepow realizacji celow Strategii i1 bedzie

dokonywana w okresach 6 miesigcznych, az do zakonczenia procesu wdrazania Strategii tj,

do roku 2015.

Ewaluacja interim bedzie prowadzona w oparciu o BieZzgcg ankiete ewaluacyjng, ktora bedzie

odnosi¢ si¢ do oceny zaplanowanych i realizowanych w danym okresie przedsigwzie¢

wynikajacych z celu ogdlnego i1 celow szczegotowych Strategii. Ponadto dodatkowym

zrodlem informacji o stopniu realizacji planowanych celéw beda wszelkiego rodzaju zapisy

z dokumentacji zwiazanej z realizowana Strategia (np.: opinie spotecznosci lokalnej zgtaszane

za posrednictwem urn, itp.).

Ewaluacja interim jest narzedziem pozwalajacym na weryfikacj¢ 1 ewentualng zmiang

prowadzonych przedsiewzig¢, ktorych realizacja nie przyczynia si¢ do osiggniecia zalozonych

w Strategii celow szczegotowych, a w konsekwencji celu ogdlnego.

Ocena na tym etapie bedzie zamknigta kazdorazowo informacja o potrzebie/braku potrzeby

rewizji, badz zmiany projektu, w tym: czasu wykonania, etapowania, wielkosci naktadow

finansowych, sposobu organizacji prac. Suma ocen poszczegolnych przedsiewzied

dokonywana co 6 miesigcy powinna wskazywaé, czy Strategia powinna by¢ kontynuowana

W przyjetym ksztalcie, czy istnieje konieczno$¢ zmiany poszczegélnych jej elementow.

Zmiany moga obejmowac korekty zatozonych w Strategii przedsiewzig¢ z mozliwoscig ich

usunigcia lub wlaczaniu nowych zadan lub operacji.

Ewaluacja ex-post

Ocena koncowa Strategii, dotyczy oceny stopnia wykonania zalozonego celu ogdlnego

I celow szczegdtowych po zakonczeniu wdrazania Strategii. Ocena na tym etapie odbywac si¢

bedzie w oparciu o ewaluacje ex-ante przeprowadzong na poczatku realizacji dokumentu, jak
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rowniez zbiorczych informacji wynikajacych z ewaluacji biezacej (interim) przeprowadzane;]
W 6-miesi¢cznych okresach.

Zespot ds. ewaluacji

Zespot ds. ewaluacji jest gremium kontrolujacym wdrazanie Strategii Rozwoju Lokalnego
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej. Podstawowym zadaniem Zespotu jest ocena
stopnia realizacji zatlozonych w Strategii celéw na poziomie celow og6lnych i szczegdtowych,
jak rowniez planowanych przedsigwzie¢ 1 operacji warunkujacych powodzenie wdrazanej
Strategii w roznych okresach jej realizacji.

Zespot ds. ewaluacji sktada si¢ z 9 cztonkoéw bedacych przedstawicielami:

a) Rady Programowej - w liczbie 2

b) Zarzadu Stowarzyszenia - w liczbie 2

c) Gmin tworzacych LGD - w liczbie 1 z kazdej gminy.

Zespot ds. ewaluacji prowadzi ocen¢ koncowa Strategii w oparciu o dane wyjsciowe tj.
zbiorcze wyniki ewaluacji ex-ante i interim oraz zapisy z procesu monitoringu.

Efektem pracy Zespolu moga by¢é wprowadzane aktualizacje 1 modyfikacje zapisow
zawartych w Strategii. Jednak w przypadku celow ogoélnych nie powinny one w znaczacy
sposob ich zmienia¢. Aktualizacji mogg natomiast ulega¢ cele szczegdtowe i konkretne
przedsigwzigcia.

Zasadniczym celem gromadzenia informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzonej
ewaluacji Strategii bedzie usprawnienie dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania.
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14. Powiazania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
objetym LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej na lata 2008 —
2015 przyjeto dwa cele og6lne:

CEL OGOLNY I - Podniesienie jakosci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréw
kulturowych, przyrodniczych i historycznych regionu.

CEL OGOLNY II - Podniesienie aktywnosci spoleczno-gospodarczej mieszkancow.

Tak sformutowane cele ogolne okreslajg przyszty wizerunek spoteczno-gospodarczy obszaru
dziatania Lokalnej Grupy Dzialania, jaki powinien zosta¢ osiggnigty w wyniku realizacji
niniejszej Strategii. Podstawa okreslenia celow ogélnych sa rzeczywiste czynniki egzo-
i endogeniczne okre$lone w diagnozie sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz analizie SWOT.
Realizacja Strategii przyniesie efekt w postaci rozwoju lokalnej gospodarki, bazujacej na
wiedzy 1 nowych umiej¢tnos$ciach, otwartej na innowacje, generujacej nowe miejsca pracy.
Rozwojowi lokalnej gospodarki sprzyja¢ bedzie poprawa warunkow we wszystkich sferach:
infrastrukturalnej, gospodarczej 1 spolecznej. Zrealizowanie celéw ogdlnych Strategii nastapi
poprzez realizacj¢ trzech celow szczegoétowych:

Cel szczegolowy 1. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu

Cel szczegolowy I1.1. Podniesienie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow

Cel szczegolowy 11.2 Podniesienie aktywnosci gospodarczej mieszkancow

Przedsiewzigcia i1 projekty realizowane w ramach celow szczegdtowych Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej sa zgodne z obowiazujacymi
strategiami gmin wchodzacych w sktad LGD. Ponad to jest ona uzupelieniem w stosunku do
innych dokumentéw planistycznych, a szczegdélnie do: Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020, Strategii rozwoju turystyki w wojewodztwie $wietokrzyskim
na lata 2006-2014, Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa $wigtokrzyskiego na
lata 2007-2013, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Innowacyjna Gospodarka.
Komplementarno$¢ dziatan Strategii stanowigc uzupelnienie powyzszych Programow
przyczyni si¢ do zharmonizowanego, kompleksowego i zrownowazonego rozwoju obszaru
dziatania LGD.
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Tabela 35 Komplementarno$¢ Celu szczegétowego 1.1 LSR z gléwnymi dokumentami strategicznymi.

Nazwa operacji w Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Cel szczegotowy 1.1
Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej regionu

Nazwa komplementarnego
dokumentu

Nazwa osi priorytetowej, celu

Dzialanie

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007 — 2013

3 O$ priorytetowa
Jakosc¢ Zycia na obszarach wiejskich
i réznicowanie gospodarki wiejskiej

Dziatanie 3.4 Odnowa i rozwoj wsi

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2007-2013

Os priorytetowa 5

Wzrost jakosci infrastruktury
spolecznej oraz inwestycje

W dziedzictwo kulturowe, turystyke
i sport.

Dziatanie 5.2. Podniesienie jakosci ustug
publicznych poprzez wspieranie placowek
edukacyjnych i kulturalnych

Dziatanie 5.3. Inwestycje w sfer¢ dziedzictwa
kulturowego, turystyki i sportu

Program Operacyjny Infrastruktura
i Srodowisko 2007 — 2013

Priorytet XII
Kultura i dziedzictwo kulturowe

Dziatanie 12.1. Ochrona i zachowanie dziedzictwa
kulturowego o0 znaczeniu ponadregionalnym

Dziatanie 12.2 — Rozwdj oraz poprawa Stanu
infrastruktury kultury o znaczeniu
ponadregionalnym

Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka

Priorytet 6.
Polska gospodarka na rynku
migdzynarodowym

Dziatanie 6.4. Inwestycje w produkty turystyczne
0 znaczeniu ponadregionalnym

Strategia Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie

zasobow przyrody i dobr kultury

Priorytet 1 Tworzenie warunkow rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 2 Ochrona i udostgpnianie dziedzictwa
kulturowego




TWORZENIE | ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Strategia Rozwoju Turystyki
w Wojewddztwie Swictokrzyskim na
lata 2006-2014

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007 — 2013

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2007-2015

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Strategia Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewodztwa
Swietokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjalu regionu

Cel posredni

Opracowanie zintegrowanego

i skutecznego systemu promocji
i marketingu

Cel posredni
Ksztaltowanie przestrzeni turystycznej

3 Of$ priorytetowa

Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
i roznicowanie gospodarki wiejskiej,
dziatanie Odnowa i rozwdj wsi

Os$ priorytetowa 1
Rozwoj przedsiebiorczosci

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cell

Przyspieszenie rozwoju bazy
ekonomicznej i wzrostu innowacyjnosci
wojewodztwa

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktow turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w obszarze infrastruktury turystycznej
produktow

Cel operacyjny: Stworzenie zintegrowanego
systemu informacji turystycznej

Cel operacyjny: Ksztaltowanie proekologiczne;j
infrastruktury w kontekscie rozwoju przestrzeni
turystycznej

Cel operacyjny: Rozwo6j mikroprzestrzeni
turystycznych

Dziatanie 3.2. Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Dziatanie 1.1. Bezposrednie wsparcie sektora
mikro, matych i srednich przedsigbiorstw

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci oraz samozatrudnienia

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia przyjaznego dla
rozwoju nowoczesnego biznesu, szczegdlnie
sektora matych i $rednich przedsigbiorstw

Priorytet 1 Tworzenie warunkow rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji



ROZNICOWANIE ]
W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ

Strategia Rozwoju Turystyki
w Wojewddztwie Swictokrzyskim na
lata 2006-2014

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007 — 2013

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Strategia Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Strategia Rozwoju Turystyki
w Wojewoddztwie Swietokrzyskim na

zasobow przyrody i dobr kultury

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewodztwa
Swietokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjatu regionu

Cel posredni
Rozwoj otoczenia sprzyjajgcego
rozwojowi turystyki w wojewodztwie

3 Of$ priorytetowa
Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
i roznicowanie gospodarki wiejskiej

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cell

Przyspieszenie rozwoju bazy
ekonomicznej i wzrostu innowacyjnosci
wojewodztwa

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie

zasobow przyrody i dobr kultury

Cel posredni
Stworzenie zintegrowanej oferty

Priorytet 2 Ochrona i udostepnianie dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktow turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w obszarze infrastruktury turystycznej
produktow

Cel operacyjny: Wsparcie §wictokrzyskich
przedsigbiorcow turystycznych

Cel operacyjny: Tworzenie warunkow do wzrostu
zatrudnienia w sektorze prywatnym

Dziatanie 3.1. Roznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci oraz samozatrudnienia

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia przyjaznego dla
rozwoju nowoczesnego biznesu, szczegdlnie
sektora matych i $rednich przedsiebiorstw

Priorytet 1 Tworzenie warunkdéw rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 2 Ochrona i udostgpnianie dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktéw turystycznych



MALE PROJEKTY

lata 2006-2014

Program Operacyjny Kapitat ludzki

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swictokrzyskiego na
lata 2007-2013

Strategia Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020

Strategia Rozwoju Turystyki w
Wojewodztwie Swigtokrzyskim na lata
2006-2014

turystycznej Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjalu regionu

Cel posredni
Rozwoj otoczenia sprzyjajgcego
rozwojowi turystyki w wojewodztwie

Priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kKompetencji
w regionach

Os priorytetowa 5
Wzrost jakosci infrastruktury
spolecznej oraz inwestycje w

dziedzictwo kulturowe, turystyke i sport

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie

zasobow przyrody i dobr kultury

Cel posredni

Stworzenie zintegrowanej oferty
turystycznej Wojewodztwa
Swietokrzyskiego przy wykorzystaniu
potencjatu regionu

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w obszarze infrastruktury turystycznej
produktow

Cel operacyjny: Wsparcie §wictokrzyskich
przedsigbiorcow turystycznych

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich

Dziatanie 5.2. Podniesienie jakosci ustug
publicznych poprzez wspieranie placowek
edukacyjnych i kulturalnych

Dziatanie 5.3. Inwestycje w sfere dziedzictwa
kulturowego, turystyki i sportu

Priorytet 1 Tworzenie warunkéw rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 2 Ochrona i udostepnianie dziedzictwa
kulturowego

Cel operacyjny: Kreacja i rozwdj
konkurencyjnych produktéw turystycznych

Cel operacyjny: Stymulowanie i wspieranie
inwestycji w obszarze infrastruktury turystycznej
produktow



Cel posredni

Opracowanie zintegrowanego

i skutecznego systemu promaocji
i marketingu

Cel posredni
Ksztaftowanie przestrzeni turystycznej

Cel posredni
Rozwoj otoczenia sprzyjajgcego
rozwojowi turystyki w wojewddztwie

Cel operacyjny: Stworzenie zintegrowanego
systemu informacji turystycznej

Cel operacyjny: Ksztaltowanie proekologiczne;j
infrastruktury w kontekscie rozwoju przestrzeni
turystycznej

Cel operacyjny: Rozwo6j mikroprzestrzeni
turystycznych

Cel operacyjny: Wspieranie innowacyjnosci
i kreatywnosci w turystyce

Cel operacyjny: Wsparcie instytucjonalne
tworzenia i rozwoju regionalnych i lokalnych
produktow turystycnych



Tabela 36 Komplementarno$¢ Celu szczegétowego 11.1 LSR z gtéwnymi dokumentami strategicznymi.

Nazwa operacji w Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Cel szczegotowy 11.1
Podniesienie aktywnosci spolecznej mieszkancow

Nazwa komplementarnego
dokumentu

Nazwa osi priorytetowej, celu

Dzialania

Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na
lata 2007-2015

O$ priorytetowa 5

Wzrost jakosci infrastruktury
spolecznej oraz inwestycje

W dziedzictwo kulturowe, turystyke
i sport

Dziatanie 5.2. Podniesienie jakosci ustug
publicznych poprzez wspieranie placowek
edukacyjnych i kulturalnych

Dziatanie 5.3. Inwestycje w sfere dziedzictwa
kulturowego, turystyki i sportu

ODNOWA I ROZWOJ WSI .
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich = 3 O8 priorytetowa o
na lata 2007 — 2013 Jakos¢ Zycia na obszarach wiejskich ' pyiatanie 3.4 Odnowa i rozwéj wsi
| roznicowanie gospodarki wiejskiej
Strategia Wojewddztwa Cel 6 Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszarow
Swietokrzyskiego do roku 2020 Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny | wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnosci
rozwoj obszarow wiejskich wiejskiej do zawodow pozarolniczych
Priorytet VI Dziatanie §.3 Inlf:_]atywy lokaln,e narzecz
. podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
Rynek pracy otwarty dla wszystkich e
obszarach wiejskich
Program Operacyjny Kapitat Ludzki Prlorytet. YII ) . Dmalanle 72 Przemwdmalame'\.vakluczenlju
Promocja integracji spotecznej i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
MALE PROJEKTY

Priorytet 1X
Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich

Strategia Wojewodztwa
Swictokrzyskiego do roku 2020

Cel 2
Rozwdoj zasobow ludzkich

Priorytet 6 Spoteczenstwo obywatelskie




Cel 5
Rozwoj systemow infrastruktury
technicznej i spolecznej

Cel 6
Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny
rozwdj obszarow wiejskich

Priorytet 5 Rozwoj systeméw informatycznych —
szerokopasmowego dostepu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ustug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw
wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnosci
wiejskiej do zawodow pozarolniczych



Tabela 37 Komplementarnos¢ Celu szczegdtowego 11.2 LSR z gtéwnymi dokumentami strategicznymi.

Cel szczegolowy 11.2
Rozwaj przedsiebiorczosci i aktywnosci gospodarczej mieszkancow

Nazwa operacji Nazwa komplementarnego Nazwa osi priorytetowej, celu
dokumentu

3 Of$ priorytetowa

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich Dziatanie 3.2. Tworzenie i rozwgj

TWORZENIE I ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW

ROZNICOWANIE ]
W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ

na lata 2007 — 2013

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
na lata 2007-2015

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Strategia Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

na lata 2007 — 2013

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
i réznicowanie gospodarki wiejskiej

O$ priorytetowa 1
Rozwoj przedsiebiorczosci

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i dobr kultury

Cel 5
Rozwoj systemow infrastruktury
technicznej i spolecznej

Cel 6

Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny

rozwdj obszarow wiejskich

3 Of$ priorytetowa
Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich
i roznicowanie gospodarki wiejskiej

Priorytet 1X
Rozwdéj wyksztalcenia i kompetencji

mikroprzedsi¢gbiorstw

Dziatanie 1.1. Bezposrednie wsparcie sektora
mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia

Priorytet | Tworzenie warunkow rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwdj systemow informatycznych —
szerokopasmowego dostgpu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ustug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw
wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnosci
wiejskiej do zawodow pozarolniczych

Dziatanie 3.1. Roznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw.

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na



Strategia Wojewodztwa
Swietokrzyskiego do roku 2020

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapital Ludzki

MALE PROJEKTY

Strategia Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego do roku 2020

w regionach

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i dobr kultury

Cel 5
Rozwoj systemow infrastruktury
technicznej i spolecznej

Cel 6
Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny
rozwdj obszarow wiejskich

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel 1

Przyspieszenie rozwoju bazy
ekonomicznej i wzrostu innowacyjnosci
wojewoddztwa

Cel 2
Rozwdj zasobow ludzkich

Cel 3
Ochrona i racjonalne wykorzystanie
zasobow przyrody i dobr kultury

Cel 5
Rozwoj systemow infrastruktury
technicznej i spolecznej

obszarach wiejskich

Priorytet 1 Tworzenie warunkow rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwoj systemow informatycznych —
szerokopasmowego dostepu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ushug
elektronicznych

Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw
wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludnosci
wiejskiej do zawodow pozarolniczych

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczo$ci oraz samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Priorytet 1 Tworzenie otoczenia przyjaznego dla
rozwoju nowoczesnego biznesu, szczegdlnie
sektora matych i §rednich przedsigbiorstw

Priorytet 4 Aktywna polityka rynku pracy

Priorytet 1| Tworzenie warunkéw rozwoju
turystyki, sportu i rekreacji

Priorytet 5 Rozwdj systemow informatycznych —
szerokopasmowego dostepu do Internetu oraz
regionalnej zintegrowanej platformy ushug



elektronicznych

Cel 6 Priorytet 1 Wielofunkcyjny rozwoj obszaréw
Aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny | wiejskich umozliwiajacy przechodzenie ludno$ci
rozwdj obszarow wiejskich wiejskiej do zawodow pozarolniczych



STOWARZYSZENIE
SR, ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIEJ

15. Planowane dzialania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD w ramach
innych programoéw wdrazanych na obszarze LSR

Obszar LGD wymaga wielu dziatan majacych na celu podniesienie jakosci zycia poprzez

wzrost aktywnosci spoleczno-gospodarczej mieszkancow. Srodki dostepne w ramach osi 4

PROW 2007-2013 stanowig wazny element wspotfinansowania, ktéry przyczyni si¢ do

rozwoju regionalnego, jednak nie w pelni zaspokajaja potrzeby lokalnej spotecznosci. Dlatego

tez Stowarzyszenie planuje realizacje operacji wramach innych programow
wspotfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;.

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej planuje m.in. :

Utworzenie inkubatora $wiadczacego pomoc merytoryczng i doradcza dla organizacji
pozarzadowych z terenu LGD. W tym celu SRWS, bedzie ubiegaé si¢ o dofinansowanie
Z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spoteczne;j,

Wsparcie osob po raz pierwszy rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. W tym celu
SRWS bedzie ubiegaé si¢ o dofinansowanie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia.
SRWS planuje ubiegaé si¢ o wspofinansowanie z Dzialania 6.2 PO KL po
wykorzystaniu srodkow z PROW 2007-2013 przystugujacych dla LGD w ramach osi 4
na dzialanie Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej.

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej nie wyklucza korzystania z innych zrodet

wspoHinansowania.

W celu zabezpieczenia przed naktadaniem si¢ pomocy zwiazanej z realizacja przez SRWS

operacji w ramach PROW i innych programéw wspotinansowanych ze $rodkow

pochodzacych z Unii Europejskiej beda stosowane nastepujace rozwigzania:

1. Osoby zatrudniane przez SRWS w tresci umowy o prace beda miaty wskazany:

zakres obowigzkow 1 zadan, ze wskazaniem programu oraz projektu na rzecz ktérego
beda je wykonywaty,

wymiar czasu pracy przeznaczony na wykonywanie obowiazkow i zadan w ramach
poszczegbdlnych programdw 1 projektow,

podang kwote wynagrodzenia ze wskazaniem programu z ktoérego pochodzi,

SRWS utworzy odrebne rachunki bankowe do obstugi kazdego programu,

3. Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztow beda
W sposob trwaty umieszczone informacje o tym, ze Srodkow jakiego programu te koszty
zostaty pokryte. W przypadku kosztow wspotfinansowanych z dwoch lub wigcej
programow bedzie podana informacja o tym, jaka czg$¢ tego kosztu finansuja
poszczegolne programy,

4. Kazdy projekt bedzie mial wyznaczonego Koordynatora odpowiedzialnego za realizacje
I prawidlowe wydatkowanie $rodkéw programu,

Osoba odpowiedzialng za wdrazanie projektow wspolpracy oraz funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania bedzie Dyrektor Biura LGD.

N
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16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdéj regionu i obszarow wiejskich

Lokalna Strategia Rozwoju LGD - Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
przyczynia si¢ do rozwoju zaréwno obszarow wiejskich, jak réwniez regionu, a wiec
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Sformutowana w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020 wizja

odnosi si¢ bezposrednio do operacji wyznaczonych w Lokalnej Strategii Rozwoju
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej, co wskazuje na komplementarno$¢ dziatan
i przyczynia si¢ do synergicznego rozwoju regionu Swigtokrzyskiego.

Strategia rozwoju Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego okresla rowniez kierunki przeksztalcen
struktury  funkcjonalno-przestrzennej Wojewoddztwa, ktore odnosza si¢ do celow
szczegotowych LSR zwlaszcza w kontek$cie Celu szczegotowego 1.1 Podniesienie
atrakcyjnosci turystycznej regionu 1 operacji przewidzianych w ramach realizacji celow
zwigzanych z odnowa i rozwojem wsi, tworzeniem i rozwojem mikroprzedsi¢biorstw
dziatajacych w sektorze turystycznym, rekreacyjnym tzw. leisure time tj.: restauracje, bary,
kawiarnie, zajazdy, motele, hotele i inne oraz rdéznicowaniem w kierunku dzialalnosci
nierolniczej. Analizujagc zapisy poszczegdélnych celow i priorytetow Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do roku 2020 nalezy podkresli¢, iz realizacja LSR odnosi si¢
bezposrednio do 5 z 6 celéw strategii regionalnej oraz 4 z pigciu celdéw posrednich przyjetych
w strategii rozwoju turystyki. Zalezno$ci miedzy LSR, a tymi dwoma strategicznymi
dokumentami dla rozwoju regionu zostaly przedstawione w Tabelach 33 — 35. Tak szeroki
zakres oddziatywania operacji okreslonych w LSR przyczyni si¢ do rozwoju catego
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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17. Informacja o zalgcznikach
Zalacznik nr 1 Regulamin Rady Programowe;j.
Zalacznik nr 2 Procedura rekrutacji.

Zalacznik nr 3 Procedura postgpowania w sytuacji wystapienia trudno$ci w zatrudnieniu
pracownikow o okre§lonych wymaganiach.

Zalacznik nr 4 Opis stanowisk pracy.

Zalacznik nr S5 Kwalifikacje 1 doswiadczenie o0s6b wchodzacych w sktad organu
decyzyjnego.

Zalacznik nr 6 Opis doswiadczenia Stowarzyszenia.
Zalacznik nr 7 Procedura wyboru operacji przez LGD.

Zalacznik nr 8 Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru.

Zalacznik nr 9 Procedura odwotania od rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego W sprawie wyboru
operacji.

Zalacznik nr 10 Szczegélowy opis pomieszczen biurowych Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej.

Zalacznik nr 11 Kopie list obecnosci na spotkaniach organizowanych w trakcie konsultacji.
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18. Spis tabel

Tabela 1 Powierzchnia obszaru objetego przez Lokalng Grupe Dziatania tworzong przez
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej w ujeciu na poszczegolne gminy.

Tabela 2 Powierzchnia obszarow lesnych na terenie Lokalnej Grupy Dziatania tworzonej
przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w ujeciu na poszczegdlne gminy.

Tabela 3 Liczba pomnikéw przyrody na terenie LGD tworzonej przez Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej w ujeciu na poszczegolne gminy.

Tabela 4 Zespoty przyrodniczo-krajobrazowe na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej.

Tabela 5 Wykaz obicktow pochodzacych z terenu LGD Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej 1 wpisanych do Rejestru Zabytkow Nieruchomych.

Tabela 6 Ludnos¢ wedlug miejsca zameldowania i plei w ujeciu gminnym na obszarze
funkcjonowania LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej stan na 31.12.2006 r.

Tabela 7 Gesto$¢ zaludnienia na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej w ujeciu gminnym.

Tabela 8 Przyrost naturalny na terenie LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
w latach 2004 — 2006 w poroéwnaniu do obszarow wiejskich Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Tabela 9 Liczba mieszkancow obszaru LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
Wujeciu na poszczegdlne gminy w  wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
I poprodukcyjnym ze wzgledu na pte¢

Tabela 10 Zestawienie liczby mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2004-2006 dla badanego obszaru w poréwnaniu obszarami
wiejskimi calego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

Tabela 11 Zestawienie liczby podmiotow zarejestrowanych na obszarze dziatanie LGD
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej z podziatem na sektor publiczny i prywatny
w latach 2004-2006.

Tabela 12 Rodzaje podmiotéw zarejestrowane na obszarze dziatania LGD Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej w roku 2006.

Tabela 13 Rodzaje prowadzonej dziatalno$¢ gospodarczej przez podmioty zarejestrowane na
obszarze LGD w roku 2006 w ujeciu gminnym.

Tabela 14 Rodzaje gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskie;j.

Tabela 15 Rodzaje uzytkow rolnych na obszarze LGD Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej.
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Tabela 16 Wielkos¢ gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskie;.

Tabela 17 Nastawienie gospodarstw rolnych prowadzonych na obszarze Lokalnej Grupy
Dzialania tworzonej przez gminy Backowice, Lagow, Nowa Stupia, Pawléw, Wasniow.

Tabela 18 Przeznaczenie gruntdw na obszarze objetym strategia rozwoju lokalnego.

Tabela 19 Procent gruntdéw o przeznaczeniu pozarolniczym w stosunku do powierzchni
uzytkow rolnych.

Tabela 20 Wykaz obszaréw o niekorzystnych warunkach gospodarowania obje¢tych LSR.
Tabela 21 Bezrobocie na obszarze objetym LSR w latach 2004 — 2006.

Tabela 22 Analiza SWOT dla obszaru objgtego LSR Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskie;j.

Tabela 23 Opis Przedsigwzigcia I Krajobraz wsi §wietokrzyskie;.

Tabela 24 Matryca logiczna dla Przedsiewzigcia I Krajobraz wsi $wigtokrzyskie;j.
Tabela 25 Opis Przedsiewzigcia I1 Zabytki wsi §wigtokrzyskie;j.

Tabela 26 Matryca logiczna dla Przedsigwzigcia II Zabytki wsi §wigtokrzyskie;.

Tabela 27 Opis Przedsigwziecia III Wie$ $wigtokrzyska tetnigca zyciem spoteczno-
kulturalnym.

Tabela 28 Matryca logiczna dla Przedsigwzigcia III Wie$§ §wietokrzyska tetnigeca zyciem
spoteczno-kulturalnym

Tabela 29 Opis Przedsiewzigcia IV Wie$ $wietokrzyska aktywna gospodarczo.

Tabela 30 Matryca logiczna dla Przedsiegwzigcia IV Wie$ $wigtokrzyska aktywna
gospodarczo.

Tabela 31 Poziom alokacji LSR w ujgciu na poszczegolne dziatania PROW 2007-2013.

Tabela 32 Zintegrowane podejscie w plaszczyznie: poziom instytucjonalny — spoteczny —
zasoby lokalne.

Tabela 33 Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju.
Tabela 34 Harmonogram realizacji przedsigwzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tabela 35 Komplementarno$¢ Celu szczegdétowego 1.1 LSR z glownymi dokumentami
strategicznymi.

Tabela 36 Komplementarnos¢ Celu szczegotowego II1.1 LSR z gléwnymi dokumentami
strategicznymi.
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Tabela 37 Komplementarnos¢ Celu szczegotowego 1.2 LSR z gléwnymi dokumentami
strategicznymi.
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19. Spis rysunkow

Rys. nr 1 Schemat procedury rekrutacji.

Rys. nr 2 Struktura Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej.

Rys. nr 3 Struktura organizacyjna wtadz zarzadzajaco-administrujacych Stowarzyszenia.

Rys. nr 4 Struktura wtadz decyzyjnych Stowarzyszenia zgodnie Ustawg z dn. 7 marca 2007 r.
0 rozwoju obszarow wiejskich z udzialem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich oraz rozporzadzeniem 1698/2005 Rady (WE).

Rys. nr 5 Mapa Wojewédztwa Swictokrzyskiego z zaznaczonym obszarem funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania tworzonej przez Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskie;.

Rys. nr 6 Mapa czystosci rzek w Wojewodztwie Swictokrzyskim.
Rys. nr 7 Graficzne przedstawienie wizji Stowarzyszenia, celow ogdlnych i szczegotowych.

Rys. nr 8 Strona Fundacji Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej poswigcona konsultacjom Lokalnej
Strategii Rozwoju (http://www.frws.pl/index.php?menu=15)

Rys. nr 9 Wydanie elektroniczne Naszej Gazety tagowskiej z maja 2008 r. dostepne
W serwisie Internetowym Urzedu Gminy Lagow (http://www.lagow-
gmina.pl/index.php?menu=9&sub=21)
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Zalacznik nr 1 Regulamin Rady Programowe;j.

Uchwala Rady Programowej
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 2/2009
z dnia 9 stycznia 2009 r.
W sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Rady Programowej.
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej przyjmuje Regulamin Pracy Rady Programowej
W nastepujagcym brzmieniu:

§1

Uzyte sformulowania i skroty w Regulaminie Pracy Rady Stowarzyszenia Rozwoju WSsi
Swigtokrzyskiej 0znaczaja:

Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
Rada — Rada Programowa Stowarzyszenia,

Regulamin — Regulamin Pracy Rady,

Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,

Przewodniczgcy — Przewodniczacy Rady,

Posiedzenie — Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia.

§2
1. Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych zgodnie z postanowieniami § 21 ust. 7

Statutu.

a) na pisemny wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Rady,

b) a w przypadku prowadzonych procedur: oceny zgodnosci operacji z LSR, odwotania
od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji na pisemny wniosek
Dyrektora Biura lub z inicjatywy Przewodniczacego.

2. Posiedzenie prowadzone w ramach procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i jej oceny
wg lokalnych kryteriow wyboru musi zosta¢ wyznaczone w terminie nie pdzniejszym niz 7
dni od daty, na ktora zostat wyznaczony termin sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy.
skreslony
4. O terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku posiedzenia oraz projektach podejmowanych
uchwat Przewodniczacy, a w przypadku pierwszego posiedzenia Prezes Zarzadu,
zawiadamia wszystkich cztonkow Rady:
a) pisemnie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem w przypadku
Posiedzen nie dotyczacych rozpatrzenia odwotania od podjetych rozstrzygnied
w sprawie wyboru operaciji,
b) pisemnie lub telefonicznie lub poczta elektroniczng co najmniej na 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen dotyczacych rozpatrzenia odwotania
od podjetych rozstrzygni¢¢ w sprawie wyboru operacji.

w
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5.

~

Przewodniczacy informuje pisemnie Prezesa Zarzadu o jego terminie, miejscu i porzadku

obrad posiedzenia Rady oraz projektach podejmowanych uchwat nie po6zniej niz:

a) na 14 dni przed wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen nie dotyczacych
rozpatrzenia odwotania od podjetych rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji,

b) pisemnie lub telefonicznie lub pocztg elektroniczng na co najmniej 3 dni przed
wyznaczonym terminem w przypadku Posiedzen dotyczacych rozpatrzenia odwotania
od podjetych rozstrzygni¢¢ w sprawie wyboru operacji.

. Dopuszcza si¢ forme elektroniczng przekazania projektow Uchwat i zalacznikow do nich

W postaci:

a) zapisu na nosniku elektronicznym tj.: dyskietka, ptyta CD, DVD Iub innym
powszechnym w uzyciu,

b) podanego w treSci Zaproszenia adresu odnosnika do strony internetowej
Stowarzyszenia, na ktorej zamieszczone beda pliki z zapisem elektronicznym
projektow Uchwat.

. Dopuszcza si¢ nastepujace formaty plikow z zapisem elektronicznym projektow Uchwat:

txt, doc, PDF, sxw, rtf lub innym powszechnym w uzyciu.

. Za przygotowanie i przeprowadzenie Posiedzenia odpowiada Dyrektor Biura.

§3
Na dzien przed wyznaczonym terminem Posiedzenia Prezes Zarzadu przekazuje
Przewodniczacemu Rady pisemng informacj¢ zawierajagcg imi¢ 1 nazwisko, miejsce
zamieszkania oraz seri¢ i nr dowodu osobistego oséb, ktore wezmg w nim udziat z glosem
doradczym.
Za powiadomienie osob, o ktorych mowa w ust. 1, o terminie, miejscu i propozycji
porzadku posiedzenia oraz projektach podejmowanych uchwat odpowiada Prezes Zarzadu.

§ 4
Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci inny
Cztonek Rady posiadajacy pisemne upowaznienie Przewodniczacego.
Na kazdym posiedzeniu cztonkowie Rady potwierdzajag swa obecno$¢ wpisem na liscie
obecnosci, ktora stanowi zalacznik do protokotu.
Na kazdym z posiedzen cztonkowie Rady wybieraja sposrdd siebie protokolanta.
Protokot z posiedzenia powinien zawiera¢ co najmniej: dat¢ 1 miejsca posiedzenia, liczbe
obecnych cztonkow Rady, dane osoby przewodniczacej obradom i protokolanta, program
obrad, liste¢ zalacznikow, a takze przebieg posiedzenia i wyniki glosowania. Protokoét
podpisuje przewodniczacy obradom oraz protokolant.
Uchwaty Rady posiadaja charakter odrgbnego dokumentu i opatruje si¢ je kolejnym
numerem zapisanym w formacie: numer kolejny uchwaty w biezagcym roku zapisany
cyframi arabskimi tamane przez rok.
Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady.
Oryginaty uchwat rady ewidencjonuje si¢ i przechowuje wraz z protokotami posiedzen.
Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniu, ktore dotyczy wyboru operacji, przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci 50,00 zt brutto za kazdy dzien posiedzenia.

§5
W posiedzeniach uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny cztonek
Zarzadu.
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2.

3.

5.

W posiedzeniach z glosem doradczym moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni eksperci.

W dyskusji prowadzonej w ramach posiedzenia na rownych prawach biorg udziat zarowno
cztonkowie Rady, jak i osoby uczestniczace w nim z gtosem doradczym.

§ 6
Przewodniczacy w przypadku posiedzen dotyczacych odwotan od podjetych rozstrzygniec
w sprawie wyboru operacji ma obowigzek dopusci¢ do udzialu w posiedzeniu
w charakterze obserwatordw, tj. bez prawa udzialu w dyskusji i glosowaniu, osoby trzecie
to jest: przedstawicieli projektodawcow, cztonkow Stowarzyszenia.
Osoby, o ktorych mowa w wust. 1, zobowigzane s3 poinformowac¢ pisemnie
Przewodniczacego o checi uczestniczenia w posiedzeniu na jeden dzien przed jego
terminem.
Osoby, ktore nie dopelnig obowigzku wynikajacego z ust. 2, sa niedopuszczane do udziatu
w posiedzeniu.

§7

W przypadku posiedzen prowadzonych w ramach procedur: oceny zgodnosci operacji

ZLSR 1 jej oceny wg lokalnych kryteriow wyboru, odwotania od rozstrzygnie¢ organu

decyzyjnego w sprawie wyboru operacji, wszyscy czlonkowie Rady wypetniaja

o$wiadczenie o bezstronnosci.

Czlonkowie Rady, ktérzy nie sa bezstronni w podjeciu decyzji o wsparciu podmiotu

ubiegajacego si¢ o dofinansowanie operacji, zostajag wykluczeni z glosowania, zachowujac

jednoczes$nie prawo do udziatu w posiedzeniu z glosem doradczym.

Sytuacja, o ktorej mowa w ust. 2, dotyczy przypadkéw gdy podejmowana jest decyzja

0 wsparciu operacji, o ktora ubiegaja si¢:

a) cztonkowie Rady, lub

b) osoby, z ktérymi cztonkowie Rady pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, lub

C) osoby prawne, ktorych pracownikami badz cztonkami sg cztonkowie Rady, lub

d) osoby, wobec ktorych cztonkowie Rady pozostajg w stosunku podlegltosci stuzbowe;.

Jezeli cztonek Rady zatai fakt niepozostawania bezstronnym Przewodniczacy zobowigzany

jest:

a) zwola¢ Posiedzenie w celu rozstrzygnigcia o bezstronnos$ci cztonka Rady, ktoremu
zarzucono jej brak,

b) najpozniej w ciggu 7 dni od Posiedzenia, o ktorym jest mowa wust. 4 lit.
a, powiadomi¢ prokuratur¢ o po$wiadczeniu nieprawdy iprobie wyludzenia
dofinansowania, jezeli w wyniku posiedzenia okaze si¢, iz cztonek Rady celowo zatait
brak swojej bezstronnosci, w celu osiggnigcia korzysci majatkowej przez siebie 1ub
inng osobg,

C) najpozniej w ciggu 7 dni od Posiedzenia, o ktorym jest mowa w ust. 4, powiadomié
Zarzad o zaistnialej sytuacji.

Zarzad zobowigzany jest zwola¢ z wiasnej inicjatywy Nadzwyczajne Walne Zebranie

Stowarzyszenia w celu odwotania cztonka Rady, w ciggu 21 dni od otrzymania od

Przewodniczacego powiadomienia, o ktorym jest mowa w ust. 4 lit. c.
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§ 8

Podczas glosowan, kazdej z os6b uprawnionych do niego, przystuguje jeden gtos.

=

§9
Posiedzenie, ktore prowadzone sg w ramach procedur: oceny zgodno$ci operacji z LSR,
odwotania od rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji moga
odbywac si¢ w ciggu kilku spotkan i trwa¢ dtuzej niz 1 dzien.

. Posiedzenie, o ktérym mowa ust. 1, musi zosta¢ zamknigte w przeciagu:

a) 7 dni od terminu, na ktory zostato zwotane, w przypadku procedury oceny zgodnos$ci
operacji z LSR,

b) 2 dni od terminu, na ktory zostalo zwotane, w przypadku procedury odwotania od
rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

Przed zamknieciem Posiedzenia muszg zostaé rozpatrzone wszystkie wnioski

0 dofinansowanie operacji 1 odwotania od podjetych decyzji na poprzednich

posiedzeniach.

§ 10
Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Uchwaty Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszos$cig glosow przy

obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

§11

Z kazdego posiedzenia przygotowywany jest protokot, ktéry publikowany jest na stronie
Internetowej Stowarzyszenia w postaci plikow zapisanych w jednym z formatow: txt, doc,
PDF, sxw, rtf lub innym powszechnym w uzyciu.
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Zalacznik nr 2 Procedura rekrutacji.

Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 2/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Zatrudniania Pracownikow

Na podstawie § 23 wust. 2 lit. j, k, I, m, n Statutu Stowarzyszenia Rozwoju WSsi
Swigtokrzyskiej uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w Regulaminie Zatrudniania Pracownikéw oznaczaja:
Stowarzyszenie —Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Zatrudniania Pracownikow,
Procedura Rekrutacji — proces wzajemnie nast¢pujacych po sobie dziatan, przewidzianych
i przeprowadzonych zgodnie z niniejszym Regulaminem, w wyniku ktorego wyloniony
zostanie nowy pracownik,
Bezposredni przelozony — Kkierownik jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia lub
koordynator programu/projektu realizowanego przez Stowarzyszenie, ktéremu bezposrednio
bedzie podlegal nowoprzyjmowany pracownik,
Ogloszenie — ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,
Oferta — zestaw dokumentow zawierajacych w szczegoélnosci CV, list motywacyjny,
sktadanych przez kandydatow w zwigzku opublikowanym ogloszeniem.

§2
Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ kazdorazowo gdy zachodzi
konieczno$¢ zatrudnienia nowego pracownika dla istniejacego badz nowotworzonego
stanowiska pracy.

§3
1. Za wilasciwe przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Dyrektor Biura, ktora
W przysztosci bedzie bezposrednim przetozonym nowego pracownika.
2. Decyzje o zatrudnieniu przyjmowanego kandydata podejmuje Dyrektor Biura lub inna
osoba posiadajgca pisemne upowaznienie Zarzadu, na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego przeprowadzonego zgodnie z niniejszg uchwata.

§4
1. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych oraz Zarzad, w chwili zaistnienia
okolicznosci wskazujacych koniecznos$¢ zatrudnienia nowej osoby zobowigzany sg do
wystapienia z Wnioskiem do Dyrektora Biura 0 wszczecie Procedury Rekrutacji.
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Whiosek o zatrudnienie nowego pracownika, niepochodzacy od Zarzadu, musi uzyskac

pisemng akceptacj¢ Zarzadu.

Whiosek, o ktorym mowa powyzej, winien zawierac:

a) uzasadnienie koniecznosci zatrudnienia nowego pracownika,

b) nazwg stanowiska pracy,

C) opis stanowiska pracy zawierajacy zakres obowigzkow,

d) okreslenie wymiaru czasu pracy,

e) wymagania pozadane stawiane nowemu pracownikowi

f) wymagania minimalne, ktére winien spetnia¢ przyjmowany pracownik,

g) okreslenie rodzaju dodatkowej dokumentacji zalgczanej przez kandydata, ktoéra
poswiadczy zawarte w CV posiadane doswiadczenie, kwalifikacje, odbyte szkolenia.

§5

Dyrektor Biura na podstawie przedstawionego Wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,
podejmuje decyzje o wszczeciu Procedury Rekrutacji powierzajac jej przeprowadzenie
wskazanemu pracownikowi Stowarzyszenia badz firmie zewnetrznej, zwanymi dalej
,prowadzacym rekrutacje”.

W przypadku powierzenia przeprowadzenia Procedury Rekrutacji firmie zewngtrznej
Dyrektor Biura lub wyznaczony przez niego pracownik Stowarzyszenia petnig funkcje
koordynatora Procedury Rekrutacji, ktorego obowigzkiem jest stala wspodlpraca
Z wybrang firma.

§ 6
Na podstawie Wniosku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, prowadzacy rekrutacje
przygotowuje tre$¢ ogloszenia, ktore powinno zawieraé:
a) nazwe stanowiska pracy,
b) opis stanowiska pracy zawierajacy zakres obowigzkow,
C) okreslenie wymiaru czasu pracy,
d) wymagania pozadane stawiane nowemu pracownikowi,
e) wymagania minimalne, ktore winien spelniac¢ przyjmowany pracownik,
f) informacje o wymaganej dodatkowej dokumentacji, ktérg powinna zawiera¢ oferta
kandydata na stanowisko pracy i ktora poswiadczy jego doswiadczenie, kwalifikacje
i odbyte szkolenia,
g) miejsce, termin i sposob sktadania ofert.
Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zosta¢ opublikowane z wykorzystaniem
co najmniej dwoch ponizej przedstawionych kanatéw informacji:
a) w siedzibie Stowarzyszenia,
b) na stronie internetowej Stowarzyszenia,
c) w portalu internetowym www.ngo.pl,
d) prasie o zasiggu co najmniej regionalnym.
W przypadku ogloszenia prasowego dopuszcza si¢ ograniczenie jego tresci do:
a) hazwy stanowiska pracy,
b) miejsca, terminu i sposobu sktadania oferty,
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c) doktadnego adresu strony internetowej, na ktorej zostanie zamieszczona petna tre$¢
Ogtoszenia.

Termin, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 lit. (g), nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia

opublikowania ogtoszenia. W przypadku gdy jednym z wybranych sposobow ogloszenia

o rekrutacji jest ogloszenie w prasie termin ten liczy si¢ od dnia opublikowania tego

ogloszenia.

§7
Dopuszcza si¢ skladanie ofert tylko w formie pisemnej, osobiScie w siedzibie
Stowarzyszenia lub za posrednictwem poczty, na adres wskazany w tresci ogloszenia,
0 ktorym mowa w § 6 ust. 1.
Oferta powinna zosta¢ opakowana w zaklejong koperte, tak aby nie mozna byto zapoznac
si¢ z jej trescig do czasu otwarcia oferty, z dopiskiem o tresci:
a) ,,Oferta pracy na (nazwa stanowiska pracy)” lub nadany nr referencyjny,
b) ,.Nie otwiera¢ przed (termin skladania ofert).
W przypadku ofert przestanych za posrednictwem poczty, koperta moze zawieraé
wskazanie imienia i nazwiska oferenta oraz adres zwrotny.

§ 8

Za termin wpltyniecia oferty uznaje si¢ dat¢ wptywu do sekretariatu Stowarzyszenia.

§9

Po uplywie terminu sktadania ofert prowadzacy rekrutacje przeprowadzaja wstepng selekcje,
w wyniku ktérej odrzucane sg oferty, ktore:

a)
b)
c)
d)

wptynetly po terminie,

nie zawieraly kompletnej, wymaganej trescig ogloszenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1,
zostaty dostarczone przez osoby niespetniajgce minimalnych wymagan,

w ocenie bezposredniego przetozonego badz firmy zewnegtrznej w razacy sposob nie
spetiaty oczekiwan, budzity uzasadnione watpliwosci.

§ 10
W przypadku niewptynigcia zadnej oferty badz odrzucenia na etapie wstgpnej selekcji
wszystkich ofert Dyrektor Biura, na wniosek prowadzacego rekrutacje podejmuje decyzje
0:
a) ponownym ogloszeniu naboru na tych samych zasadach i warunkach z podaniem
nowego terminu sktadania ofert, jezeli nabor nie byt oglaszany wigcej niz 2 razy,
b) wszczgciu  Procedury postgpowania w  sytuacjach  wystgpienia  trudnosci
W zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach.
W przypadku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 lit. a, prowadzacy rekrutacj¢ przygotowuje i
publikuje nowe ogloszenie zgodnie z zapisami § 6 ust. 2 i 3, a nastgpnie przeprowadza
ponownie Procedure Rekrutacji przewidziang w niniejszym Regulaminie.
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§ 11

Po zakonczonej wstgpnej selekcji kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu
Procedury Rekrutacyjnej, zostaja niezwlocznie 1 skutecznie poinformowani 0 miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 12
Z osobami, ktore przeszly pozytywna weryfikacj¢ nadeslanych ofert, pierwsza rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza prowadzacy rekrutacje.

§13
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzane sg testy sprawdzajace w szczegolnosci
wiedze, predyspozycje 1 umieje¢tnosci kandydata.

§ 14

1. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektorowi Biura przedstawiane sa co najwyzej
trzy najlepsze kandydatury wraz z pisemnym uzasadnieniem zawierajgcym wyniki
przeprowadzonych testow.

2. Prowadzacy rekrutacje ma obowigzek przeprowadzi¢ kolejne rozmowy kwalifikacyjne
jezeli w wyniku poprzednio przeprowadzonej nie byt w stanie przedstawi¢ Dyrektorowi
Biura co najwyzej trzech kandydatow. W takim wypadku na kolejne spotkania zapraszani
sa tylko najlepsi kandydaci.

§ 15
1. Jezeli po przeprowadzonych rozmowach zaden z kandydatow nie spetniat stawianych
oczekiwan i1 bezposredni przetozony badz firma zewnetrzna nie byt wstanie przedstawic
Dyrektorowi Biura kandydatur, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, to Dyrektorowi Biura, na
whniosek prowadzacego rekrutacje, podejmuje decyzje o:
a) ponownym ogloszeniu naboru na tych samych zasadach i warunkach z podaniem
nowego terminu sktadania ofert, jezeli nabor nie byt oglaszany wiecej niz 2 razy,
b) wszczgciu  Procedury postgpowania w  sytuacjach  wystgpienia  trudnosci
W zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach.
2. W przypadku, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 lit. a, prowadzacy rekrutacj¢ przygotowuje
I publikuje nowe ogloszenie zgodnie z zapisami § 6 ust. 2 i 3, a nastgpnie przeprowadza
ponownie Procedurg Rekrutacji przewidziang w niniejszym Regulaminie.

§ 16

1. Dpyrektor Biura przeprowadza jedng badz kilka rozméw z kazdym z przedstawionych
przez prowadzacego rekrutacj¢ kandydatow, az do momentu ostatecznego podjgcia
decyzji.

2. Jezeli wyniku przeprowadzonych rozmoéw niezostanie wyloniony nowy pracownik, to
Dyrektor Biura podejmuje decyzje¢ o:
a) ponownym ogloszeniu naboru na tych samych zasadach i warunkach z podaniem

nowego terminu skladania ofert, jezeli nabor nie byt oglaszany wiecej niz 2 razy,
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b) wszczeciu Procedury postgpowania w  sytuacjach  wystgpienia  trudno$ci
w zatrudnieniu pracownikow o okreslonych wymaganiach.
3. W przypadku, o ktérym mowa w § 16 ust. 2 lit. a, prowadzacy rekrutacj¢ przygotowuje
i publikuje nowe ogloszenie zgodnie z zapisami § 6 ust. 2 i 3, a nastgpnie przeprowadza
ponownie Procedure Rekrutacji przeodziang w niniejszym Regulaminie.

§ 17
Z kandydatem, ktory wypadnie najlepiej w trakcie ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej zostaje
nawigzany stosunek pracy na podstawie umowa o prace.

§ 18
Wyniki kazdego z zakonczonego etapu Procedury Rekrutacyjnej publikowane sg na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

§ 19
W przypadku naboru na stanowisko Dyrektora Biura obowigzki Dyrektora Biura
przedstawione w powyzszej procedurze powierzone sg Prezesowi Zarzadu.

§ 20
W Zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaly przedstawiono schemat postepowania trakcie
prowadzonego naboru.

§21
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§ 22
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr 2/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

g

Przygotowanie wniosku o wszczecie
procedury naboru.

Procedura postepowania

W sytuacjach wystapienia
STOP < NIE AKCEPTACJA trudnosci w zatrudnieniu
pracownikéw o okreslonych

wymaganiach

> TAK
A
Przygotowanie ogloszenia o naborze |<—

WIECEJ
NIE .
AKCEPTACJA NIZ 2
_ 2i MNIEJ RAZY
TAK [ DECYZJA

Publikacja ogloszenia

SPRAWDZENIE

BRAK OFERT LICZBY

OPUBLIKOWANYCH
OGLOSZEN

TERMIN
SKEADANIA
OFERT

| Wstepna selekcja

SPELNIENIE WYMAGAN | Zaproszenie na

DECYZJA

" rozmowy
21 v WIECEJ
MNIEJ NIESPEENIENIE .
WYMAGAK Rozmowy NIZ 3
RAZY kwalifikacyjne KANDYD
ATOW
SPRAWDZENIE NIESPELNIENIE 0
LICZBY _ WYMAGAN
DECYZJA OPUBL IKOWANYCH ¢ DECYZJA
OGLOSZEN 3 1 MNIEJ
WIECE] X KANDYDATOW
. Zaproszenie na
NIZ2 rozmowg z Prezesem |«
Zarzadu
Procedura postepowania R ozrt o
W sytuacjach wystapienia o Wy
trudnosci w zatrudnieniu kwalifikacyjne
pracownikow o okreslonych
Wymaganiach NIESPELNIENIE WYMAGAK
DECYZJA
Podpisanie
umowy
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Zalacznik nr 3 Procedura postgpowania w sytuacji wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu
pracownikow o okreslonych wymaganiach.

Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 3/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.
W sprawie postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow
o okreslonych wymaganiach

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. k, 1, m, n Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
uchwala si¢ co nast¢puje:

§ 1
Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej Procedurze oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Zatrudniania Pracownikow,
Procedura Rekrutacji — proces wzajemnie nast¢pujacych po sobie dziatan, przewidzianych
i przeprowadzonych zgodnie z Uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia nr 2/2009 z dnia 9 stycznia
2009 r., w wyniku ktoérego wytoniony zostanie nowy pracownik,
Procedura w trudnej sytuacji — proces wzajemnie nast¢pujacych po sobie dziatan,
przewidzianych i przeprowadzonych zgodnie z niniejsza Uchwala,
Bezposredni przelozony — Kkierownik jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia lub
koordynator programu/projektu realizowanego przez Stowarzyszenie, ktéremu bezposrednio
bedzie podlegal nowoprzyjmowany pracownik,
Ogloszenie — Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy,
Oferta — zestaw dokumentéw zawierajacych w szczegélnosci CV, list motywacyjny,
sktadanych przez kandydatow w zwigzku opublikowanym ogloszeniem.

§ 2
Procedura okreslona w niniejszej uchwale moze zosta¢ zastosowane tylko i1 wylacznie
w przypadku zaistnienia sytuacji przewidzianych w § 10 ust. 1, § 15 ust. 1 § i 16 ust. 2
Uchwaty Zarzadu wprowadzajacej Regulamin Zatrudniania Pracownikow.

§3
W przypadkach, o ktorych mowa w § 2, Dyrektor Biura zleca pracownikowi Stowarzyszenia
lub firmie zewnegtrznej, ktéra nie byla zaangazowana w Procedur¢ Rekrutacyjna,
przygotowanie Raportu z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej.

§ 4
Raport, o ktéorym mowa powyzej winien w szczegdlnosci zawierac:
a) szczegotows informacje z przeprowadzonej Procedury Rekrutacyjnej,
b) ocene przeprowadzonych dziatan,
c) opis prawdopodobnych przyczyn wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownika
0 okreslonych wymaganiach,
d) propozycje rozwigzania trudnej sytuacji.
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§5
Jezeli dwa razy pod rzad, przy réznych naborach, przyczyna zaistnienia sytuacji, o ktorej
mowa w § 2, wynika z zastosowanej procedury Zarzad zobowigzany jest zmienié tresé¢
Uchwaty wprowadzajacej Regulamin Zatrudniania Pracownikow.

§ 6
Jezeli przyczyng zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 2, jest zbyt niskie zaproponowane
wynagrodzenie Dyrektor Biura przed ogtoszeniem nastgpnego naboru moze podja¢ decyzje o:
a) podwyzszeniu proponowanego wynagrodzenia, pod warunkiem nie narazenia na straty
Stowarzyszenia,
b) obnizeniu wymagan stawianych kandydatom.

§ 7
Jezeli przyczyna zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 2, jest brak kandydatéw
spetniajacych stawiane wymagania, Dyrektor Biura przed ogloszeniem kolejnego naboru
moze podja¢ decyzje o obnizeniu wymagan.

§ 8

W przypadku koniecznos$ci zatrudnienia pracownika niespelniajagcego pierwotnych wymagan

Dyrektor Biura:

1. moze podpisa¢ z nim pierwszg umowe o prace tylko i wylacznie na okres probny nie
dluzszy niz 3 miesiace,

2. wyznacza sposrod personelu pracownika, do ktorego zadan nalezeé¢ bedzie:

a) wspieranie nowoprzyjetego pracownika,

b) przedstawienie raportu Dyrektor Biura, zawierajagcego m.in. informacj¢ o postgpach,
osiggni¢ciach ibtedach nowoprzyjetej osoby, oraz jej ocen¢ z podaniem
rekomendacji o ewentualnym przedtozeniu umowy na kolejny okres probny,

c) okreslenie rodzajow szkolen, ktore powinien ukonczyé nowoprzyjety pracownik aby
posias$¢ niezbedng wiedze 1 umiejetnosci.

3. deleguje nowoprzyjetego pracownika na szkolenia i kursy, ktore przyczynig si¢ do
podniesienia jego wiedzy, kwalifikacji 1 umiejetnosci.

4. w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pracownik zobowigzany jest podpisa¢ umowe
lojalnosciowa, w ktorej okreslone zostanie sposob rekompensaty poniesionych przez
Stowarzyszenie kosztow na szkolenia, w przypadku gdy w okre§lonym czasie zmieni on
miejsce pracy.

§9
Dyrektor Biura przed podjgciem decyzji o podpisaniu kolejnej umowy z nowoprzyjetym
pracownikiem zobowigzany jest zapoznac si¢ z opinig jego przetozonych.

§ 10
1. Jezeli przyczyna zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w § 2, sa popelnione bledy z winy
przeprowadzajacych Procedure Rekrutacji, Dyrektor Biura zobowigzany jest wyznaczy¢
inng osobg lub firm¢ w celu ponownego przeprowadzenia ww. procedury.
2. Jezeli przy naborach na dwa rézne stanowiska pracy zaistnieje sytuacja, o ktorej mowa
w § 2, z winy tych samych osob lub firm zewngtrznych przeprowadzajacych Procedure
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Rekrutacji, zabrania si¢ Dyrektorowi Biura zlecania im przeprowadzenia jakichkolwiek
innych naboré6w w Stowarzyszeniu.

§ 11
Dyrektor Biura, niezaleznie od zaistnienia przyczyny, o ktorej mowa w § 2, moze zastosowac
inne rozwigzanie zaproponowane w raporcie, o ktorym mowa w § 3, pod warunkiem, ze jego
zastosowanie bedzie skuteczniejsze od przewidzianych niniejszym Regulaminem.

§12
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§ 13
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
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Zalacznik nr 4 Opis stanowisk pracy.

Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 4/2009
z dn. 9 stycznia 2009 r.

W sprawie przyjecia opisu stanowisk pracy

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. j, k, |, Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ opisy stanowisk pracy regulujace:
a) charakterystyke stanowiska,
b) wymagane kwalifikacje i umiejetnosci.

§ 2
Opis stanowiska pracy:
1. Dyrektor Biura stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Koordynator Projektow stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszej uchwatly.
3. Doradca Lokalny stanowi Zafgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.
4. Asystent Dyrektora stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§ 4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Dyrektor Biura.

|. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA
Dyrektor Biura LGD

Zarzadzanie  biurem, prowadzenie  dzialan  prawno-
organizacyjnych w procesie funkcjonowania stowarzyszenia,
monitoring stopnia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz
Cel stanowiska prawidlowoscia ~ funkcjonowania  stowarzyszenia,  ze
szczegblnym uwzglednieniem kwestii prawno — finansowych.
Stata wspotpraca z Zarzadem, Czlonkami Stowarzyszenia,
Rada Programowa, Komisja Rewizyjng Stowarzyszenia.

Podleglos¢ stuzbowa Zarzad Stowarzyszenia
Wewnetrzne

Czlonkowie Stowarzyszenia,
Zarzad Stowarzyszenia, Rada = kontrahenci, zleceniodawcy,
Programowa, Komisja instytucje grantodawcze i
Rewizyjna, pracownicy nadzorujace
Stowarzyszenia.
zapewnienie sprawnego wykonywania zadan powierzonych
lokalnej grupie dziatania w PROW 2007-2013 zwiazanych
z wyborem operacji do sfinansowania w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju,
wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,
przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR,
pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje celow
statutowych,
stale 1 dobre relacje z instytucjami kooperujagcymi,
reprezentowanie interesow podmiotu III sektora na
zewnatrz,
podejmowanie  decyzji  strategicznych  dotyczacych
funkcjonowania i rozwoju Stowarzyszenia,
prawidlowos$¢ rozliczen finansowych,
powierzone mienie,
zapewnienie ptynnosci finansowe;j.
organizacja pracy podlegtych pracownikoéw, ustalanie dla
nich zakresow czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien,
Najwazniejsze prowadzenie  kontroli ~ wewnetrznej w  zakresie
zadania prawidtowosci wykonywanych zadan przez podlegtych
pracownikow,
pozyskiwanie 1 tgczenie srodkéw finansowych publicznych

Kontakty

Odpowiedzialnosé
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1 prywatnych w celu realizacji zadan spolecznie
uzytecznych w sferze zadan publicznych,

o zapewnienie prawidlowych warunkéw pracy, BHP
I przeciwpozarowych,

» zabezpieczenie mienia podmiotu, ochrony przetwarzanych
danych osobowych, dokumentacji i pieczgci,

- wykonywanie  innych  obowigzkow  wynikajacych
~ Z przepisOw prawa (W tym ze statutu danego podmiotu).

|11 WYMAGANE KWALIFIKACJE LUMIEJETNOSCL |

\\ wyzsze (preferowane ekonomiczne) H

Elementy niezbedne

o znajomos$¢ zasad
funkcjonowania i
prowadzenia fundacji oraz
dziatalnosci gospodarczej
W ramach podmiotow III

sektora,
o ;raij:;)mosc PROW 2007- « wiedza ogblna z zakresu:
: ) - Lo zarzadzania
Wiedza * znajomo$¢ odpowiednich przedsicbiorstwem,

przepisOw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i
wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi IV
PROW 2007-2013).
Elementy niezbedne
« rok pracy na stanowisku
kierowniczym lub
specjalisty
3 lata zarzadzania
projektami w tym w
szczegolnosci tzw.
migkkimi, finansowanymi z
funduszy europejskich,
* w realizowaniu projektéw
dotyczacych rozwoju
obszarow wiejskich.

\ Motywacja Elementy niezbedne Elementy pozadane H

projektami i zmiang;
finansow oraz ekonomii

Elementy pozadane

mile widziany udziat

W przedsiewzigciach

0 charakterze zblizonym do
podejscia Leader.

Doswiadczenie
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o wewnetrzna; gotowos¢ do
ponoszenia
odpowiedzialnosci za
wyniki pracy podleglego
zespotu;

© nastawienie prospoteczne.

Elementy niezbedne

¢ rozwini¢te kompetencje
interpersonalne,

* odpornos$¢ na stres,

¢ asertywnosc,

o kreatywnosc,

o otwarto$¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i
odpowiedzialnos¢,
inteligencja emocjonalna.

Kierownicze

przywodcze, podejmowania
decyzji kierowniczych i
rozwigzywania problemow,
rozwigzywania konfliktow i
podzialu zadan, zarzadzania w
sytuacji zmian i kryzysow,
dzialania pod wptywem stresu
i pod presja.

« ukierunkowanie do
wspotpracy z ludZzmi oraz
na realizacj¢ zadan i misji
Stowarzyszenia,

» nastawienie na ludzi oraz
na realizacj¢ zadan.

Elementy pozadane

sumiennos¢ - terminowos¢

Specjalistyczne

strategicznego myslenia

i dziatania, zdolno$¢
analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji,
porownywania danych

I wyciagania wnioskow,
wspotpracy w zespole,
negocjacyjne, wplywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wlasnej,
dobra znajomo$¢ jezyka
jednego z krajow UE, bardzo
dobra znajomos¢ obstugi

komputera.
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaty
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Koordynator projektow.

[ I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA |
| Nazwa stanowiska  [E e g e N

Opracowywanie, zarzadzanie i rozliczanie projektow
iz realizowanych przez Stowarzyszenie.
| Podleglos¢ stuzbowa BN @=ITIE:)

Wewnetrzne
Instytucje grantodawcze

I nadzorujace, beneficjenci

realizowanych projektow,

kontrahenci i zleceniodawcy.

» sprawng realizacj¢ powierzonych projektow,

o pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢
przygotowywanych projektow,

o prawidlowe rozliczenie powierzonych projektow.

© opracowywanie wnioskow grantowych,

» zarzadzanie powierzonymi projektami realizowanymi przez
Stowarzyszenie,

© przygotowywanie sprawozdan merytorycznych
I finansowych z powierzonych projektow,

© przygotowywanie miesi¢gcznych sprawozdan dla Zarzadu
z zrealizowanych powierzonych zadan.

11 WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI H

Wyzsze, preferowane o specjalno$ci: zarzadzanie i marketin
Wyksztalcenie ek(})]nom,iap pee] 2 &

Elementy niezbedne Elementy pozadane H

* znajomos$¢ odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,

Wiedza stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i
wolontariacie),

o znajomo$¢ metod i technik
zarzadzania projektami.

\ Doswiadczenie Elementy niezbedne Elementy pozadane H

Wiadze statutowe
Stowarzyszenia, Dyrektor
Biura.

Kontakty

Odpowiedzialnosé

|

Najwazniejsze
zadania

|11 WYMAGANE KWA

|
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Rok pracy na podobnym

stanowisku lub dwa lata pracy

na stanowisku asystenta
koordynatora projektow albo
réwnorzednym

Elementy niezbedne

¢ wewnetrzna; gotowos¢ do
ponoszenia
odpowiedzialnosci
zapowietrzone projekty i
zadania,

* nastawienie prospoleczne.
Elementy niezbedne

¢ rozwinigte kompetencje
interpersonalne,

¢ odpornos¢ na stres,

o asertywnosc,

o kreatywnosc,

* otwarto$¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i
odpowiedzialnos¢,

inteligencja emocjonalna.

Kierownicze

podejmowania kluczowych
decyzji dla projektu i

rozwigzywania problemow,
rozwigzywania konfliktow,

zarzadzania w sytuacji zmian i

kryzysow, dziatania pod
wptywem stresu i pod presja
Czasu.

¢ mozliwo$¢ wykazania si¢
pozyskanymi §rodkami
finansowymi na
realizowane projekty,
inwestycje,

¢ co najmniej rok
doswiadczenia w
dziatalnosci spotecznej,
wolontarystycznej.

Elementy pozadane

» ukierunkowanie na sukces
oraz realizacj¢
powierzonych zadan.

Elementy pozadane

sumiennos¢ - terminowosé

strategicznego myslenia

I dzialania, zdolno$¢
analizowania sytuaciji,
dostrzegania relacji,
porownywania danych

| wyciagania wnioskow,
wspolpracy w zespole,
negocjacyjne, wplywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wlasnej,
dobra znajomo$¢ jezyka
jednego z krajow UE, bardzo
dobra znajomos$¢ obstugi

komputera.
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Zatgcznik nr 3 do Uchwaty
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Doradca lokalny

[ I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA |
| Nazwa stanowiska e ey o e 1

Pomoc beneficjentom dziatan w ramach osi 4 PROW 2007-
2013 w przygotowaniu o dofinansowanie  operacji.
Organizowanie i  prowadzenie spotkan 1  szkolen
informacyjnych dla beneficjentow dziatan w ramach osi 4
PROW 2007-2013. Animowania spotecznosci lokalnej oraz
organizacji pozarzadowych do dziatalnosci na rzecz regionu.

| Podleglos¢ stuzbowa BN @=IIIE)

\ Wewnetrzne

Beneficjenci Osi IV PROW
2007-2013 oraz projektow
realizowanych przez
Stowarzyszenie, kontrahenci
i zleceniodawcy.
« dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych

beneficjentow Osi IV PROW 2007-2013.

* przygotowywanie 1 prowadzenie spotkan informacyjnych
Najwazniejsze dla potencjalnych beneficjentow Osi [V PROW 2007-2013,
zadania o S$wiadczenie ustug doradczych dla  potencjalnych
~ beneficjentow Osi IV PROW 2007-2013.

\H
BRSPS Wyzsze, preferowane na kierunkach ekonomlcznych
Elementy niezbedne H

» znajomos¢ PROW 2007-
2013

* znajomos$¢ odpowiednich
przepiséw prawa (np.:
ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi IV PROW
2007-2013).

Doéwiadczenie Elementy niezbedne Elementy pozadane H

Cel stanowiska

Kontakty Cztonkowie, wtadze statutowe
I pracownicy Stowarzyszenia,

Odpowiedzialno$¢

Wiedza
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Rok pracy na podobnym
stanowisku lub dwa lata pracy
na stanowisku asystenta
koordynatora projektow albo
rownorzednym

Elementy niezbedne

o wewnetrzna; gotowos¢ do
ponoszenia
odpowiedzialnosci
zapowietrzone projekty
I zadania,

© nastawienie prospoteczne.

Elementy niezbedne

* rozwinigte kompetencje
interpersonalne,

o odpornos¢ na stres,

o asertywnosc,

o kreatywnosc,

o otwarto$¢ na zmiany,

o wytrwatos¢ i
odpowiedzialnos¢,
inteligencja emocjonalna.

Kierownicze

podejmowania kluczowych
decyzji dla projektu

I rozwigzywania problemow,
rozwigzywania konfliktow,
zarzadzania w sytuacji zmian
i kryzysow, dziatania pod
wplywem stresu i pod presja
Czasu.

Elementy pozadane

co najmniej rok do§wiadczenia
w dzialalnosci spoteczne;,
wolontarystycznej.

ukierunkowanie na sukces
oraz realizacj¢ powierzonych
zadan.

Elementy pozadane

sumiennos¢ - terminowosé

strategicznego myslenia

i dziatania, zdolno$¢
analizowania sytuacji,
dostrzegania relacji,
porownywania danych

| wyciagania wnioskow,
wspotpracy w zespole,
negocjacyjne, wplywania na
innych, efektywnego
organizowania pracy wlasnej,
bardzo dobra znajomos¢

obstugi komputera.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly
Zarzqdu Stowarzyszenie nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Opis stanowiska pracy — Asystent Dyrektor Biura.

‘r I. CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA H
DEAERENE RN Asystent Dyrektora Biura

| Cel stanowiska | Zapewnienie sprawnej obstugi biura LGD.
| Podleglos¢ stuzbowa BN @=ITe:)

\ Wewnetrzne
kontrahenci, zleceniodawcy,
instytucje grantodawcze
i nadzorujace
o zapewnieni sprawnej obstugi biura Stowarzyszenia
Odpowiedzialnosé » logistyczne przygotowanie posiedzen ciat statutowych
Stowarzyszenia.
« prowadzenie sekretariatu Stowarzyszenia,
Najwazniejsze « przyjmowanie i nadawanie korespondencji,

zadania o rejestrowanie skladanych wnioskow o sfinansowanie
operacji w ramach Osi IV PPROW 2007-2013.

| II WYMAGANE KWALIFIKACJE I UMIEJETNOSCI

Minimum $rednie ogolnoksztatcace, preferowane wyzsze
Wyksztalcenie .. . > o .
administracyjne badz zarzadzanie 1 marketing.
Elementy niezbedne
znajomo$¢ odpowiednich
przepisOw prawa (np.: ustawy
o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku
znajomos$¢ PROW 2007-2013  publicznym i wolontariacie,
rozporzadzen wlasciwego
ministra ds. rolnictwa
dotyczacych Osi [V PROW
2007-2013).
Elementy niezbedne
rok pracy na podobnym co najmniej rok
stanowisku lub w doswiadczenia w dziatalno$ci
administracji spotecznej, wolontarystycznej.
Elementy niezbedne Elementy pozadane
nastawienie na realizacje
powierzonych zadan,
nastawienie prospoleczne.
Elementy niezbedne
Osobowosé * mila prezencja,
o asertywnosc.

Kontakty Cztonkowie, wtadze statutowe
I pracownicy Stowarzyszenia.

Doswiadczenie

Motywacja nastawienie na ludzi.

Elementy pozadane

sumiennosc 1 terminowose
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Kierownicze

» bardzo dobra obstuga
sprzetu biurowego (ksero,
fax, skaner)

» dobra obstuga komputera
i urzadzen peryferyjnych
(edytory tekstu, arkusze

Nie dotyczy kalkulacyjne, Internet,
poczta elektroniczna),

* mile widziana znajomos¢
jezyka angielskiego lub
jednego z krajow UE,

¢ prowadzenia rozmow przez
telefon.

UmiejetnoSci
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decyzyjnego.

Imi¢ i nazwisko Wiedza i doSwiadczenie

Wiedza z zakresu: Rozwoju

Kuczynski
Kazimierz Jacek

2  Frejlich Wiestaw

3 | Stanecki Dariusz

4 Aplas Marcin
Jozef

5 Kosmala
Jadwiga Grazyna
Grakowski

6
Sylwester

STOWARZYSZENIE
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Zalacznik nr 5 Kwalifikacje 1 doswiadczenie o0s6b wchodzacych w sktad organu

obszaréw wiejskich z

wykorzystaniem podejscia

typu Leader

Wiedza z zakresu: Rozwoju

obszarow wiejskich z

wykorzystaniem podejscia
typu Leader. Doswiadczenie w
realizacji projektéw z zakresu
rozwoju obszarow wiejskich

wspotfinansowanych ze

srodkéw unijnych.

Wiedza z zakresu: Rozwoju

obszarow wiejskich z

wykorzystaniem podejscia
typu Leader. Doswiadczenie w
realizacji projektéw z zakresu
rozwoju obszaré6w wiejskich

wspotfinansowanych ze

srodkow unijnych

Wiedza z zakresu: Rozwoju

obszarow wiejskich z

wykorzystaniem podejscia

typu Leader

Wiedza z zakresu: Rozwoju

obszarow wiejskich z

wykorzystaniem podejscia

typu Leader
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Dokument potwierdzajacy wiedze¢

i doswiadczenie

Zaswiadczenia: nr 490/2008
wydane przez Osrodek Promowania
1 Wspierania Przedsi¢biorczosci
Rolnej w Sandomierzu, nr PROW-
540/2008 wydane przez SBRR
PROW.

Zaswiadczenia: nr 483/2008
wydane przez Osrodek Promowania
1 Wspierania Przedsigbiorczosci
Rolnej w Sandomierzu, nr PROW-
539/2008 i PROW-325/2008
wydane przez SBRR PROW, Wojta
Gminy Backowice

Zaswiadczenia: nt PROW-
542/2008 wydane przez SBRR
PROW, Wojta Gminy Pawtow

Zaswiadczenia: nr 482/2008
wydane przez Osrodek Promowania
1 Wspierania Przedsigbiorczos$ci
Rolnej w Sandomierzu, nr PROW-
323/2008 wydane przez SBRR
PROW.

Zaswiadczenia: nr 486/2008
wydane przez Osrodek Promowania
1 Wspierania Przedsigbiorczosci
Rolnej w Sandomierzu, nr PROW-
329/2008 wydane przez SBRR
PROW, Wojta Gminy Wasniow.
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Kucharczyk
7
Anna
Wiedza z zakresu: Rozwoju Zaswiadczenie nr 485/2008 wydane
Karasinski obszarow wiejskich z przez Osrodek Promowania i
Tadeusz wykorzystaniem podejscia Wspierania Przedsiebiorczosci

typu Leader. Rolnej w Sandomierzu.

Wiedza z zakresu: Rozwoju
obszarow wiejskich z
wykorzystaniem podejscia
typu Leader. Doswiadczenie w
realizacji projektow z zakresu
rozwoju obszarow wiejskich
wspotfinansowanych ze
srodkow unijnych.

Zaswiadczenia: nr PROW-
541/2008 wydane przez SBRR
PROW, Wojta Gminy Lagow.

9 | Kudlacz Pawel

Wiedza z zakresu: Rozwoju
obszaréw wiejskich z

wykorzystaniem podejscia Zaswiadczenie: nt PROW-
10 Widz-Ciosk typu Leader. Do$§wiadczenie w  543/2008 wydane przez SBRR
Agnieszka realizacji projektow z zakresu PROW, W¢jta Gminy Nowa

rozwoju obszaréw wiejskich  Stupia.
wspotfinansowanych ze
srodkéw unijnych.
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Zalacznik nr 6 Opis doswiadczenia Stowarzyszenia.

Lp. Nazwa czlonka SRWS Tytul projektu .KWOta . .Zrodlo .
dofinansowania | dofinansowania

Fundacja Rozwoju Wsi

. Swietokrzyskiej

9 Fundacja Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej

3 Fundacja Rozwoju Wsi

Swietokrzyskiej

4. ' Gmina Pawlow

5. | Gmina Pawlow

"Lokalnie w grupie
dziatamy" - Schemat
I Pilotazowego
Prograu Leader +

Wyprawa tropem
Zbobja Madeja -
stworzenie produktu
turystycznego
bazujacego na
lokalnych zasobach,
promocja regionu
Partnerstwo na Rzecz
Rozwoju dla Dziatania
3 "Wirtualny
Inkubator Gospodarki
Spotecznej - model
funkcjonowania w
sieci wspoOlpracy" -
projekt dotyczyt
wspierania podmiotow
ekonomi spoteczne;.
Projekt realizowany w
partnerstwie. Podany
koszty realizacji
dotyczy wszystkich
partnerow.
Wyposazenie
swietlicy szkolnej w
Szkole Podstawowej
Nr proj. B2-80-0213

Program Integracji
Spotecznej

130

SPO
Restrukturyzacja
I modernizacja
sektora
Zywnos$ciowego
oraz rozwoj
obszarow
wiejskich

747 600,00 zt

Fundacja
Wspomagania
Wsi, Urzad
Gminy Lagow

17 610,00 zt

Program

Inicjatywy
Wspdlnotowe;j
EQUAL

4 476 085,55 zt

Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich
Poakcesyjny
Prograw
Wsparcia
Obszarow
Wiejskich

68 364,00 zt

710 000,00 zt
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10.

11.

12.

13.

Gmina Pawlow

Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej w
Pawlowie

Gmina Pawlow

Gmina Pawlow

Gmina Pawlow

Gmina Lagow

Gmina Lagow

Gmina Lagow

Wymiana stolarki
okiennej Szkoty
Podstawowej Nr proj.
B2-80-0212

Aktywnos¢ =
Przysztos¢

Zadania szkoleniowo-
dydaktyczne Nr proj.
PAOW/13/B2-11/8

Remont budynku
Szkoty Podstawowej
Nr proj. B2-80-0325

Remont budynku
Szkoty Podstawowe;j i
Gimnazjum Nr proj.
B2-80-0392
Promocja gminy
poprzez oznakowanie
wszystkich
miejscowosci oraz
wykorzystanie
zakupionych
materialow
promocyjnych
zwigzanych z
atrakcjami w gminie
Lagoéw

Remont budynku
Szkoty Podstawowe;j
w Starej Zbelutce

Dostawa
oprogramowania
komputerowego i

srodkow
dydaktycznych dla

szkot na terenie gminy

Lagow
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7 947,00 zt

200 000,00 zt

82 093,00 zt

30 637,00 zt

27 330,00 zt

81 105,60 zt

24 037,39 zt

185 618,35 zi

Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich

Program
Operacyjny
Kapitat Ludzki

Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich
Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich
Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich

SAPARD

Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich

Program
Aktywizacji
Obszarow
Wiejskich
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Utworzenie Osrodka
Tworczosci Ludowe;j
we wsi Sedek

14. Gmina Lagow

Lokalna Grupa
Dziatania wsparciem
rozwoju Gmin Lagow
1 Nowa Stupia

15. Gmina Lagow

Adaptacja
pomieszczen na
swietlicg wraz z

wyposazeniem oraz
urzadzenie terenéw
zielonych

16. | Gmina Backowice
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729 588,97 zi

129 657,15 zt

259 861,51 zt

SPO
Restrukturyzacja
I modernizacja
sektora
Zywnos$ciowego
oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
SPO
Restrukturyzacja
I modernizacja
sektora
Zywnos$ciowego
oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
SPO
Restrukturyzacja
I modernizacja
sektora
Zywnosciowego
oraz rozwoj
obszarow
wiejskich
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Zalacznik nr 7 Procedura wyboru operacji przez LGD.

Uchwala Rady Programowej
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 3/2009
z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Procedury wyboru operacji przez LGD
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej przyjmuje Procedure oceny zgodno$ci operacji z Lokalna
Strategia Rozwoju 1 oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru w nastepujacym
brzmieniu:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej uchwale oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
Rada — Rada Programowa Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
Procedura — Procedura wyboru operacji przez LGD,
PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013,
LSR — Lokalna Strategia Rozwoju,
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
Z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich
Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 .
w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania "Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 - 2013.
Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy.

§2
1. Zarzad podejmujac uchwale ustala zakres, termin rozpoczgcia i czas trwania naboru
wnioskéw w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.
2. Dyrektor biura, w terminach i zakresie okreslonym rozporzadzeniem:
a) wystepuje do wlasciwego organu samorzadu wojewodztwa z wnioskiem o podanie
do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania za posrednictwem
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stowarzyszenia wnioskOw o przyznanie pomocy w zakresie wynikajagcym z uchwaty
zarzadu, o ktorej mowa w ust. 1,

b) przekazuje do wiasciwego organu samorzadu wojewodztwa dokumenty niezbgdne
do podania do publicznej wiadomosci informacji, 0 ktérej mowa powyze;.

3. Dyrektor biura, nie p6ézniej niz na 14 dni przed uptywem terminu sktadania wnioskow,
wystepuje do Przewodniczgcego z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady w sprawie
dokonania wyboru operacji w ramach LSR.

Posiedzenie powinno by¢ wyznaczone, nie pdzniej niz 7 dni od dnia, w ktérym uptywa
termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

4. Skreslony

§3

Wraz z uruchomieniem Procedury Doradca lokalny zobowigzany jest przeprowadzi¢ w kazdej

gminie objetej LSR co najmniej jedno spotkanie dotyczace dziatania, w ramach ktoérego

ogloszony zostanie konkurs.

§ 4
Informacja, o ktorej jest mowa w § 2 publikowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§5
Posiedzenie Rady w sprawie dokonania wyboru operacji w ramach LSR zwolywane jest
i przeprowadzane zgodnie z Regulaminem Pracy Rady.

§ 6

1. Kazdy wniosek o sfinansowanie operacji ztozony w ramach prowadzonego naboru jest
rejestrowany i otrzymuje indywidualny numer, ktory stuzy do jego identyfikacji
w dalszym postepowaniu prowadzonym przez Stowarzyszenie. Numer wniosku sktada
si¢ z 4 ciagow cyfr, z ktorych pierwszy odpowiada — numerowi dziatania, drugi —
numerowi konkursu w ramach danego dziatania, trzecia — rokowi przeprowadzania
procedury konkursowej, a czwarty — numerowi kolejnemu wniosku w danej procedurze
konkursowej.

2. W terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od zakonczenia naboru Dyrektor biura informuje
wnioskodawce pisemnie o przyje¢ciu wniosku do rozpatrzenia.

§7
Wybdr operacji nastepuje w trakcie Posiedzenia zgodnie z Regulaminem Pracy Rady
I Procedurg oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

§ 8
1. Protokot z Posiedzenia, z wynikami oceny zgodnos$ci operacji z LSR oraz oceny operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru zawartymi na liscie operacji ocenionych, publikowany
jest na stronie Internetowej Stowarzyszenia.
2. Przewodniczacy, niezwlocznie po dokonaniu oceny, informuje wnioskodawcow
o0 wynikach oceny, o ktérej mowa w ust. 1, przekazujac informacje wymagane
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obowigzujacymi przepisami prawa oraz o prawie do odwotania i procedurze odwotania
od podjetej decyzji.

§9
W przypadku wptynigcia odwolan od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego, Dyrektor Biura
wystepuje do Przewodniczacego z wnioskiem o wszczecie Procedury odwotania od
rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego.
Przewodniczacy wszczyna Procedure odwotania od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego
w terminie zgodnym z Regulaminem Rady.
Strona wnoszaca odwotanie informowana jest pisemnie lub telefonicznie lub
elektronicznie o prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu w charakterze obserwatora.
Odwolania rozpatrywane sa zgodnie z Procedura odwotlania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego i Regulaminem Radly.

§ 10
W przypadku niewptyniecia odwotan Przewodniczacy zwotuje Posiedzenie, w terminie
nie pozniejszym niz 40 dni od dnia, w ktorym uptyng termin skladania wnioskéw
0 przyznanie pomocy, w celu sporzadzenia i zatwierdzenia uchwata list operacji
wybranych i niewybranych. Listy, o ktérych mowa powyzej wraz z Protokotem
z Posiedzenia publikowane sg na stronie Internetowej stowarzyszenia.
Po rozpatrzeniu odwotan sporzadzane sg listy operacji wybranych i nie wybranych, ktore
wraz z Protokolem z Posiedzenia publikowane sg na stronie Internetowej stowarzyszenia.
Przewodniczacy Rady informuje pisemnie wnioskodawcoéw o wybraniu lub nie wybraniu
operacji do sfinansowania z podaniem informacji okreslonych w rozporzadzeniu.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1, wraz z dokumentacja wymagang obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi wdrazania LSR przekazywana jest do Instytucji
wdrazajacej. Przekazanie dokumentacji potwierdzane jest Protokolem przekazania
dokumentacji konkursowej.

§11
Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez LGD stanowi Zalgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty,
Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru operacji przez LGD stanowi Zalgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.
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Zatqgcznik nr 1 do Uchwatly Rady Programowej
nr 3/2009 z dn. 9.01.2009 r

Schemat graficzny procedury wyboru operacji przez LGD

— stamT

Podjecie Uchwatly Zarzadu o wszczeciu

naboru
A 4 y
Wsparcie doradcze dla wnioskodawcow Wystapienie do SW o

publikacje informacji i
przekazanie dokumentacji

\ 4
| Publikacja ogtoszenia |
\ 4
| Nabér wnioskéw | Vv
Zwotanie Posiedzenia
Rady
\ 4
| Rejestracja wnioskow |
v
Powiadomienie o przyjeciu
whniosku do rozpatrzenia
Procedura oceny zgodnosci
operacji z LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteriéw wyboru
Publikacja list operacji Powiadomienie
ocenionych wnioskodawcow o decyzji
Rady Programowej

Procedura odwolania od NIE
rozstrzygnie¢ organu AKCEPTACJA

TAK

decyzyjnego

Stworzenie listy projektow
wybranych i niewybranych

A\ 4

v y

Publikacja list operacji Powiadomienie
wybranych i nie wnioskodawcoéw o wyborze
wybranych lub niewyborcze operacji

y
Przekazanie wdrazajacej
dokumentacji konkursowej
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Rady Programowej
nr 3/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Tabelaryczne przedstawienie procedury wyboru operacji przez LGD

.z Osoba . Adresat/l1 strona
IS odpowiedzialna Uzywane dokument czynnosci
p - Czynnosci |
Uchwata Zarzadu i
Podjecie Uchwaty inne dokumenty Osobv Wskazane
Zarzadu o wszczeciu Dyrektor biura zgodne z u)éhwal
naboru. Regulaminem pracy 4
Zarzadu
Wystapienie do SW Wr:jlosekb?- DOdee
o publikacje O publiczne]
informacji o mz?%rggsicé
mozliwos$ci sktadania . e J . Samorzad
. . Dyrektor biura mozliwosci sktadania -
za posrednictwem . . wojewodztwa
Stowarzyszenia z posrednwtw.em
Wiioskéw o Stowarzyszenia
przyznanie pomocy. WmO.SkOW N
przyznanie pomocy.
Przekazanie
samorzadowi Dokumenty
wojewodztwa r_nez‘t?_e;(_lne do ..
dokumentow publikacji informacji
niezbednych do 051?1155;11\)1}7;;;1
publikacji informacji . , . Samorzad
AL Dyrektor biura posrednictwem -
0 mozliwosci . wojewodztwa
sktadania za Stow.a rzy§zen|a
posrednictwem Wmos_kow N
Stowarzyszenia przyznanie pomacy
whioskéw o wynikajace z Uchwat
przyznanie pomaocy. Rady.
Wystapienie
z wnioskiem Whiosek o zwotanie
0 zwolanie Dvrektor biura Rady w ramach Przewodniczacy
posiedzenia Rady y procedury wyboru Rady
w ramach procedury operacji
wyboru operacji.
. . I Zarzad,
Zwolanie Rady Przewodniczacy ZaW|adom_|en|e Czlonkowie Rady,
Rady 0 Radzie .
Dyrektor Biura
Prowadzenie
wsparcia dla
potencjalnych Doradca lokaln Materiaty Potencjalni
projektodawcow: y szkoleniowe projektodawcy
spotkania
informacyjny,
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« szkolenia,
+  doradztwo.

Publikacja informacji

Informacja o

0 mozliwosci Samorzad e .
sktadania za wojewodztwa, mozhw9 Sfll s_kladama
posrednictwem instytucja zgtposre nictwem
Stowarzyszenia wdrazajaca, Dyrektor ‘?V\;lvgszﬁlgslea
wnioskow o biura przyznanie pomocy
przyznanie pomocy. )
Nabor wnioskow Dyrektor biura

Rejestracja

Skh.ldan,yCh Asystent dyrektora

wnioskow _ biura

0 przyznanie

pomocy.

Powiadomienie

0 przyjg¢ciu wniosku
do rozpatrzenia
Procedura oceny

Dyrektor biura

Zgodnie z procedura

Potwierdzenie
0 przyjeciu wniosku
do rozpatrzenia
Zgodnie z procedura

Whioskodawca

Zgodnie z procedura

zgodnosci operacji oceny zgodnosci oceny zgodnosci oceny zgodnosci
z LSR i oceny z LSR i oceny z LSR i oceny z LSR i oceny
operacji wg. operacji wg. operacji wg. operacji wg.
lokalnych kryteriow lokalnych kryteriow  lokalnych kryteriow  lokalnych kryteriow
wyboru wyboru wyboru wyboru
Publikacja wynikow Protokot
oceny zgodnosci Posiedzenia Rady
operacji z LSR i . .

.. Dyrektor biura Programowej,
Oceny operacyl wg. Lista ocnionych
lokalnych kryteriow ODEracii
wyboru perac)

Powiadomienie

0 wynikach oceny
zgodno$ci operacji

z LSR i oceny
operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

W przypadku
odwotan od podjete;j
decyzji przez Radg
Programowg -
Procedura odwotania
od rozstrzygnieé¢
organu decyzyjnego.
Publikacja list
operacji wybranych i
nie wybranych do
sfinansowania

Dyrektor biura

Dyrektor biura,

Przewodniczacy
Rady

Dyrektora biura

Pismo z informacja
0 decyzji podjetej
przez Rade
Programowa

Zgodnie z procedura
odwotania od
rozstrzygnig¢ organu
decyzyjnego

Protokot
z posiedzenia Rady,
Listy operacji
wybranych

Whioskodawcy

Zgodnie z procedurg
odwotania od
rozstrzygnig¢ organu
decyzyjnego
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i niewybranych

Powiadomienie
wnioskodawcow

0 wybraniu lub
niewybraniu operacji
do sfinansowania

Przewodniczacy
Rady

Pismo o wybraniu
lub niewybraniu
operacji do
sfinansowania

Whioskodawca

. . Protokot przekazania Samorzad
Przekazanie pelne;j K . dok " .
dokumentacji Dyrektora Biura okumentacjl . WOJe.WOdtha,.

' konkursowej instytucja wdrazajaca
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Zalacznik nr 8 Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru.

Uchwala Rady Programowej

Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 4/2009
z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji wg
lokalnych kryteriéw wyboru
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swm;tokrzysklej przy_]mu_]e Procedur¢ oceny zgodnosci operacji z Lokalng
Strategia Rozwoju 1 oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru w nastepujacym
brzmieniu:
§ 1
Uzyte sformutowania i1 skroty w niniejszej uchwale oznaczaja:
Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
Rada — Rada Programowa Stowarzyszenia,
Regulamin — Regulamin Rady,
Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,
Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady,
Posiedzenie — Posiedzenie Rady,
Statut — Statut Stowarzyszenia,
Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,
Procedura — Procedura wyboru operacji przez LGD przyjeta Uchwata Rady Programowej nr
2/2009 z dn. 9 stycznia 2009 r. w sprawie Przyjecia procedury wyboru operacji,
Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
Z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich
Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy.

§ la
Rada Programowa dokonuje oceny zgodno$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju 1 oceny
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej
uchwale i obowiazujacych przepisach prawa, w terminie 14 dni od dnia, w ktorym uptynat
terminu do sktadania wnioskdéw o przyznanie pomocy.

§2
1. Czlonkowie Rady przystepujac do procedury zobowigzani sa zlozy¢é na rece
Przewodniczacego o§wiadczenie o bezstronnosci w podejmowaniu decyz;ji.
2. Przewodniczacy oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada na rece Prezesa Zarzadu.
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3. Na podstawie zlozonych o$wiadczen przygotowywana jest lista biorgcych udziat
w glosowaniu przy podejmowaniu decyzji o dofinansowaniu poszczeg6lnych operacji.

4. Przy nazwisku czlonka Rady, ktéry nie pozostaje bezstronny w podjeciu decyzji, na
liscie, o ktorej jest mowa w ust. 3, wpisuje si¢: wykluczony z glosowania.

5. Czlonkowie Rady, ktérzy pozostaja bezstronni, podpisuja si¢ na liscie, o ktorej jest mowa
w ust. 3.

6. Lista bioragcych udziat w glosowaniu, przygotowana w sposob okreslony w ust. 4 1 5,
stanowi zatgcznik do uchwaty o wykluczeniu z glosowania.

§3

1. Przed przystapieniem do oceny Prezes Zarzadu zleca przygotowanie streszczen operacji —
karty operacji dla kazdego z rozpatrywanych wnioskow:

a) czlonkom Rady, pod warunkiem bezstronno$ci wobec streszczanej operacji,
b) aw szczegbdlnych przypadkach ekspertowi zewnetrznemu.

2. Karty, o ktorych jest mowa w ust. 1, przekazywane sg Radzie na pierwszym spotkaniu
prowadzonym w ramach prowadzonej Procedury.

3. Cztonkowie Rady maja prawo do wgladu w biurze Stowarzyszenia do kazdego ztozonego
wniosku.

§ 4

Skreslony

§5

1. Poszczegbdlne wnioski rozpatrywane sa w oddzielnych dyskusjach.

2. Dyskusje, o ktorych mowa w ust. 1, moderowane sa przez Przewodniczacego.

3. Moderatorem dyskusji moze by¢ osoba bgdaca bezstronna wobec rozpatrywanego
wniosku.

4. W przypadku braku bezstronnosci Przewodniczacego dyskusja, o ktorej mowa w ust. 1,
moderuje inny Cztonek Rady wybrany przez Radg.

5. Dyskusje, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczynaja si¢ od zreferowania wniosku przez
Cztonka Rady, o ktorym mowa w § 3, a nastepnie przez eksperta zewnetrznego, o ktorym
mowa w § 3, ktérzy maja na przedstawienie swojego stanowiska nie wigcej niz 10 min.

6. Prowadzacy dyskusje udziela glosu =zgodnie =z kolejnosciag zglaszania sig
zainteresowanych.

7. Osoba biorgca udzial w dyskusji na swojg pierwsza wypowiedz ma nie wigcej niz 5 min.

8. W przypadku zabierania glosu po raz kolejny, kazda z osob bioracych udziat w dyskusji,
ma na swojg wypowiedz nie wigcej niz 3 min.

9. Czasu wypowiedzi poszczegolnych osob pilnuje moderujacy dyskusja, ktory ma prawo
odebrania gtosu w przypadku razacego przekroczenia dopuszczalnego czasu.

10. Dyskusje zamyka moderujacy w momencie, gdy nikt z bioracych w niej udziat nie
whniesie nowych znaczacych faktow.

§ 6
1. Po zamknigciu dyskusji Rada przechodzi do gtosowania nad zgodno$cig operacji z LSR.
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Operacjom uznanym za zgodne z LSR jednocze$nie przydzielane sg punkty stanowigce
srednig sumy punktow przyznanych przez kazdego czlonka Rady oddzielnie zgodnie
z kryteriami oceny okre$lonymi dla danej kategorii.

Na podstawie wynikéw oceny, o ktorej mowa w ust. 2, tworzona jest lista operacji

ocenionych ustalajaca ich kolejnos¢ wedlug:

a) liczby przyznanych punktow,

b) a w przypadku operacji, ktorym przyznano tg samg liczb¢ punktow, o kolejnosci na
liscie operacji ocenionych decyduje kolejnos¢ wplynigcia wniosku o udzielenie
pomocy.

Listy, o ktorych mowa w ust. 3 Rada zatwierdza podejmujac stosowng Uchwale.

Ocena zgodno$ci operacji z LSR oraz ocena wniosku wedlug lokalnych kryteriéw

wyboru operacji dokonywana jest:

a) na podstawie kart ocen, ktorych wzory stanowig odpowiednio Zalgczniki nr 1 i 2 do
niniejszej uchwatly,

b) zgodnie z przyjetymi kryteriami, ktore zostaty okreslone w Zafgczniku nr 3 i 4 do
niniejszej uchwatly.

§ 7
Kryteria wyboru operacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 moga zosta¢ zmienione uchwala
Rady Programowej na pisemny wniosek Dyrektora Biura.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 winien zawiera¢ propozycje¢ zmian wraz z pisemnym
uzasadnieniem.

§ 8

Na potrzeby Procedury wprowadza si¢ wzory formularzy i pism stanowigce zataczniki do
niniejszej uchwaty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Zaktacznik nr 1 — Karta oceny zgodnosci z LSR.

Zalacznik nr 2 — Karty oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow.

Zalacznik nr 3 — Kryteria oceny zgodnosci z LSR.

Zatacznik nr 4 — Lokalne kryteria wyboru operacji.

Zatacznik nr 5 — Schemat graficzny procedury oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny
operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

Zatacznik nr 6 — Tabelaryczne przedstawienie procedury oceny zgodnoS$ci operacji z LSR
I oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

WZOR
KOnrl

Wersja: 1.1
Stronalz1

KARTA OCENY
zgodnosci projektu z LSR

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
wniosku

Imie¢ i nazwisko oceniajacego
Nr wniosku

Whioskodawca

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j

DZIALANIE PROW 2007-2013 : Tworzenie i rozw0j mikroprzedsi¢biorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR . Odnowa i rozwdj wsi

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju - mate projekty

Cel Ogélny I: Podniesienie jakos$ci zycia przy jednoczesnym wykorzystaniu waloréw kulturowych,
przyrodniczych i historycznych regionu.
0 UZASAANICIIIE: ...\ttt e et

Cel Ogélny II: Podniesienie aktywnos$ci spoteczno-gospodarczej mieszkancow.

0 U ZASAANIEIIE: ... ettt ettt e et e ——

Cel szczegotowy 1.1: Podniesienie atrakcyjno$ci turystycznej regionu

0 UZASAANIEINIE: ..ttt e e e e e e e

Cel szczegolowy I1.1: Podniesienie aktywnosci spolecznej mieszkancow
0 07T 14 1TSS USRS

Cel szczegolowy I1.2: Podniesienie aktywnoS$ci gospodarczej mieszkancow
0 UZASAANICIIIE: ...ttt e e e e

Przedsiewziecie I: Krajobraz wsi $wigtokrzyskiej

0 UZASAANIEIIE: ... ettt e et e ——

Przedsiewziecie I1: Zabytki wsi §wietokrzyskiej

0 UZASAANICNIE: ..ottt ettt e e e e e e e s
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Przedsiewziecie I111: Wie$ swigtokrzyska tetnigca zyciem spoteczno-kulturalnym

0 U ZaSAANIEIIIE: ... e ettt

Przedsiewziecie IV: Wies Swietokrzyska aktywna gospodarczo
0 UZASAANMICIIIE: ... ettt ettt et ettt e e et ettt et e e et e et et

UZASADNIENIE NIEZGODNOSCI PROJEKTU/OPERACIJI V4 ZAZNACZONYMI
PRZEDSIEWZIECIAMI W LSR:

IMIE i NAZWISKO CZEONKA RADY : |

Glosuje za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
*niepotrzebne skresli¢

MIEJSCE: DATA: PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia Biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biale wypetnia Cztonek Rady LGD bioracy udziat w ocenie zgodno$ci

1. Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dtugopisem

2. Ocena zgodnos$ci polega na wpisaniu znaku ,,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym
celu / przedsigwzigciu, z ktorym dana operacja jest zgodna. Zgodnos$¢ operacji z LSR
moze wystgpowac w wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikow)
Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym
celem ogdélnym 1 co najmniej jednym celem szczegdétowym 1 co najmniej jednym
przedsigwzigciem zapisanym w LSR.

3. W przypadku uznania operacji za niezgodng z LSR, Czlonek Rady wypehiajacy
zobowigzany jest napisa¢ uzasadnienie.

4. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje
niewaznoscig karty.
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

WZOR
KARTA OCENY KOnr2.1
operacji wedlug lokalnych kryteriow Wersja: 1.1

Miejsce na pieczeé dla Dzialania: ...coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeceeeccacaaanns Stronalz1

Nr konkursu

Termin rozpatrywania
whniosku

Imie¢ i nazwisko oceniajacego

Nr wniosku

Whioskodawca

Nazwa operacji

Przyznana

Uzasadnienie/Uwagi'
ocena

Kryterium oceny operacji

Suma przyznanych punktéw

data czytelny podpis oceniajgcego

1 - Uzasadnienie, uwagi sg obowigzkowe w przypadku przyznania minimalnej liczby punktow.
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Zatgcznik nr 3 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Kryterium oceny zgodnos$ci z Lokalng Strategia Rozwoju

Operacje uznaje si¢ za zgodng z Lokalng Strategia Rozwoju jezeli:

a) Jej realizacja przyczyni si¢ do osiggni¢gcia co najmniej jednego celu ogolnego
I szczegotowego, oraz

b) gdy jest zgodna z przynajmniej jednym zaplanowanym przedsiewzigciem.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dzialania: Réznicowanie w Kierunku dzialalnosci nierolniczej

Powierzchnia gospodarstwa rolnego, ktéra posiada wnioskodawca, lub w ktorej pracuje
bedac malzonkiem rolnika lub jego domownikiem w rozumieniu przepisOw
0 ubezpieczeniu rolniczym:

do 5 ha — 4 pkt.,

wigcej niz 5 ha i nie wigcej niz 10 ha — 2 pkt.,

powyzej 10 ha — 1 pkt.

Whioskowana kwota:

do 60 tys. zt — 2 pkt.,

wiegcej niz 60 tys. zt i nie wigcej niz 90 tys. zt — 1 pkt.,

wiegcej niz 90 tys. zt — 0 pkt.

Liczba zaplanowanych do utworzenia miejsc pracy w przeliczeniu na pelny etat
$redniorocznie:

wigcej niz 2 — 6 pkt.,

wigcej niz 1 i nie wigcej niz 2 — 4 pkt.,

nie wiecej niz 1 — 0 pkt.

Projekt obejmuje zadania z zakresu informatyzacji:

obejmuje — 3 pkt.

nie obejmuje — 0 pkt.

Projekt bedzie dotyczyt dziatalnosci:

bezposrednio zwigzane] z sektorem turystycznym 1 niezwigzanej z dzialalno$cia
agroturystyczng — 3 pkt.

niezwigzanej z sektorem turystycznym — 1 pkt.

Wplyw realizacji operacji na osiggnigcie celow ogolnych 1 szczegotowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:

projekt zgodny z wigcej niz jednym celem ogolnym lub szczegélowym lub
przedsiegwzigciem — 3 pkt.,

projekt zgodny tylko z jednym celem ogo6lnym i szczegélowym i przedsigwzigciem — 1
pkt.

Wykorzystanie lokalnych zasobow:

projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego i historycznego
i przyrodniczego — 2 pkt.

projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 1 pkt.,

projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.

Operacja komplementarna, czyli uzupelniajgca zakres innych projektow/inwestycji
zrealizowanych/realizowanych na obszarze objetym LSR niezaleznie od realizujacego
i zrodta ich finansowania:
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projekt komplementarny jest z wigcej niz 2 innymi operacjami/projektami — 2 pkt.,
projekt komplementarny jest z nie wigcej niz 2 innymi operacjami/projektami — 1 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi operacjami/projektami — O pkt.
ponadto za wykazanie komplementarnosci z co najmniej jednym projektem
realizowanym/zrealizowanym przez inny podmiot niz wnioskodawca — 2 pkt.

9. Operacja  komplementarna, czyli  uzupelniajgca  zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsiewzi¢¢ przewidzianych w LSR:
projekt jest komplementarny z wigcej niz 1 inng operacjg realizowang lub zrealizowang
w ramach przedsiewzi¢¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.
projekt komplementarny jest z 1 inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsiewziec¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z inng operacja realizowang lub zrealizowana w ramach
przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR — 0.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dzialania: Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw

Whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w branzy, ktorej dotyczy wniosek
o sfinansowanie operacji:

wiecej niz 10 lat — 5 pkt.,

wiecej niz 3 lata i mniej niz 10 lat — 3 pkt.,

mniej niz 3 lata — 1 pkt.

Whioskowana kwota:

do 50 tys. zt — 5 pkt.,

wigcej niz 50 tys. zt i nie wigeej niz 100 tys. zt — 4 pkt.,

wiecej niz 100 tys. zt i nie wigeej niz 150 tys. zt — 3 pkt.,

wiecej niz 150 tys. zt i nie wigeej niz 200 tys. zt — 2 pkt.,

wiecej niz 200 tys. zt i nie wigeej niz 250 tys. zt — 1 pkt.,

powyzej 250 tys. zt — 0 pkt.

Liczba zaplanowanych do utworzenia miejsc pracy w przeliczeniu na pelny etat
$redniorocznie:

wigcej niz 8 — 5 pkt.,

wigcej niz 6 i nie wigcej niz 8 — 4 pkt.,

wigcej niz 4 i nie wigeej niz 6 — 3 pkt.,

wigcej niz 2 i nie wigeej niz 4 — 2 pkt.,

wigcej niz 1 i nie wigeej niz2 — 1 pkt.,

nie wiecej niz 1 — 0 pkt.

Projekt obejmuje zadania z zakresu informatyzacji:

obejmuje — 3 pkt.

nie obejmuje — 0 pkt.

Projekt bedzie dotyczyl dziatalnos$ci:

bezposrednio zwigzanej z sektorem turystycznym albo produktami lokalnymi — 5 pkt.
niezwigzanej z sektorem turystycznym i produktami lokalnymi — O pkt.

Wpltyw realizacji operacji na osiggnigcie celow ogolnych i szczegdtowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:

projekt zgodny z wigcej niz jednym celem ogdélnym lub szczegdbtowym lub
przedsigwzigciem — 3 pkt.,

projekt zgodny tylko z jednym celem ogdlnym i szczegblowym 1 przedsiewzigciem — 1
pkt.

Wykorzystanie lokalnych zasobow:

projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego i historycznego
I przyrodniczego — 10 pkt.

projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 5 pkt.,

projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.
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8.

Operacja komplementarna, czyli uzupeiniajagca zakres innych projektow/inwestycji
zrealizowanych/realizowanych na obszarze objetym LSR niezaleznie od realizujgcego
i zrodta ich finansowania:

projekt komplementarny jest z wigcej niz 4 innymi projektami/inwestycjami — 8 pkt.
projekt komplementarny jest z wigcej niz 2 1 nie wigcej niz z 4 innymi
projektami/inwestycjami — 4 pkt.,

projekt komplementarny jest z nie wigcej niz 2 innymi projektami/inwestycjami — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi projektami/inwestycjami — 0 pkt.

za wykazanie komplementarno$ci z co najmniej jednym projektem/inwestycja
realizowanym/zrealizowanym przez inny podmiot niz wnioskodawca — 2 pkt.

Operacja  komplementarna, czyli  uzupelniajaca  zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsiewzi¢¢ przewidzianych w LSR:

projekt jest komplementarny z wigcej niz 1 inng operacja realizowana lub zrealizowana
w ramach przedsiewzig¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.

projekt komplementarny jest z 1 inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsiewziec¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.

projekt nie jest komplementarny z inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsiewzie¢ przewidzianych w LSR — 0.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Rady Programowej

nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dzialania: Odnowa i rozwoj wsi

1. Obszar realizacji projektu:
jedna miejscowos¢ — 1 pkt.,
dwie miejscowosci — 2 pkt.,
wigcej niz dwie miejscowosci — 3 pkt.,
wigcej niz 1 jedna gmina i nie wigcej niz 3 gminy — 4 pkt.,
wigcej niz 3 gminy i nie wigcej niz 4 gminy — 5 pkt.,
wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD — 6 pkt.

2.  Wplyw na rozwoju turystyki i sektora ,,leisure time”:
operacja wptynie pozytywnie na rozwoj turystyki i sektora ,,leisure time” — 4 pkt.,
operacja nie wptynie na rozwdj turystyki 1 sektor ,,leisure time” — 0 pkt.

3. Wplyw realizacji operacji na osiggnigcie celéw ogolnych i szczegdtowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:
projekt zgodny z wigcej niz jednym celem ogdélnym lub szczegélowym lub
przedsigwzieciem — 3 pkt.,
projekt zgodny tylko z jednym celem ogdlnym i szczegblowym 1 przedsiewzigciem — 1
pkt.

4. Operacja komplementarna, czyli uzupetniajaca zakres innych projektow/inwestycji
zrealizowanych/realizowanych na obszarze objetym LSR niezaleznie od realizujacego
i zrodta ich finansowania:
projekt komplementarny jest z wigcej niz 4 innymi projektami/inwestycjami — 8 pkt.
projekt komplementarny jest z wigcej niz 2 1 nie wigce] niz z 4 innymi
projektami/inwestycjami — 4 pkt.,
projekt komplementarny jest z nie wigcej niz 2 innymi projektami/inwestycjami — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi projektami/inwestycjami — 0 pkt.
za wykazanie komplementarno$ci z co najmniej jednym projektem/inwestycja
realizowanym/zrealizowanym przez inny podmiot niz wnioskodawca — 2 pkt.

5. Operacja  komplementarna, czyli  uzupelniajaca  zakres innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsiewzig¢ przewidzianych w LSR:
projekt jest komplementarny z wigcej niz 1 inng operacja realizowang lub zrealizowang
w ramach przedsiewzig¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.
projekt komplementarny jest z 1 inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsiewziec¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsigwzie¢ przewidzianych w LSR — 0.

6. Wykorzystanie lokalnych zasobow:
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego i historycznego
I przyrodniczego — 10 pkt.
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projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 5 pkt.,
projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.
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Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Rady Programowej

nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Lokalne kryteria wyboru operacji
dla Dzialania: Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju — male projekty

1. Obszar realizacji projektu:
jedna miejscowos¢ — 1 pkt.,
dwie miejscowosci — 2 pkt.,
wiecej niz dwie miejscowosci — 3 pkt.,
wigcej niz 1 jedna gmina i nie wigcej niz 3 gminy — 4 pkt.,
wigcej niz 3 gminy i nie wigeej niz 4 gminy — 5 pkt.,
wszystkie gminy wchodzace w sktad LGD — 6 pkt.

2.  Wplyw na rozwoju turystyki i sektora , leisure time”:
operacja wptynie pozytywnie na rozwoj turystyki i sektora ,,leisure time” — 1,
operacja nie wptynie na rozwoj turystyki i sektor ,,leisure time” — 0 pkt.

3. Wplyw realizacji operacji na osiggnigcie celow ogdlnych i szczegélowych Lokalnej
Strategii Rozwoju:
projekt zgodny z wiecej niz jednym celem ogdélnym lub szczegblowym lub
przedsiewzigciem — 3 pkt.,
projekt zgodny tylko z jednym celem ogdlnym i szczegblowym 1 przedsiewzigciem — 1
pkt.

4. Operacja komplementarna, czyli uzupeiliajgca zakres innych projektow/inwestycji
zrealizowanych/realizowanych na obszarze objgtym LSR niezaleznie od realizujacego
I zrodta ich finansowania:
projekt komplementarny jest z wigcej niz 2 innymi projektami/inwestycjami — 3 pkt.,
projekt komplementarny jest z nie wigcej niz 2 innymi projektami/inwestycjami — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z innymi projektami/inwestycjami — 0 pkt.
ponadto za wykazanie komplementarnosci z co najmniej jednym projektem/inwestycja
realizowanym/zrealizowanym przez inny podmiot niz wnioskodawca — 2 pkt.

5. Operacja  komplementarna, czyli  uzupelniajaca  zakres  innych  operacji
zrealizowanych/realizowanych w ramach przedsiewzig¢ przewidzianych w LSR:
projekt jest komplementarny z wigcej niz 1 inng operacja realizowang lub zrealizowang
w ramach przedsiewzig¢ przewidzianych w LSR — 4 pkt.
projekt komplementarny jest z 1 inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsiewziec¢ przewidzianych w LSR — 2 pkt.
projekt nie jest komplementarny z inng operacja realizowang lub zrealizowang w ramach
przedsigwzie¢ przewidzianych w LSR — 0.

6. Wykorzystanie lokalnych zasobow:
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego i historycznego
I przyrodniczego — 4 pkt.
projekt oparty jest na lokalnych zasobach dziedzictwa kulturowego lub historycznego lub
przyrodniczego — 2 pkt.,
projekt nie jest oparty na lokalnych zasobach — 0 pkt.
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7.

Operacja realizowana bedzie w partnerstwie z innymi podmiotami, niezaleznymi od
wnioskodawcy, dziatajacymi na rzecz rozwoju obszaru LSR:

wigcej niz 2 partneréw — 5 pkt.,

2 partnerow — 3 pkt.,

1 partner — 2 pkt.,

bez partnerow — 0 pkt.
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Zatgcznik nr 5 do Uchwatly Rady Programowej
nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Schemat graficzny procedury oceny zgodnosci operacji z LSR
i oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

Procedura wyboru operacji przez LGD

START

Wykluczenie |  NIE Sprawdzenie bezstronnosci
z glosowania | cztonkéw Rady

*TAK

Whisanie na list¢ bioracych
udziat w gtosowaniu

v

Przygotowanie
streszczen operacji — kart
operacji przez cztonkow
Rady/niezaleznych
ekspertow

Przekazanie kart Cztonkom
Rady

v

Udostgpnienie Sprawdzenie bezstronnosci NIE Wybor nowego
ztozonych moderatora moderatora
wnioskow TAK

\ 4

Dyskusja

v

NIE Sprawdzenie zgodnosci
operacji z LSR
¢TAK

Ocena wniosku wedhug
kryteriow wyboru operacji

v

Podjgcie uchwaty
> zatwierdzajacej liste
ocenionych operacji

Procedura wyboru operacji
przez LGD
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Zatgcznik nr 6 do Uchwaty Rady Programowej

nr 4/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Tabelaryczne przedstawienie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR

Czynnos¢

Osoba

i oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.

Uzywane dokument

Adresat/ll strona

Sprawdzenie

odpowiedzialna

czynnosci

bezstronno$ci Rady Przewodniczacy Oswiadczenie
w podejmowaniu Rady/Prezes Zarzadu 0 bezstronnosci
decyzji
Wykluczenie Przewodniczacy Uchwala .

. 0 wykluczeniu
zZ glosowania Rady .

Z glosowania
1\:{ é)rlssn‘l:i I;z;s:f Przewodniczacy Lista biorgcych
acy Rady udziat w gltosowaniu

W glosowaniu

Przygotowanie
streszczen operacji —
kart operacji przez

. Prezes Zarzadu Karta operacji Rada

cztonkow
Rady/niezaleznych
ekspertow
Zreferowanie .
krotkiego opisu Czlonkowie Rf(ldy Uczestnicy
operacji — karty ProgramoweJ/E SPer Posiedzenia Rady
projektu c1 zewnetrzni

Cztonkowie Rady

. /Zarzad/Dyrektor
Dyskusja Biura/Eksperci
zewngtrzni
Karta oceny
Sprawdzenie zgodnosci operacji
zgodnosci operacji Czlonkowie Rady z LSR/Uchwata o
zLSR zgodnosci operacji z
LSR
Karta oceny operacji

Ocena wnioskow Wedl.l,lg lokalnych
wedtug lokalnych . kryterlow/IJchwal? 0

Cztonkowie Rady przyznaniu punktow

kryteriow wyboru
operacji

na podstawie oceny
wg. lokalnych
kryteriow wyboru
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Przygotowanie listy Lista ocenionych
ocenionych operacji operacji
E;:i?;lzz?hc\??; ot Przewodniczacy Uchwata

. Jace) ste Rady zatwierdzajaca listy
ocenionych operacji
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Zalacznik nr 9 Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji.

Uchwala Rady Programowej
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 5/2009
z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Procedury odwolania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego
w sprawie wyboru operacji
(tekst jednolity)

Na podstawie § 21 ust. 10 lit. a Statutu Stowarzyszenia, Rada Programowa Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej przyjmuje Procedure odwotlania od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w nast¢pujacym brzmieniu:

§ 1

Uzyte sformutowania i skroty w niniejszej uchwale oznaczaja:

Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej

Rada — Rada Stowarzyszenia,

Regulamin — Regulamin Rady,

Prezes Zarzadu — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia,

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia,

Przewodniczgcy — Przewodniczacy Rady,

Posiedzenie — Posiedzenie Rady,

Statut — Statut Stowarzyszenia,

Dyrektor Biura — Dyrektor Biura Stowarzyszenia,

Procedura — Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji,

Procedura wyboru - Procedura wyboru operacji przez LGD przyjeta Uchwalg Rady
Programowej Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej nr 2/2009 z dnia
9 stycznia 2009 . ,

Procedura oceny zgodnosci - Procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i oceny operacji
wg lokalnych kryteriow wyboru przyjeta Uchwata Rady Programowej Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej nr 3/2009 w dniu 9 stycznia 2009 r.,

Ustawa — Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
Z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich

Instytucja wdrazajaca — Instytucje wymienione w art. 6 ust. 1 pkt. 2 i 3 Ustawy.

§2
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1. W ramach Procedury okre$lonej w niniejszej uchwale rozpatrywane sa odwotania od
decyzji Rady, ktore sg prawidtowe pod wzgledem formalnym.

2. Odwotanie wnosi si¢:
a) do Biura Stowarzyszenia w terminie nie po6zniejszym niz 5 dni od otrzymania

powiadomienia o wynikach oceny zgodnos$ci operacji z LSR,

b) na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty,
C) wypelnione pismem komputerowym lub maszynowym,

3. Odwotanie powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie odwotania, nr wniosku nadany na
etapie rejestracji w ramach Procedury wyboru oraz czytelny podpis osoby uprawnionej
do sktadania wniosku o dofinansowanie operacji w ramach LSR.

§3
Kazde odwotanie jest rejestrowane i otrzymuje numer, ktory uzywany jest w trakcie jego
rozpatrywania.

§ 4
1. Dyrektora Biura, lub osoba przez niego wskazana, sprawdza zgodno$¢ odwotan pod
wzgledem formalnym.
2. Odwotania wniesione niezgodnie z § 2 podlegaja odrzuceniu

§5
1. Dyrektor Biura wystepuje do Przewodniczacego z wnioskiem o zwotanie Posiedzenia
W celu rozpoznania odwotan.
2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 dotacza si¢ prawidtowe pod wzgledem formalnym
odwotania od podjetej przez Rade decyz;ji.

§6
Przewodniczacy zwotuje Posiedzenie zgodnie Regulaminu Pracy Rady Programowej
i zawiadamia pisemnie o jego terminie Dyrektora Biura.

§7
1. Dyrektor Biura informuje pisemnie odwotujacego si¢ o przyjeciu jego odwotania do
rozpatrzenia, badz jego odrzuceniu.
2. Pismo o przyjeciu odwotania do rozparzenie winno zawiera¢ nast¢pujace informacje:
a) numer pod jakim odwolanie zostato zarejestrowane,
b) prawie do uczestniczenia w Posiedzeniu przeprowadzanym w ramach procedury
w roli obserwatora, to jest bez prawa do zabierania gtosu w dyskusji,
C) pouczenie prawie do zlozenia dodatkowych wyjasnien na Posiedzeniu
przeprowadzanym w ramach procedury,
d) miejsce, termin i godzine Posiedzenia.
3. Pismo o odrzuceniu odwotania winno zawiera¢ nastepujace informacje:
a) numer pod jakim odwolanie zostato zarejestrowane,
b) podstawe odrzucenia odwotania.
4. W szczegdlnych wypadkach informacje, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, moga zostac
przekazane wnioskodawcy telefonicznie lub e-mail’em lub fax’em.
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§ 8
Do przeprowadzenia Posiedzenia stosuje si¢ odpowiednio przepisy Regulaminu Pracy
Rady i Procedury oceny zgodnosci.
Odwotujacy sie¢ ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniu Rady, na ktorym bedzie
rozpatrywane jego odwotanie. Odwotujacy si¢ moze byé reprezentowany na tym
posiedzeniu przez pelnomocnika. Pelnomocnikiem odwotujacego si¢, moze by¢ osoba
majaca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych. Pelnomocnictwo nalezy udzieli¢ na
pismie lub ustnie do protokotu posiedzenia.
W razie watpliwosci do pisemnego uzasadnienia odwotania, Przewodniczacy na wniosek
Rady moze poprosi¢ odwolujacego sie lub jego pelnomocnika o udzielenie dodatkowych
wyjasnien.

§9

Od decyzji podjetej w ramach Procedury nie ma odwotania.

§ 10

Dalsze postepowanie jest zgodne z Procedurg wyboru.

§11

Na potrzeby Procedury wprowadza si¢ wzory formularzy i pism stanowigce zataczniki do
niniejszej uchwaty:

a)
b)

c)

Zatacznik nr 1 — Formularz odwotania ODR-1

Zatacznik nr 2 — Schemat graficzny procedury odwotania od rozstrzygni¢¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

Zatacznik nr 3 - Tabelaryczne przedstawienie procedury odwotania od rozstrzygnigé
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Programowej
nr 5/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Formularz odwolania ODR-1

WZOR
ODRnr1
ODWOLANIE Wersja: 1.1
Miejsce na picczeé od decyzji Rady Programowej Stronalz 1
wnioskodawcy

NUMER UCHWALY
G 0 D —

PODPIS
DATA WPLYNIECIA PRZYJMUJACEGO
......................................... ODWOLANIE

NAZWISKO |
IMIE/NAZWA
WNIOSKODAWCY

NAZWA /TYTUL
WNIOSKOWANEJ]
OPERACII:

DZIALANIE PROW 2007-
2013
W RAMACH WDRAZANIA

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

LSR Odnowa i rozw0j wsi

Mate projekty

DECYZJA RADY O
NIEWYBRANIU

PROJKETU ZAPADLA NA Oigsiny Zpiinelel z LS »
ETAPIE: Oceny projektow wg. lokalnych kryteriow wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:
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IMIONA I NAZWISKA OSOB UPRAWNIONYCH
DO REPREZENTACJI WNIOSKODAWCY :

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY :

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE

WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ RADE LGD

_ , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: SoEE

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

e  Pola zaciemnione wypetnia Biuro LGD

e  Pola biate wypelnia Wnioskodawca

e  Whniosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypeltnienia wszystkich biatych pol, w tym
w szczeg6lnosci uzasadnienia dla wszczgcia procedury odwotawczej.

162



STOWARZYSZENIE

ROZWOJU WSI SWIETOKRZYSKIE]

Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Rady Programowej
nr 5/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Schemat graficzny procedury odwolania
od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

‘Whplyniecie odwolania

| Rejestracja odwotania i nadanie numeru |

\ 4
Sprawdzenie pod wzglgdem formalnym |

Wystanie pisma
AKCEPTACIA NIE O niepoprawnym
odwotaniu pod
wzgledem formalnym

\ 4
Wystgpienie o zwolanie
Posiedzenia w ramach procedury
odwotania

A\ 4

\ 4 \ 4
Powiadomienie odwotujacego si¢ o przyjeciu Zwotanie Rady
odwotania i terminie Posiedzenia Rady

v

| Posiedzenie |

| Wystuchanie stanowiska odwotujacego sig¢ |

| Rozpatrzenie odwotania |

v

Dalsze postepowanie zgodnie

z Procedura wyboru operacji
przez LGD
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Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Rady Programowej

nr 5/2009 z dn. 9.01.2009 r.

Tabelaryczne przedstawienie procedury odwolania
od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji.

Czynnos¢

Osoba

Uzywane dokument

Adresat/ll strona

Rejestracja i nadanie
nr odwotania

odpowiedzialna

Asystent Dyrektora
Biura

Formularz
Odwotania

czynnosci

Whioskodawcy

Sprawdzenie
odwotania pod

Asystent Dyrektora

wzgledem Biura
formalnym

_ Whniosek o zwotanie
Wystqurpe do Rady w ramach :
Przewodniczcego Dyrektor Biura rocedury odwotania Przewodniczacy
0 zwotanie Procedury y p Y Rady

odwolania

od rozstrzygniec
organu decyzyjnego

Woystanie pisma
0 niepoprawnym
odwotaniu pod
wzgledem
formalnym

Dyrektor Biura

Pismo
0 niepoprawnym
odwotaniu pod
wzgledem
formalnym

Whioskodawcy

Powiadomienie
odwotujacego si¢

0 przyjeciu
odwotania i terminie
Posiedzenia Rady

Dyrektor Biura

Powiadomienie
0 przyjeciu
odwolania do
rozpatrzenia

Whioskodawcy

, Przewodniczacy Zaproszenie na Cztonkowie Rady,
Zwotanie Rady Rady Posiedzenie Rady Zarzadu
Posiedzenie Rady .

Przewodniczacy
w ramach procedury Rad
odwotania y
Rozpatrzenie Rada Uchwala
odwotania
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Zalacznik nr 10 Szczegélowy opis pomieszczen biurowych Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swigtokrzyskiej.

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej na prowadzenie biura Lokalne Grupy
Dziatania wynajmuje pomieszczenia biurowe w Lagowie przy ul. Stupskiej 3 o powierzchni
24,13 m?. Na pomieszczenia te skladaja sic dwa pokoje, z ktorych jeden bedzie stuzyt do
indywidualnego $wiadczenia ustug doradczych bez uczestniczenia 0sob trzecich. Dzigki temu
przedsigbiorcy, rolnicy planujacy sfinansowa¢ swoje inwestycje beda mieli poczucie
komfortu, wynikajace z pewnosci, ze wszelkie informacje pozostang zachowane w tajemnicy.

Na dzien dzisiejszy Stowarzyszenie na mocy porozumienia z Fundacja Rozwoju Wsi
Swictokrzyskiej dysponuje nastgpujacym wyposazeniem biurowym: fax/tel., 4 laptopy,
1 komputer stacjonarny, ksero, ekran przenosny, skaner, aparat cyfrowy fotograficzny,
dyktafon cyfrowy, 2 drukarki kolorowe laserowe, niszczarka, bindownica, laminator, gilotyna
oraz meble biurowe w tym 3 szafy zamykane na klucz, 4 biura, szafki pod ksero i drukarki.

W trakcie wdrazania LSR Stowarzyszenie w celu $wiadczenia ustug doradczych dla
mieszkancOw obszaru objetego strategig uruchomi punkty konsultacyjne w pomieszczeniach
udostgpnionych przez Urzgedy Gmin. Na potrzeby organizacji spotkan aktywizujacych
mieszkancow LGD korzysta¢ bedzie z sal konferencyjnych znajdujacych si¢ w Urzgdach
Gmin. S3 to sale o duzej powierzchni, w ktorych odbywaja si¢ cyklicznie posiedzenia rad
gmin, i w ktorych mozna zorganizowac¢ spotkania dla kilkudziesigciu 0sob.
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Zalacznik nr 11 Kopie list obecnosci na spotkaniach organizowanych w trakcie konsultacji.
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Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
7 stycznia 2009 r. Lagow
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Renata Kolodziej
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Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
7 stycznia 2009 r. Lagéw

Lp. Imie¢ i Nazwisko
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Lista obecno$ci

Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju

28 listopada 2008 r. Wasnidéw
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Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
21 listopada 2008 r. Nowa Slupia

Lp. Imic i Nazwisko Podpis
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Lista obecnosci
Konsultacje spoleczne Lokalnej Strategii Rozwoju
21 listopada 2008 r. Nowa Slupia
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