Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
zmieniajaca Uchwale nr 17/2015
zdn. 6 sierpnia 2015 r.
W sprawie przyjecia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Stowarzyszenia

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. m, Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej
uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
1. §3ust. 1lit. b przywotanej na wstepie uchwaly otrzymuje brzmienie:
,»0,8 x PMWWGN < Starszego specjalisty ds. zarzadzania projektami < 1,5 x PMWwGN,”
2. Tekst jednolity zmienionej uchwaty stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 r.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr 8/2016
z dn. 24.09.2016 r.

Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 8/2016
z dn. 24 wrze$nia 2016 r.
W sprawie przyjecia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Stowarzyszenia

(tekst jednolity)

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. m, Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Uzyte sformutowania i skroty w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej oznaczaja:
Regulamin - Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Swietokrzyskiej,
SRWS —Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swigtokrzyskiej,
Zarzad — Zarzad SRWS,
Prezes — Prezes Zarzadu,
Pracownik Stowarzyszenia — osoba, z ktorg Prezes lub czlonkowie zarzadu nawiazali
stosunek pracy,
PMWWwGN — Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce narodowej, okreslone
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

§2

1. Prezes lub czlonkowie Zarzadu moga nawigzaé stosunek pracy z osoba wybrang
w wyniku przeprowadzonej procedury rekrutacji zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem Zatrudniania Pracownikow tylko 1 wylacznie w  przypadku
zabezpieczenia na ten cel $rodkéw finansowych w budzecie rocznym SRWS, ktory
wynika¢ moze z:
a) przewidywanych wptywow z tytutu sktadek cztonkowskich,
b) budzetow projektow realizowanych na podstawie umow.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady wynagradzania za prac¢ na nastgpujacych
stanowiskach, etatach:
—  Dyrektor biura,
—  Starszego specjalisty ds. zarzadzania projektami,
—  Specjalisty ds. zarzadzania projektami,
—  Milodszego specjalisty ds. zarzadzania projektami,
—  Doradcy ds. zarzadzania projektami.

§3
1. W przypadku umoéw o pracg miesi¢czne wynagrodzenia za prace w pelnym wymiarze

czasu nie moze przekroczy¢ dla poszczegodlnych stanowisk kwot okreslonych ponize;j:

a) PMWwGN < Dyrektora Biura <2 x PMWwGN,

b) 0,8 x PMWwGN < Starszego specjalisty ds. zarzadzania projektami < 1,5 x
PMWWwGN,

c) 0,7 x PMWwGN <  Specjalisty ds. zarzadzania projektami, Doradcy ds.
zarzadzania projektami < 1,2 x PMWwGN,

d) Mlodszego specjalisty ds. zarzadzania projektami < 0,7 x PMWwGN,

e) w przypadku pozostalych stanowisk wynikajagcych z realizowanego projektu
wielko$¢ wynagrodzen nie moze by¢ wigksza niz PMWwGN.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr 8/2016
z dn. 24.09.2016 r.

W przypadku innych umoéw cywilno-prawnych wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest
indywidualnie z drugg strona umowy.

§4
Pracownikowi Stowarzyszenia przystuguje prawo do rocznego wynagrodzenia w pelnej
wysokosci po przepracowaniu catego roku kalendarzowego.
Pracownikowi Stowarzyszenia, ktoéry nie przepracowat calego roku kalendarzowego,
przystuguje do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten co najmniej 6 miesigcy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujagcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach korzystania z:
a) urlopu wychowawczego,
b) urlopu macierzynskiego,
¢) dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d) urlopu ojcowskiego,
e) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f)dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
g) urlopu dla poratowania zdrowia,
h) urlopu rodzicielskiego,
I) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig Pracownika Stowarzyszenia.
Pracownikowi Stowarzyszenia nie przystluguje prawo do wynagrodzenia rocznego
w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawiania si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
c) wymierzenia Pracownikowi Stowarzyszenia kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
d) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.
Wynagrodzenie roczne moze zosta¢ ustalone w wysokos$ci nie wigkszej niz 8,5% sumy
wynagrodzenia za prac¢ otrzymanego przez Pracownika Stowarzyszenia w ciggu roku
kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie
1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
oraz wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy przystugujace Pracownikowi
Stowarzyszenia, ktory podjal pracg w wyniku przywrocenia do pracy.
Prawo do ustalenia wysokosci rocznego wynagrodzenia przystuguje Zarzadowi oraz
Dyrektorowi biura.
Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu trzech pierwszych miesigcy
roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktdry przyshuguje to wynagrodzenie.
Wynagrodzenie roczne moze zosta¢ przyznane tylko i wylacznie w przypadku, gdy
srodki na nie zostang zabezpieczone w budzecie rocznym SRWS.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 6

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.



