Uchwala Zarzadu
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
nr 4/2017
z dn. 7 kwietnia 2017 r.
zmieniajaca Uchwale¢ Zarzadu nr 14/2015 z dn. 30 czerwca 2015 r. w sprawie przyjecia
opisu stanowisk pracy.

Na podstawie § 23 ust. 2 lit. I, m, Statutu Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Swictokrzyskiej
uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
Zatacznik nr 5 przywotanej na wstepie Uchwaty Zarzady otrzymuje nowe brzmienie zgodne
z tre$cig Zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezesowi Zarzadu.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr 4/2017
z dn. 7 kwietnia 2017 r.

Opis stanowiska pracy —Doradca ds. zarzadzania projektami

CHARAKTERYSTYKA STANOWISKA

Nazwa stanowiska: Doradca ds. zarzgdzania projektami

Cel stanowiska: Swiadczenie ustug doradczych beneficjentom dziatan/projektow

realizowanych przez Stowarzyszenie. Opracowywanie, zarzadzanie 1 rozliczanie

powierzonymi projektami realizowanymi przez Stowarzyszenie. Zarzadzanie podlegtym

zespotem projektowym.

Podleglosé stuzbowa: Dyrektor biura, Starszy specjalista ds. zarzadzania projektami.

Kontakty:

a) wewnetrzne: czlonkowie 1 pracownicy stowarzyszenie, czlonkowie organdéw
statutowych Stowarzyszenia,

b) zewnetrzne: kontrahenci, zleceniodawcy, instytucje: grantodawcze, kontrolujace
I nadzorujace, beneficjenci realizowanych projektow.

Odpowiedzialnos¢:

a) aktywizacja, animacja, wspOlpraca ze spotecznoscia lokalna,

b) prawidtowe swiadczenie ustug doradczych,

C) zapewnienie sprawnej i terminowej realizacji powierzonych projektow,

d) pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje przygotowywanych projektow,

e) zapewnienie prawidtowego rozliczenia finansowego powierzonych projektow i zadan,

f) dbalos¢ o zapewnienie dobrych relacji z instytucjami partnerskimi i grantodawczymi,

g) powierzone mienie.

Najwazniejsze zadania:

a) $wiadczenie ustug doradczych zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju
nalata 2014-2020,

b) prowadzenie szkolen, spotkan informacyjnych zwigzanych z wdrazaniem Lokalnej
Strategii Rozwoju nalata 2014-2020,

c) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ oraz jakos$¢ ustug doradczych,
szkolen 1 spotkan, o ktorych mowa powyzej,

d) monitoring zadan zwigzanych z prowadzeniem ustug doradczych, szkoleniowych,
informacyjnych,

e) opracowywanie materialdbw informacyjnych, szkoleniowych wykorzystywanych
w trakcie swiadczenia ustug doradczych, szkoleniowych, informacyjnych,

f) realizacja powierzonego projektu zgodnie z: podpisang umowa grantowa, budzetem
I harmonogramem projektu,

g) organizacja pracy podlegtych pracownikow, ustalanie dla nich zakresow czynnosci,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien,

h) pozyskiwanie srodkéw finansowych niezbednych do realizacji przygotowywanych
projektow,

i) przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z powierzonych
projektow,

J) zabezpieczenie: powierzonego mienia, ochrony przetwarzanych danych osobowych,
dokumentacji projektowej,

k) przygotowywanie czastkowych sprawozdan merytorycznych i finansowych
Z powierzonych projektéw dla Zarzadu i Dyrektora biura,

I) wykonywanie innych zadan powierzonych przez przetozonych wynikajacych
Z: przepisOw prawa, podjetych przez organy statutowe Stowarzyszenia uchwat,



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr 4/2017
z dn. 7 kwietnia 2017 r.

realizacji powierzonych projektéw lub wdrazania lokalnej strategii rozwoju.

WYMAGANE KWALIFIKACJE UMIEJETNOSCI

1. Wyksztalcenie: wyzsze — preferowane o specjalnosci zarzadzanie i marketing lub
ekonomia.

Wiedza:

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i1 prowadzenia fundacji oraz dziatalnosci
gospodarczej w ramach podmiotow III sektora,

b) praktyczna znajomo$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) znajomo$¢ PROW 2014-2020,

d) znajomos$¢ przepisdOw prawa szczegdlnie dotyczacego III sektora oraz wdrazania
podejscia Leader w ramach PROW 2014-2020,

e) znajomos$¢ metod i technik zarzadzania projektami.

Doswiadczenie:

a) dwa lata pracy na stanowisku zwigzanym ze §wiadczeniem ustug doradczych dla III
sektora oraz podmiotéw gospodarczych z zakresu pozyskiwania dofinansowania ze
srodkow krajowych i zagranicznych,

b) rok pracy na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem projektami finansowanymi
z funduszy europejskich,

c) rok pracy w zarzadzaniu projektami dotyczacymi rozwoju obszarow wiejskich.

UmiejetnoSci:

a) kierownicze: podejmowania Kkluczowych decyzji dla projektu, rozwigzywania
problemoéw i konfliktow, podziatu zadan, zarzadzania w sytuacji zmian i kryzysow,
dziatania pod wptywem stresu i pod presja czasu, logicznego formutowania mysli,

b) specjalistyczne: strategicznego myslenia i dziatania, zdolno$¢ analizowania sytuacji,

dostrzegania relacji, poréwnywania danych i1 wyciggania wnioskow, wspotpracy
W zespole, negocjacyjne, wptywania na innych, efektywnego organizowania pracy
wlasnej 1 podlegtych pracownikow, bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,
umiejetnos¢ pisania zgodnie z zasadami pisowni.



