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| zkolenie dla beneficjentow
Przedsiewziecia 1.1.1 Nowe miejsca
pracy.
Premie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej
Stawomir Miechowicz

Doradca ds. zarzagdzania projektami

Wiejskich




Termin naboru

Od 7 do 25 stycznia 2019 .

e Wniosek nalezy ztozy¢ w  siedzibie
Stowarzyszenia, ul. Rynek 26, 26-025 tagow; w
trakcie trwania naboru wnioskéw, w godzinach
pracy biura, tj. od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:30 do 15:30.



Whioskodawca jest zobligowany sporzadzi¢ wniosek
wraz z biznesplanem w formie dokumentu
elektronicznego udostepnionego na stronie
internetowej www.lgd-srws.pl na obowigzujgcym
formularzu, wypetnionym zgodnie z instrukcjg,

whniosek powinien by¢ ztozony w wersji papierowej i
elektronicznej. Wersja papierowa wniosku musi by¢
tozsama z wersjg dokumentu elektronicznego,

Whnioskodawca zobligowany jest dostarczy¢ wniosek w
oryginale i dwdch kopiach, przy czym jedna kopia, po
potwierdzeniu ztozenia, zwracana jest Wnioskodawcy,

Whioski muszg by¢ sktadane osobiscie w biurze
Stowarzyszenia, nie dopuszcza sie sktadania ich za
posrednictwem poczty elektronicznej lub
kuriera/operatora pocztowego,



CEL OGOLNY |
Wsparcie lokalnego rozwoju gospodarczego oraz ograniczanie
skutkéw wykluczenia spotecznego i ubdostwa przy
jednoczesnym podejmowaniu dziatan przeciwdziatajacych
zmianom klimatycznym.

Na podstawie dokonanych analiz problemdw i potrzeb mieszkancow
oraz danych statystycznych nalezy wskazad, iz najpowazniejszym i
najbardziej pilnym problemem do rozwigzania na obszarze LSR jest
brak wystarczajgcej liczby miejsc pracy wynikajgcy z zapdznien w
rozwoju gospodarczym regionu. Szanse dla poprawy tej sytuacji
stanowi wspieranie rozwoju juz istniejgcych firm.

Cel Ogodlny | skierowany jest na zintegrowanie dziatan w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy, wsparcia przedsiebiorczosci,
rozwoju infrastruktury i wzmocnienia lokalnego kapitatu ludzkiego i
spotecznego, podejmowania dziatan przeciwdziatajgcych zmianom
klimatycznym przyczyniajgcych sie do wzrostu rozwoju lokalnego
przy jednoczesnym ograniczeniu negatywnych skutkow wykluczenia
spotecznego i ubdstwa na obszarze LSR.



CEL SZCZEGOtOWY 1.1
Poprawa sytuacji na rynku pracy poprzez

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,
produktow lokalnych.

Cel szczegdétowy 1.1 ukierunkowany jest na zintegrowanie dziatan
stuzacych tworzeniu nowych miejsc pracy na obszarze LSR. Celowi
temu bedg stuzy¢ przewidziane w Przedsiewzieciu 1.1.1 Nowe miejsca
pracy:

 premie udzielane na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej,

* dotacje na rozwijanie istniejgcych firm.

Poprzez udzielanie premii osoby chcgce zatozy¢ dziatalnos¢
gospodarczg uzyskaja niezbedne srodki finansowe, ktore umozliwig lub
utatwig im realizacje projektow biznesowych na obszarze LSR
przyczyniajacych sie do rozwoju gospodarczego regionu.



Przedsiewziecie 1.1.1 Nowe
miejsca pracy

* Gtownym problemem obszaru LSR jest brak
atrakcyjnych miejsc pracy oraz wysokie bezrobocie
na co wskazali mieszkancy w procesie konsultacji LSR i
co znajduje potwierdzenie w danych statystycznych
i analizie SWOT. W zwigzku z powyzszym, w LSR gtéwng
uwage skupiono na tym wtasnie obszarze, co ma swoje
odzwierciedlenie w przeznaczeniu na to
przedsiewziecie 50% dostepnych srodkow.
Powstawanie nowych firm przyczyniajgcy sie do
tworzenia nowych miejsc pracy jest rozwigzaniem
bezposrednio korzystnie wptywajgcym na te sfere zycia.

 Uwzgledniajgc specyfike LGD i diagnoze obszaru LSR
stosowane sg kryteria wyboru preferujgce firmy
nastawione na dziatalnosc¢ przetworcza i przemystowa.



Beneficjenci

* Osoba fizyczna — ma miejsce zamieszkania na
obszarze objetym LSR,

* Nie podlega ubezpieczeniu KRUS z mocy
ustawy i w petnym zakresie, chyba ze
podejmuje dziatalnos¢ w zakresie produkcji
artykutow spozywczych lub produkcji napojow,

* W okresie 2 |lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku  nie  wykonywata  dziatalnosci
gospodarcze;.



/Zasady pomocy

Koszty kwalifikowalne operacji nie s3
wspotfinansowane z innych srodkow
publicznych,

Maksymalnie 2 lata na realizacje od dnia
podpisania umowy,

nwestycje tylko na obszarze LSR,

nwestycja uzasadniona ekonomicznie,
Minimalna wartosc operacji 50 000 zt.



Dziatalnosci wykluczone

1) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca rolnictwo i nastepujgca po
zbiorach;

2) gérnictwo i wydobywanie;
3) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca gornictwo i wydobywanie;
4) przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakdéw i mieczakow;

5) wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy
naftowej;

6) produkcja chemikaliéw oraz wyrobéw chemicznych;

7) produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekdw i
pozostatych wyrobow farmaceutycznych;

8) produkcja metali;

9) produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep oraz
motocykli;

10) transport lotniczy i kolejowy;
11) gospodarka magazynowa.



Dofinansowanie

* 50 000 zt maksymalne dofinansowanie na
jednego beneficjenta

e Poziom dofinansowania — 100 %



Koszty kwalifikowalne

1) ogdlne, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 lit. c rozporzadzenia nr 1305/2013, zwane
dalej , kosztami ogdlnymi”,
2) zakupu robdt budowlanych lub ustug,

3) zakupu lub rozwoju oprogramowania komputerowego oraz zakupu patentow,
licencji lub wynagrodzen za przeniesienie autorskich praw majgtkowych lub znakdéw
towarowych,

4) najmu lub dzierzawy maszyn, wyposazenia lub nieruchomosci,

5) zakupu nowych maszyn lub wyposazenia, a w przypadku operacji w zakresie
okreslonym w § 2 ust. 1 pkt 5 — rowniez uzywanych maszyn lub wyposazenia,
stanowigcych eksponaty,

6) zakupu nowych srodkow transportu, z wytgczeniem zakupu samochoddéw
osobowych przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 osob fgcznie z kierowca,

7) zakupu nowych rzeczy innych niz wymienione w pkt 5i 6, w tym materiatow,

* podatku od towardw i ustug (VAT), zgodnie z art. 69 ust. 3 lit. c rozporzadzenia nr
1303/2013

e ktore sg uzasadnione zakresem operacji, niezbedne do osiggniecia jej celu oraz
racjonalne.



Zobowigzania

Wykonywanie dziatalnosci 2 lata od dnia wyptaty
ptatnosci koncowej,

Optacanie wszystkich sktadek ZUS przez 2 lata od
ptatnosci koncowej lub,

Utworzenie miejsca pracy i utrzymanie go przez 2 lata
od ptatnosci koncowej,

Realizacja zgodnie z wnioskiem i biznesplanem,

osiggniecia co najmniej 30% zaktadanego w
biznesplanie, ilosciowego lub wartosciowego poziomu
sprzedazy produktow lub ustug do dnia, w ktorym
uptynie rok od dnia wyptaty ptatnosci koncowej

Inne wynikajgce z umowy przyznania pomocy.



Kryteria wyboru

Kryteria zeodnosci z LSR

Kryteria wyboru

Minimalne wymagania: Wniosek o przyznanie pomocy spetnit
minimalne wymagania jezeli otrzyma co najmniej 21 pkt. Sposrod 43
mozliwych do otrzymania w ramach kryteriow wyboru operacji:

Zarzad Stowarzyszenia ustala jako kluczowe dla naboru nr 3/2018
ponizsze kryteria:

e a) wsparcie ludzi mtodych w wejsciu na rynek pracy,
* b) spdjnosc biznesplanu,
* ¢)zrownowazony rozwoj obszaru LSR.


Nabor_3_2018/Kryteria zgodnosci z LSR.pdf
Nabor_3_2018/Kryteria wyboru operacji.pdf

Kryterium zrownowazonego rozwoju

m Kwota dotychczas przyznanej pomocy w |Punkty zrownowazonego
ramach przedsiewziecia 1.1.1 rozwoju

e

Pawtéw 1682 082,20 zt 0,0
! Nowa Stupia 581 320,00 zt 0,5
- tagow 425 000,00 zt 1,0
! Backowice 300 000,00 zt 1,5
! Wasniow 173 133,70 zt 2,0
n Iwaniska 157 533,37 zt 2,5
- Brody Al 3,0
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Wskazniki dla Przedsiewziecia 1.1.1

* 14 operacji polegajgcych na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa,
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| Kontakt
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Swietokrzyskiej
Ul. Rynek 26, 26-025 tagow
www.lgd-srws.pl
zaktadka Nabory
Tel: 41 30 74 938
E-mail: s.miechowicz@lgd-srws.pl

Wigjskich

g‘\‘

16


http://www.lgd-srws.pl/

